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慢
性
的
要
員
不
足
が
あ
る
中

で
、
東
京
支
社
は
、
「
今
年
度
内

の
追
加
採
用
」
に
つ
い
て
採
用
予

定
を
出
さ
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
、

支
社
と
し
て
の
要
員
確
保
状
況

を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
求
め
ま

し
た
。 

板
橋
北
郵
便
局
で
は
、
４
月
以

降
１
８
０
時
間
も
の
超
勤
と
な

る
ほ
ど
の
深
刻
な
職
場
実
態
を

示
し
な
が
ら
、
支
社
が
「
時
給
制

社
員
の
時
給
を
暫
定
的
に
上
げ

て
も
集
ま
ら
な
い
状
況
に
も
関

わ
ら
ず
追
加
採
用
が
な
か
っ
た

こ
と
に
つ
い
て
ど
う
考
え
て
い

る
の
か
」
と
の
質
問
に
対
し
、「
枠

（
は
）
本
社
で
決
め
ら
れ
て
い

る
。
枠
を
増
や
し
て
ほ
し
い
と
本

社
に
提
言
は
し
て
い
る
」
と
答
え

ま
し
た
。
さ
ら
に
組
合
は
、
「
現

場
は
大
変
厳
し
く
深
刻
で
あ
る
。

支
社
の
展
望
を
聞
き
た
い
」
と
再

度
問
う
と
、
「
必
要
な
と
こ
ろ
に

は
入
れ
て
い
く
。
そ
こ
そ
こ
確
保

さ
れ
て
い
る
が
、
す
ぐ
や
め
る
」

と
定
着
し
な
い
職
場
実
態
で
あ

る
と
の
認
識
を
示
し
ま
し
た
。

「
す
ぐ
や
め
る
の
は
何
故
か
。
問

題
点
を
各
支
店
に
聞
い
て
把
握

を
す
べ
き
で
『
募
集
を
か
け
て
い

る
』
で
は
納
得
で
き
な
い
」
と
強

く
申
し
入
れ
ま
し
た
。 

社
員
の
約
半
数
の
１
９
万
人

の
非
正
規
社
員
に
頼
る
本
社
の

労
働
力
政
策
で
す
が
、
正
社
員
へ

の
展
望
も
な
く
、
正
社
員
と
の
格

差
も
あ
る
中
で
、
「
将
来
展
望
を

持
っ
た
労
働
力
政
策
を
持
つ
よ

う
に
本
社
に
提
言
し
て
い
た
だ

き
た
い
」
と
要
請
し
ま
し
た
。 

勤
務
の
組
み
合
せ
で
は 

解
消
は
で
き
な
い 

ま
た
、
最
近
、
６
時
間
・
８
時

間
・
１
０
時
間
の
勤
務
の
組
み
合

わ
せ
が
提
示
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

「
６
時
間
勤
務
で
終
わ
ら
な
い

時
に
超
勤
対
応
で
は
困
る
。
内
容

の
説
明
不
足
も
あ
る
」
と
の
質
問

に
「
実
際
６
Ｈ
は
難
し
い
。
９
・

７
を
考
え
て
く
れ
と
局
に
は
い

っ
て
い
る
。
説
明
不
足
に
つ
い
て

は
指
導
し
て
い
く
」
と
勤
務
の
組

み
合
わ
せ
で
要
員
不
足
の
解
消

を
主
張
し
ま
し
た
。 

 

ま
た
、
組
み
立
て
作
業
に
つ
い

て
「
外
務
期
間
社
員
が
集
ま
ら
な

い
こ
と
か
ら
組
み
立
て
雇
用
を

増
や
し
て
対
応
し
て
い
る
。
６
月

以
降
に
指
示
文
書
を
出
し
、
今
後

も
内
務
確
保
で
対
応
」
と
の
回
答

が
あ
り
ま
し
た
。 

 

改
善
さ
れ
な
い
タ
ダ
働
き 

始
終
時
間
が
守
ら
れ
ず
作
業

し
て
い
る
が
管
理
者
は
見
て
見

ぬ
ふ
り
。
管
理
者
に
問
い
た
だ
し

て
も
、「
放
送
し
て
い
ま
す
か
ら
」

と
し
か
言
わ
な
い
現
場
の
対
応

を
示
し
、
「
支
社
は
各
局
に
ど
の

よ
う
な
指
導
を
し
て
い
る
の
か
。

業
績
手
当
が
入
っ
て
か
ら
一
層

ひ
ど
く
な
っ
て
い
る
」
と
の
指
摘

に
、
「
実
態
を
把
握
し
て
指
導
し

て
い
る
」
と
回
答
。
こ
れ
ま
で
何

度
も
要
求
し
改
善
を
求
め
て
来

ま
し
た
が
改
善
さ
れ
ま
せ
ん
。

「
本
当
に
や
る
気
が
あ
る
の
か
、

支
社
の
姿
勢
を
見
せ
る
べ
き
だ
」

と
意
見
を
述
べ
た
こ
と
に
、
「
指

導
す
る
」
と
こ
れ
ま
で
同
様
の
回

答
で
し
た
。 
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都
内
の
郵
便
局
は
、
ど
こ
も
慢
性
的
な
要
員
不
足
で
か
っ
て
な

い
時
間
外
労
働
を
強
い
ら
れ
て
深
刻
で
す
。
い
ま
、
大
幅
増
員
は

待
っ
た
な
し
で
す
。 

 

９
月
３
０
日
、
増
員
、
営
業
や
労
災
・
交
通
事
故
な
ど
の
大
会

要
求
に
つ
い
て
支
社
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
紙
面
の
都
合
上
「
増

員
」
問
題
を
中
心
に
紹
介
し
ま
す
。 


