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人
件
費
削
減
で
人
手
不
足 

正
社
員
、
期
間
雇
用
社
員
が
辞

め
て
も
補
充
が
行
わ
れ
ず
、
人
手

不
足
は
深
刻
で
す
。
今
年
の
年
繁

で
も
た
だ
働
き
が
目
立
ち
、
３
６

協
定
違
反
も
発
生
し
て
い
ま
す
。

こ
の
間
、
期
間
雇
用
社
員
は
約
１

万
５
０
０
０
人
も
減
少
し
て
い

る
か
ら
で
す
。 

 

交
通
事
故
や
郵
便
事
故
が
多

発
し
て
い
る
背
景
に
は
人
員
不

足
が
あ
り
ま
す
。
労
働
者
の
命
と

健
康
を
守
り
、
安
定
し
た
公
共
サ

ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
上
で
も
増

員
は
必
死
で
す
。 

賃
上
げ
・
時
給
ア
ッ
プ
を
！ 

宅
配
統
合
失
敗
に
よ
る
１
０

５
０
億
円
の
赤
字
を
２
年
連
続

で
社
員
の
ボ
ー
ナ
ス
を
削
減
し

ま
し
た
。
賃
金
も
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

が
な
い
ま
ま
で
す
。
一
方
、
社
会

保
障
費
の
負
担
増
で
「
実
質
賃
下

げ
」
状
態
が
つ
づ
い
て
い
ま
す
。

来
年
春
か
ら
は
消
費
税
引
き
上

げ
が
予
定
さ
れ
、
生
活
保
護
引
き

下
げ
は
最
低
賃
金
に
も
連
動
し
、

労
働
者
全
体
の
賃
金
水
準
を
引

き
下
げ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。
生

活
保
護
を
皮
切
り
に
、
医
療
や
介

護
、
年
金
な
ど
の
削
減
も
予
定
さ

れ
て
い
ま
す
。 

消
費
税
増
税
を
ス
ト
ッ
プ
さ

せ
、
社
会
保
障
改
悪
を
許
さ
な
い

国
民
的
な
た
た
か
い
と
賃
上
げ

の
た
た
か
い
は
重
要
で
す
。 

労 働 相 談 ・ 組 合 加 入 は ・ ・ ・ 電 話 ０ ３ － ３ ５ ３ ５ － ５ ４ ４ ７   
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財
界
の
春
闘
方
針
（
経
営
労
働
政
策
委
員
会
報
告
）
は
、
経
済
危
機

を
口
実
に
、
い
っ
そ
う
の
賃
金
抑
制
な
ど
の
攻
撃
を
強
め
、
安
倍
内
閣

も
、
Ｔ
Ｐ
Ｐ
参
加
や
雇
用
、
医
療
の
規
制
緩
和
な
ど
労
働
者
・
国
民
生

活
破
壊
の
政
治
を
強
め
、
職
場
で
は
、
慢
性
的
な
要
員
不
足
、
低
賃
金

と
不
安
定
雇
用
の
拡
大
が
労
働
者
の
連
帯
と
健
康
を
破
壊
し
、
定
年
前

退
職
へ
と
追
い
込
ん
で
い
ま
す
。
１
３
年
春
闘
は
、
財
界
と
安
倍
政
権

が
進
め
る
生
活
破
壊
と
た
た
か
い
、
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃
金
引
き
上

げ
と
安
定
雇
用
の
実
現
を
求
め
て
た
た
か
わ
れ
ま
す
。 

 

今
年
の
春
闘
を
、
私
た
ち
と
一
緒
に
た
た
か
い
ま
し
ょ
う
！ 

正
社
員
化
と
均
等
待
遇
を
！ 

期
間
雇
用
社
員
の
正
社
員
登

用
は
大
き
く
後
退
し
ま
し
た
。
こ

れ
ま
で
の
応
募
条
件
を
時
給
制

契
約
社
員
は
対
象
外
と
し
、
月
給

制
契
約
社
員
だ
け
に
狭
め
た
か

ら
で
す
。
月
給
制
へ
の
ハ
ー
ド
ル

も
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。 

賃
金
を
は
じ
め
、
各
種
休
暇
や

手
当
て
処
遇
が
正
社
員
と
の
間

に
大
き
な
格
差
が
あ
り
ま
す
。
４

月
か
ら
実
施
さ
れ
る
有
期
雇
用

の
労
働
法
制
の
前
進
部
分
を
活

用
し
均
等
待
遇
を
求
め
ま
す
。 

 
 

 

＝賃上げ要求額＝ 

・ 正 社 員－20,000 円以上 

・ 短時間社員－10,000 円以上 

・ 月給制社員－20,000 円以上 

・ 時給制社員－時給 1,200 円以上 

・ 再雇用社員－20,000 円以上 

その他、各種手当ての引き上げ、

正社員化と均等待遇を求めます。 


