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郵
便
部
の
実
態 

朝
の
５
時
出
勤
を
し
て
い
た

ゆ
う
メ
イ
ト
が
重
い
荷
物
を
頻

繁
に
扱
っ
て
い
た
た
め
に
腰
を

悪
く
し
て
退
職
。
そ
の
退
職
で
欠

員
が
う
ま
れ
た
こ
と
か
ら
、
７
時

出
勤
者
に
前
超
を
か
け
て
６
時

出
勤
に
さ
せ
て
い
る
。
そ
れ
が
朝

５
時
頃
の
電
話
で
お
願
い
さ
れ

る
こ
と
も
あ
る
。
業
務
を
す
す
め

る
責
任
者
は
欠
員
の
補
充
を
考

え
て
い
ま
す
が
、
東
京
支
社
か
ら

「
現
状
の
人
数
で
足
り
て
い
る

の
で
募
集
を
許
可
し
な
い
」
と
言

わ
れ
て
頭
を
痛
め
て
い
ま
す
。 

集
配
部
の
実
態 

時
間
前
着
手
、
昼
休
み
も
１
０

分
程
度
し
か
取
ら
な
い
サ
ー
ビ

ス
労
働
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
日
勤
を
や
っ
て
夜
勤
ま

で
の
通
し
勤
務
が
常
態
化
し
て

い
ま
す
。
か
つ
て
は
日
勤
、
夜
勤

は
別
々
の
人
が
や
っ
て
い
た
の

に
１
人
で
行
う
の
で
身
体
は
ボ

ロ
ボ
ロ
。
以
前
は
「
こ
れ
は
問
題

だ
」
と
言
う
人
が
い
た
け
ど
も
、

最
近
は
慣
れ
っ
こ
に
な
っ
て
当

た
り
前
に
な
っ
て
い
る
。
「
異
常

な
状
態
」
が
異
常
と
言
わ
な
く

な
っ
て
い
る
の
は
怖
い
。 

こ
れ
は
会
社
の
義
務 

東
京
支
社
は
サ
ー
ビ
ス
労
働

に
は
「
勤
務
時
間
管
理
を
徹
底

し
て
い
く
」
、
人
員
不
足
に
は

「
引
き
続
き
募
集
し
て
い
く
」

と
し
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
先
の
例
か
ら
分
か

る
よ
う
に
現
場
の
責
任
者
が
募

集
を
求
め
て
も
「
支
社
が
許
可

し
な
い
」
と
い
う
の
は
人
員
を

補
充
す
る
ど
こ
ろ
か
、
コ
ス
ト

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
と
称
し
て
人
員

を
削
っ
て
い
く
こ
と
を
す
す
め

て
い
る
と
思
わ
ざ
る
を
え
ま
せ

ん
。
集
配
の
サ
ー
ビ
ス
労
働
や
長

時
間
・
過
密
労
働
に
し
て
も
、
労

働
者
を
そ
う
せ
ざ
る
を
え
な
い

状
況
に
追
い
込
ん
で
い
る
こ
と

に
他
な
り
ま
せ
ん
。 

社
員
が
健
康
で
働
け
る
よ
う

に
す
る
の
は
会
社
の
責
任
、
安
全

配
慮
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
も
会
社
の
義
務
で
す
。 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
欠
員
を
補

充
し
、
健
康
で
働
き
続
け
ら
れ
る

職
場
に
す
る
よ
う
改
め
て
強
く

求
め
て
お
き
ま
す
。
皆
さ
ん
も

「
異
常
な
働
か
せ
方
」
に
は
ノ
ー

の
声
を
あ
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 

 

 

  

  

  

 

 

      

      

           

      

  

 

                   

   

     

 

労働相談・組合加入は・・・電話０３－３５３５－５４４７   piwutokyo@yahoo.co.jp 

 

２０２０年１２月１日 

こ
の
冬
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
と
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
同
時

流
行
に
な
る
こ
と
か
ら
、
従
来
以
上
に
健
康
へ
の
留
意
が
必
要
で

す
。
で
は
都
内
の
郵
政
職
場
は
健
康
に
留
意
し
て
働
け
る
実
態
に
な

っ
て
い
る
か
と
い
う
と
、
慢
性
的
な
人
員
不
足
か
ら
無
理
せ
ざ
る
を

え
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
郵
便
事
故
、
交
通
事
故
が
い
つ
で

も
起
こ
り
う
る
も
の
で
す
。
そ
れ
を
郵
便
内
務
、
外
務
の
職
場
か
ら

今
の
実
態
を
報
じ
ま
す
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は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員

か
ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に

い
か
に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地

裁
判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て

い
く
と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３

日
１
５
時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て

い
く
た
め
に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場

に
適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、
「
期
間
雇
用
社
員
へ

の
年
末
年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求

書
」、「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気

休
暇
の
付
与
を
求
め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

 

 

 

 
 

＜郵政２０条裁判のお知らせ＞ 

集団訴訟第２回口頭弁論 

１月２１日 地裁１６時・５１０法廷 

 

 

 

集団訴訟にも勝利して均等待遇を非

正規社員全体に広げていこう。 


