
                  

 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

           
 

          

   

   

                       

            

 

か
ん
ぽ
の
不
正
営
業
は
２
０
１
８
年

４
月
の
Ｎ
Ｈ
Ｋ
「
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
現

代
」
で
社
会
的
な
問
題
に
な
り
、
日
本

郵
政
社
長
、
日
本
郵
便
、
ゆ
う
ち
ょ
銀

行
、
か
ん
ぽ
生
命
の
社
長
が
変
わ
り
ま

し
た
。
社
長
は
変
わ
り
ま
し
た
が
、
会

社
の
体
質
は
変
わ
ら
な
い
の
が
現
場
の

声
か
ら
も
分
か
り
ま
す
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 かんぽ不正営業、下に重く上に軽い処分 
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職場からのメール 
新入社員に対する社員からの当たり

が強く、見ていて不快です。本人に話を

聞いても、（気を遣ってのことか、パワ

ハラとは言っていませんでしたが・・・）

かなりメンタルにきています。上司の目

も届きませんし、周りも注意しないどこ

ろか、同調しているようにも見受けられ

るので心配です。 

１
０
月
２
８
日
、
日
本
郵
政
は
か
ん

ぽ
生
命
で
不
正
販
売
が
発
覚
し
た
問
題

で
新
た
に
４
９
０
人
処
分
し
、
累
計
で

１
３
２
９
人
と
発
表
し
て
い
ま
す
。 

そ
の
内
管
理
者
は
停
職
２
人
を
含
む

３
２
１
人
、
一
般
の
労
働
者
は
懲
戒
解

雇
２
５
人
を
含
む
１
０
０
８
人
に
な
っ

て
い
ま
す
。
管
理
者
の
停
職
１
人
は
社

員
に
土
下
座
を
さ
せ
た
パ
ワ
ハ
ラ
で

す
。
そ
れ
に
し
て
も
下
に
は
重
い
処
分

な
の
に
上
に
は
軽
い
処
分
で
す
。 

こ
れ
を
見
た 

現
場
の
労
働
者
の
声 

Ａ
さ
ん
は
「
現
場
担
当
者
は
重
い
処

分
な
の
に
不
正
営
業
を
指
導
し
た
上
司

は
軽
い
処
分
。
こ
れ
は
オ
カ
シ
イ
し
、

ひ
ど
い
。
先
日
、
営
業
の
再
開
に
向
け

た
取
り
組
み
と
し
て
上
の
人
が
き
て
訓

示
み
た
い
な
こ
と
を
や
っ
た
。
局
を
回

っ
て
『
現
場
の
声
を
聞
い
て
い
る
』
と

い
う
ア
リ
バ
イ
づ
く
り
と
い
え
る
も
の

で
、
話
の
内
容
も
段
々
エ
ス
カ
レ
ー
ト

し
て
い
っ
て
ど
う
喝
め
い
た
も
の
に
な

っ
て
い
っ
た
。
そ
れ
を
聞
い
て
本
社
の

社
長
は
変
わ
っ
た
か
も
し
れ
な
い
け
ど

も
、
会
社
の
中
身
は
何
も
変
わ
っ
て
な

い
と
思
っ
た
」
と
言
っ
て
い
ま
す
。 

 

 

 

  
 

 
 

   

 

  

   

   
  

 

  

核
兵
器
禁
止
条
約 

１
月
２
２
日
発
効 

 

人
類
史
上
初
め
て
核
兵
器
を
違

法
化
す
る
核
兵
器
禁
止
条
約
の
発

効
が
決
ま
り
ま
し
た
。
こ
の
条
約
は

核
兵
器
の
使
用
や
威
嚇
、
生
産
、
保

有
、
実
験
、
配
備
な
ど
広
く
禁
止
す

る
も
の
で
す
。 

こ
の
条
約
に
背
を
向
け
て
い
る

の
が
日
本
政
府
で
す
。
「
核
を
も
つ

国
と
も
た
な
い
国
の
橋
渡
し
を
す

る
」
と
言
い
な
が
ら
何
も
し
な
い
日

本
政
府
。
唯
一
被
曝
国
で
あ
り
な
が

ら
何
も
し
な
い
な
ら
ば
、
こ
れ
に
変

わ
る
政
府
を
つ
く
っ
て
い
く
し
か

あ
り
ま
せ
ん
。 

   

  

不
正
に
は
声
を
あ
げ
よ
う 

東
京
地
本
は
か
ん
ぽ
問
題
に
関

し
て
大
会
要
求
書
を
提
出
し
ま
し

た
。
会
社
の
体
質
を
変
え
て
い
く
た

め
に
は
問
題
点
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る

労
働
組
合
を
大
き
く
す
る
こ
と
が

必
要
で
す
。
不
正
を
許
さ
な
い
働
き

易
い
会
社
に
し
て
い
く
た
め
に
一

緒
に
頑
張
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 


