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賃
上
げ
、
労
働
条
件

改
善
が
不
可
欠 

○
他
の
企
業
は
時
給
を
上
げ
て

募
集
し
、
人
材
確
保
し
て
い
る
。

郵
政
も
時
給
を
大
幅
に
引
き
上

げ
生
活
で
き
る
賃
金
を
保
証
す

る
。
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
郵
政
の

最
低
時
給
を
１
２
０
０
円
に
す

る
よ
う
求
め
て
い
る
が
、
そ
れ

に
応
え
時
給
を
あ
げ
る
。 

○
非
正
規
社
員
か
ら
新
一
般
職

に
登
用
さ
れ
た
人
の
中
に
は
賃

金
が
低
く
住
宅
手
当
が
支
給
さ

れ
て
な
い
こ
と
か
ら
退
職
す
る

人
が
い
る
。
そ
れ
を
解
消
さ
せ
て

い
く
た
め
に
賃
金
引
き
上
げ
と

住
宅
手
当
を
支
給
す
る
よ
う
に

す
る
。 

○
バ
イ
ク
の
免
許
を
持
っ
て
い

な
い
人
が
多
く
な
っ
て
い
る
状

況
を
考
え
る
と
、
郵
便
の
配
達
は

電
動
自
転
車
を
大
量
に
い
れ
て

自
転
車
で
配
達
で
き
る
よ
う
に

す
る
。
そ
し
て
、
午
前
、
午
後
を

合
わ
せ
て
配
達
時
間
は
８
時
間

労
働
で
４
時
間
以
内
に
収
ま
る

よ
う
に
区
画
を
設
定
す
る
。 

○
休
息
・
休
憩
時
間
は
い
か
な
る

日
で
も
取
れ
る
よ
う
に
し
、
残
業

な
し
で
退
社
で
き
る
よ
う
に
す

る
。
休
暇
は
年
間
で
最
低
で
も
一

週
間
以
上
の
連
続
休
暇
が
全
て

の
人
が
１
回
以
上
と
れ
る
よ
う

に
す
る
。
発
給
し
た
年
休
は
捨
て

る
こ
と
の
な
い
よ
う
に
す
る
。

（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
は
年
間
で
１
回
は
２

週
間
の
連
続
休
暇
を
と
る
よ
う

言
っ
て
い
る
） 

○
業
務
訓
練
は
充
実
さ
せ
て
い

く
。
そ
し
て
、
働
く
者
を
大
事
に

し
、
パ
ワ
ハ
ラ
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

の
な
い
職
場
に
す
る
。 

○
非
正
規
社
員
で
あ
っ
て
も
各

種
手
当
て
は
正
社
員
と
同
様
に

支
給
す
る
。 

こ
れ
ら
は
待
っ
た 

な
し
で
実
行
を 

こ
れ
ら
の
こ
と
は
ど
れ
も
が

今
の
労
働
で
は
考
え
ら
れ
な
い

こ
と
で
す
。
し
か
し
、
そ
れ
ぐ
ら

い
し
な
け
れ
ば
人
は
集
ま
ら
な

い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
こ

れ
を
実
現
し
て
誰
も
が
安
心
し

て
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
に
す

る
た
め
に
一
緒
に
頑
張
っ
て
い

き
ま
し
ょ
う
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２０２０年１０月１日 

今
、
私
た
ち
は
コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
い
つ
感
染
す
る
か
不
安
を
持
ち
な

が
ら
働
い
て
い
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
健
康
保
持
の
た
め
希
望
す
る
日
に

休
ん
で
休
養
し
た
い
の
で
す
が
、
人
員
不
足
か
ら
で
き
ま
せ
ん
。
「
身

体
は
ボ
ロ
ボ
ロ
で
過
労
死
す
る
か
も
」
と
い
う
声
さ
え
あ
り
ま
す
。
約

１
０
０
０
人
の
欠
員
状
態
は
何
年
も
続
い
て
お
り
、
職
場
に
入
っ
て
も

す
ぐ
に
辞
め
て
し
ま
う
人
が
い
る
か
ら
一
向
に
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
現
場
の
声
に
ふ
ま
え
提
案
し
ま
す
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は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員
か

ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
い
か

に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地
裁

判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て
い
く

と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３
日
１
５

時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て
い
く
た
め

に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場
に

適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
年

末
年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求
書
」、「
期
間

雇
用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気
休
暇
の
付
与

を
求
め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

 

 

 

 
 

＜郵政２０条裁判のお知らせ＞ 

最高裁判決 

１０月１５日 最高裁１５時 

集団訴訟第２回口頭弁論 

１２月１０日 地裁１０時・５１０法廷 

裁判に勝利し、差別待遇なくそう！ 

 

 


