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都
内
の
郵
政
職
場
で 

感
染
者
１
０
人
以
上 

新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
職
場

の
労
働
も
大
き
く
変
わ
っ
て
き

て
い
ま
す
。
お
客
さ
ん
と
直
接

接
す
る
機
会
の
多
い
窓
口
業

務
、
配
達
業
務
等
で
は
細
心
の

注
意
を
し
て
い
ま
す
。 

感
染
す
れ
ば
入
院
と
静
養
で

３
週
間
以
上
か
か
り
、
重
症
に

な
れ
ば
死
に
い
た
り
ま
す
。
と

い
う
こ
と
は
危
険
と
隣
り
合
わ

せ
で
労
働
し
て
い
ま
す
。 

都
内
の
局
で
も
感
染
者
が
１

０
人
以
上
出
て
お
り
、
そ
の
対
策

は
一
層
必
要
で
す
。
こ
れ
か
ら
夏

の
猛
暑
下
で
の
仕
事
は
危
険
が

伴
い
ま
す
。
配
達
時
で
バ
イ
ク
等

で
の
移
動
の
際
は
マ
ス
ク
の
着

用
は
し
な
く
て
も
よ
い
こ
と
に

な
り
ま
し
た
が
、
局
内
は
局
所
に

よ
っ
て
は
カ
ビ
臭
く
て
ほ
こ
り

っ
ぽ
い
状
況
が
あ
り
ま
す
。 

窓
口
業
務
、
局
内
作
業
を
す
る

人
に
と
っ
て
不
衛
生
な
と
こ
ろ

で
の
作
業
は
健
康
を
害
し
ま
す
。

大
掃
除
を
業
者
に
や
っ
て
も
ら

う
と
共
に
、
室
内
を
換
気
す
る
た

め
に
窓
を
開
け
放
し
て
冷
房
を

低
温
に
設
定
す
る
等
し
て
作
業

で
き
る
よ
う
す
る
べ
き
で
す
。 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
の 

要
求
に
本
社
は
答
え
よ 

ま
た
、
感
染
し
た
場
合
に
正
社

員
は
有
給
の
病
気
休
暇
に
な
り

ま
す
が
、
非
正
規
社
員
の
病
気
休

暇
は
無
給
で
す
。
そ
の
た
め
に
傷

病
手
当
を
申
請
す
る
こ
と
に
な

り
ま
す
が
、
そ
の
金
額
は
月
の
賃

金
の
約
６
割
程
度
で
す
。
し
か

も
、
郵
政
の
場
合
は
支
給
ま
で
に

３
ヶ
月
程
度
（
一
般
的
に
は
１
ヶ

月
）
か
か
る
こ
と
が
本
部
の
労
働

相
談
に
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま

す
。
少
な
い
金
額
の
上
に
時
間
も

か
か
る
こ
と
で
は
生
活
に
直
結

し
ま
す
。 

正
社
員
と
同
じ
よ
う
に
危
険

と
隣
り
合
わ
せ
で
働
い
て
い
る

の
で
す
か
ら
病
気
休
暇
は
有
給

で
休
め
る
よ
う
に
す
る
べ
き
で

す
。
本
部
は
そ
の
要
求
書
を
提
出

し
て
い
ま
す
が
、
私
た
ち
も
強
く

求
め
て
お
き
ま
す
。 

 

 

 

 

      

      

           

      

  

 

                   

   

     

 

労働相談・組合加入は・・・電話０３－３５３５－５４４７   piwutokyo@yahoo.co.jp 

 

２０２０年８月１日 

「
非
常
事
態
宣
言
」
が
解
除
さ
れ
て
２
ヶ
月
以
上
経
ち
ま
す
が
、

新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
者
は
急
拡
大
し
て
い
ま
す
。
中
で
も
東
京
は
連

日
２
０
０
人
を
超
え
、
約
１
１
０
０
０
人
以
上
に
な
っ
て
い
ま
す
。

安
倍
政
権
は
当
初
、「
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
と
同
じ
だ
か
ら
、
大
し
た
こ

と
は
な
い
」
と
初
動
対
応
を
怠
り
、
そ
の
後
も
的
を
外
れ
た
政
策
で

感
染
者
が
増
え
て
い
ま
す
。
医
療
崩
壊
を
防
ぎ
国
民
の
命
と
健
康
を

守
る
政
治
が
今
ほ
ど
求
め
ら
れ
て
い
る
と
き
は
あ
り
ま
せ
ん
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は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員

か
ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に

い
か
に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地

裁
判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て

い
く
と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３

日
１
５
時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て

い
く
た
め
に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場

に
適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、「
期
間
雇
用
社
員
へ
の

年
末
年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求
書
」
、

「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気
休
暇

の
付
与
を
求
め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

 

 

 

 
 

最賃引き上げの目安を決める中央審

は「現状維持」を出しました。極め

て遺憾です。私達は「全国一律１５

００円」を更に大きくしていこう。 

 

 


