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地
本
の
要
求
に 

東
京
支
社
の
回
答
は 

新
型
コ
ロ
ナ
関
係
で
東
京
地

本
は
、「
社
員
の
命
や
健
康
、
安

全
を
最
優
先
と
す
る
業
務
」
を

求
め
る
１
０
項
目
の
要
求
書
を

提
出
し
ま
し
た
。 

こ
れ
に
対
し
て
東
京
支
社
は

回
答
の
中
で
「
社
員
は
出
勤
前

に
検
温
及
び
体
調
確
認
を
行
っ

た
上
で
、
始
業
時
に
管
理
者
等

が
そ
の
状
況
に
つ
い
て
確
認
す

る
こ
と
と
し
て
お
り
、
体
調
不
良

者
が
い
た
場
合
は
、
帰
宅
の
指
導

等
を
指
示
し
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
る
」
と
し
て
い
ま
す
。 

コ
ロ
ナ
に
関
す
る
こ
と
で
は

こ
う
い
う
回
答
通
り
に
な
っ
て

い
ま
す
が
、
そ
れ
以
外
の
体
調
不

良
に
関
し
て
は
そ
の
よ
う
に
な

っ
て
い
な
い
職
場
が
あ
り
ま
す
。 

複
数
の
局
か
ら
「
毎
日
欠
員
状
態

で
仕
事
を
し
て
い
る
か
ら
休
め

な
い
。
多
少
の
熱
や
具
合
が
悪
く

て
も
無
理
を
し
て
出
勤
し
て
い

る
」、「
自
分
が
休
め
ば
他
の
人
に

そ
の
分
の
負
担
が
か
か
っ
て
し

ま
う
。
仕
事
の
量
が
多
く
な
っ
て

い
る
か
ら
、
そ
ん
な
こ
と
は
で
き

な
い
」
等
あ
が
っ
て
い
ま
す
。 

こ
の
よ
う
な
声
が
上
が
る
の

は
、
そ
れ
だ
け
仕
事
量
が
増
え
て

い
る
の
に
適
切
な
人
員
が
配
置

さ
れ
て
い
な
い
こ
と
、
欠
員
を
補

充
し
て
い
な
い
た
め
に
長
時

間
・
過
密
労
働
を
せ
ざ
る
を
え
な

く
な
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。 

そ
し
て
、
以
前
に
は
考
え
ら
れ

な
か
っ
た
日
勤
・
夜
勤
の
通
し
勤

務
が
当
た
り
前
の
よ
う
に
行
わ

れ
て
い
る
こ
と
か
ら
も
、
過
重
労

働
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。
こ
う

し
た
労
働
は
交
通
事
故
、
郵
便
事

故
、
健
康
破
壊
に
つ
な
が
っ
て
い

き
ま
す
。 

事
故
や
健
康
破
壊 

さ
せ
な
い
労
働
環
境
を 

東
京
支
社
に
は
事
故
や
健
康

破
壊
を
招
く
よ
う
な
労
働
を
さ

せ
な
い
労
働
環
境
を
つ
く
っ
て

い
く
義
務
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
観

点
か
ら
欠
員
の
補
充
、
労
働
環
境

の
改
善
を
即
急
に
行
っ
て
い
く

べ
き
で
す
。 
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２０２０年７月１日 

非
常
事
態
宣
言
が
解
除
さ
れ
て
１
か
月
が
過
ぎ
ま
し
た
。
解
除
さ
れ

て
も
東
京
は
１
日
あ
た
り
の
感
染
者
が
５
０
人
を
超
え
る
等
、
依
然
と

し
て
増
え
て
い
ま
す
。
専
門
家
に
よ
る
と
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
第

２
派
の
ピ
ー
ク
は
１
１
月
下
旬
に
く
る
。
第
１
派
以
上
の
感
染
者
が
出

る
恐
れ
が
あ
る
。
こ
れ
が
収
束
す
る
の
は
来
年
に
な
る
と
し
て
い
ま

す
。
そ
し
て
、
今
年
の
猛
暑
の
下
で
の
労
働
は
過
酷
な
も
の
と
な
り
ま

す
。
そ
れ
ら
を
考
え
ま
す
と
、
そ
れ
に
応
じ
た
労
働
が
求
め
ら
れ
ま
す
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は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員
か

ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
い
か

に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地
裁

判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て
い
く

と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３
日
１
５

時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て
い
く
た
め

に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場
に

適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、
「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
年

末
年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求
書
」、「
期
間

雇
用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気
休
暇
の
付
与

を
求
め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

 

 

 

 
 

最低賃金引き上げの目安を決める

中央審議会が始まりました。時給

を最低でも１５００円にしていく

ために運動を大きくしていこう。 

 

 


