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ど
こ
の
職
場
も 

濃
密
な
労
働
環
境 

郵
政
の
職
場
を
み
る
と
、
新

型
コ
ロ
ナ
に
感
染
し
た
社
員
が

出
た
こ
と
に
よ
り
、
一
部
の
局

で
閉
鎖
が
あ
っ
た
も
の
の
、
都

内
の
多
く
の
局
所
は
閉
鎖
さ
れ

ず
に
業
務
が
行
わ
れ
ま
し
た
。 

む
し
ろ
、
政
府
の
非
常
事
態

宣
言
が
発
出
さ
れ
て
か
ら
は
生

活
用
品
等
入
っ
た
レ
タ
ー
パ
ッ

ク
や
入
力
物
、
ポ
ス
ト
に
入
り

き
ら
な
い
大
型
郵
便
物
が
激
増

し
、
労
働
過
重
に
な
っ
た
程
で

す
。
感
染
を
防
止
す
る
た
め
に
定

時
で
帰
っ
て
身
体
を
休
め
た
く

て
も
帰
れ
な
い
、
欠
員
状
態
で
業

務
を
行
っ
て
い
る
の
で
具
合
が

多
少
悪
く
て
も
出
勤
せ
ざ
る
を

え
ま
せ
ん
で
し
た
。 

そ
し
て
、
過
密
を
避
け
る
よ
う

指
示
が
さ
れ
て
も
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
や
作
業
で
過
密
に
な
ら
ざ
る

を
え
な
い
し
、
時
間
に
追
わ
れ
る

た
め
に
注
意
し
よ
う
に
も
で
き

な
い
の
が
大
半
で
す
。
あ
る
局
で

は
配
達
す
る
人
の
出
発
時
間
が

何
人
も
重
な
っ
た
た
め
に
エ
レ

ベ
ー
タ
ー
内
は
濃
密
そ
の
も
の

で
隣
の
人
の
吐
く
息
が
聞
こ
え
、

「
こ
の
濃
密
状
態
は
避
け
よ
う

に
避
け
ら
れ
な
い
」
と
言
っ
て
い

た
社
員
も
い
ま
し
た
。 

特
別
休
暇
は 

取
れ
な
い
所
が
大
半 

政
府
は
４
月
７
日
に
非
常
事

態
宣
言
を
発
出
し
た
時
、
濃
密
状

態
を
避
け
る
た
め
に
働
く
人
へ

は
在
宅
勤
務
を
積
極
的
に
す
す

め
ま
し
た
。
そ
し
て
、
出
勤
せ
ざ

る
を
え
な
い
人
は
８
割
か
ら
７

割
に
す
る
こ
と
を
企
業
に
求
め

ま
し
た
。 

こ
れ
に
基
づ
い
て
企
業
は
そ

れ
を
と
り
い
れ
た
所
も
あ
り
ま

し
た
が
、
郵
政
の
指
示
は
な
か
な

か
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
う
し

た
指
示
文
書
が
出
さ
れ
た
の
は

５
月
１
３
日
で
、
「
緊
急
事
態
宣

言
下
で
の
要
員
配
置
の
見
直
し

方
法
等
」、「
郵
便
・
物
流
業
務
に

お
け
る
業
務
量
に
応
じ
た
要
員

配
置
の
見
直
し
等
」
で
す 

（
裏
面
に
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２０２０年６月１日 

新
型
コ
ロ
ナ
で
発
出
さ
れ
て
い
た
緊
急
事
態
宣
言
は
５
月
２
５
日
、

解
除
さ
れ
ま
し
た
。
し
か
し
、
第
２
波
が
秋
か
ら
冬
に
く
る
と
専
門
家

は
言
っ
て
お
り
、
そ
の
備
え
が
必
要
で
す
。
郵
政
で
は
政
府
の
す
す
め

た
学
校
休
業
で
保
護
者
の
休
暇
を
年
休
扱
い
に
し
よ
う
と
し
ま
し
た
。

こ
れ
に
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
の
非
正
規
組
合
員
が
立
ち
上
が
り
、
そ
れ
が
Ｎ

Ｈ
Ｋ
に
報
じ
ら
れ
、
国
会
で
も
問
題
に
な
り
ま
し
た
。
本
部
も
追
及
し

た
結
果
、
特
休
扱
い
に
変
更
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
こ
れ
は
大

き
な
前
進
で
す
。
そ
れ
ら
を
念
頭
に
職
場
を
振
り
返
っ
て
み
ま
す
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は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員
か

ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
い
か

に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地
裁

判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て
い
く

と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３
日
１
５

時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て
い
く
た
め

に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場
に

適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、
「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
年

末
年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求
書
」、「
期
間

雇
用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気
休
暇
の
付
与

を
求
め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

 

 

 

 
 

７月８日、郵政２０条裁判で最高

裁でも勝利させるための要請を行

います。完全に勝利し、非正規社

員の差別をなくしていこう。 

 

（２０１８年１２月１３日の高裁判決） 


