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都
内
の
多
く
の
職
場
か
ら
、

「
８
時
に
出
勤
な
の
に
１
時
間

前
か
ら
区
分
し
て
い
る
。
昼
休

み
は
１
０
分
程
度
し
か
と
っ
て

な
い
」
と
い
う
声
が
あ
が
っ
て

い
ま
す
。 

そ
し
て
、
休
息
、
休
憩
を
取

っ
て
い
る
と
、「
皆
休
ま
な
い
で

仕
事
を
し
て
い
る
の
に
何
で
あ

い
つ
は
休
息
、
休
憩
を
と
っ
て

い
る
の
だ
。
オ
カ
シ
イ
」
と
言

う
人
、
勤
務
時
間
を
守
っ
て
８

時
に
出
勤
す
る
と
、「
も
っ
と
早

く
き
て
大
区
分
し
ろ
」
と
い
う

人
が
出
る
状
況
さ
え
う
ま
れ
て

い
ま
す
。 

サ
ー
ビ
ス
労
働
が
日
常
的
に

行
わ
れ
る
と
休
息
、
休
憩
時
間
は

な
い
状
態
に
な
っ
て
し
ま
う
こ

と
は
以
前
か
ら
指
摘
し
て
き
ま

し
た
。
そ
れ
が
更
に
進
ん
で
勤
務

時
間
を
守
っ
て
働
く
人
を
問
題

視
す
る
事
態
ま
で
に
な
っ
て
い

る
か
ら
深
刻
で
す
。 

東
京
地
本
は
こ
の
問
題
を
取

り
上
げ
て
再
三
追
及
す
る
と
、
東

京
支
社
は
「
勤
務
時
間
管
理
は
徹

底
し
て
い
く
」
と
回
答
し
て
い
ま

す
が
、
一
向
に
な
く
な
っ
て
い
ま

せ
ん
。
な
く
な
ら
な
い
の
は
管
理

を
徹
底
せ
ず
に
黙
認
し
て
い
る

か
ら
に
他
な
り
ま
せ
ん
。 

善
意
が
逆
効
果
に 

サ
ー
ビ
ス
労
働
を
や
っ
て
い

る
人
の
声
を
あ
げ
る
と
、
「
欠
員

な
の
で
無
理
を
し
て
や
っ
て
い

る
」
と
い
う
の
が
あ
り
ま
す
。
し

か
し
、
そ
う
し
た
善
意
の
気
持
ち

が
労
働
条
件
の
悪
化
に
拍
車
を

か
け
て
し
ま
っ
て
い
る
の
で
す
。

当
局
と
し
て
も
経
費
節
減
に
つ

な
が
り
、
世
帯
数
が
増
え
て
も
増

区
、
増
員
を
す
る
必
要
も
な
く
な

り
ま
す
。
そ
れ
を
許
さ
な
い
た
め

に
も
サ
ー
ビ
ス
労
働
は
や
め
て

い
く
必
要
が
あ
る
の
で
す
。 

ま
た
、
年
末
に
な
る
に
連
れ
て

局
所
に
よ
っ
て
は
２
時
間
か
ら

４
時
間
超
勤
が
常
態
化
し
、
健
康

面
で
も
影
響
が
で
て
き
ま
す
。
命

と
健
康
を
守
っ
て
い
く
た
め
に

休
息
、
休
憩
時
間
、
必
要
な
休
暇

を
と
る
こ
と
も
必
要
で
す
。 

皆
さ
ん
、
働
き
続
け
ら
れ
る
職

場
を
つ
く
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
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年
末
繁
忙
期
間
に
入
り
ま
し
た
。
年
末
が
近
づ
く
に
連
れ
て
カ
レ

ン
ダ
ー
等
の
大
型
郵
便
物
や
入
力
物
の
郵
便
が
増
え
て
い
ま
す
。
年

賀
を
着
手
す
る
前
か
ら
疲
労
が
た
ま
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
自
分
の

健
康
が
心
配
と
い
う
声
も
あ
が
っ
て
い
ま
す
。
ど
ん
な
に
忙
し
く
な

っ
て
も
身
体
の
健
康
を
第
一
に
し
た
働
き
方
が
必
要
で
す
。 

 

  

         

    

は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員

か
ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に

い
か
に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地

裁
判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て

い
く
と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３

日
１
５
時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て

い
く
た
め
に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場

に
適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、
「
期
間
雇
用
社
員
へ

の
年
末
年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求

書
」、「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気

休
暇
の
付
与
を
求
め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

 

 

 

年末一時金他より少ない 
 年末一時金が１２月１０日に支給されます。今年

も昨年と同様に標準で２、１５月です。今年の春闘

で郵政ユニオンは年間の一時金４、４月要求しまし

たが、残念ながら年間４、３月の回答でした。他の

民間は平均４、５１月、国公は４、４５月ですから

少ないのです。郵政はどの会社も利益を上げていな

がら賃上げ、一時金の要求にも満足な回答をしてい  

 ません。 

期間雇用社員はこれ

よりも更に低い金額で

す。８時間働けば誰も

が普通に暮らせるよう

するために大幅賃金引

き上げのたたかいを強

化していこう。 

 


