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不
適
正
営
業
で
新
聞
の
記
事

に
よ
く
で
て
い
る
の
は
、
過
剰

な
ノ
ル
マ
、
管
理
者
か
ら
の
恫

喝
、
懲
罰
研
修
と
共
に
、
渉
外

担
当
者
の
賃
金
は
基
本
給
が
安

く
営
業
で
契
約
に
こ
ぎ
つ
け
な

け
れ
ば
生
活
で
き
な
い
と
い
う

の
が
あ
り
ま
す
。
と
い
う
こ
と

は
賃
金
制
度
に
も
問
題
が
あ
る

の
が
分
か
り
ま
す
。 

振
り
返
り
ま
す
と
、
成
果
主

義
賃
金
は
２
０
１
４
年
に
「
頑

張
っ
た
人
に
報
わ
れ
る
賃
金
制

度
」
と
し
て
導
入
さ
れ
ま
し
た
。

当
時
現
場
の
多
く
の
労
働
者
と

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
反
対
し
ま
し

た
が
、
他
労
組
の
賛
成
で
導
入
さ

れ
た
の
で
す
。
内
容
は
基
本
給
部

分
を
８
割
、
成
果
給
部
分
２
割
に

し
ま
し
た
。
翌
年
２
０
１
５
年
に

渉
外
担
当
者
は
基
本
給
部
分
７

割
、
成
果
給
部
分
３
割
に
し
、
成

果
給
部
分
を
多
く
し
た
の
で
し

た
。 こ

う
し
た
こ
と
か
ら
「
営
業
で

稼
い
で
い
か
な
け
れ
ば
生
活
で

き
な
い
。
不
適
正
な
営
業
で
あ
る

こ
と
を
知
り
つ
つ
も
や
っ
て
い

る
」、「
保
険
の
契
約
が
取
れ
な
け

れ
ば
生
活
で
き
な
い
。
保
険
の
契

約
を
取
っ
て
稼
ぐ
し
か
な
く
、
結

果
的
に
不
適
切
な
営
業
を
し
て

し
ま
う
」
と
な
っ
た
の
で
す
。 

本
社
が
す
す
め
て
き
た
過
剰

な
ノ
ル
マ
と
成
果
主
義
賃
金
は
、

不
適
正
営
業
を
も
た
ら
し
、
そ
れ

に
よ
っ
て
郵
便
局
と
い
う
信
頼

が
根
底
か
ら
失
墜
す
る
事
態
に

な
っ
て
い
ま
す
。
そ
う
し
た
こ
と

で
は
本
社
経
営
陣
の
責
任
は
重

大
で
す
。 

集
配
部
も
問
題
が 

こ
の
賃
金
制
度
が
入
っ
た
こ

と
に
よ
っ
て
集
配
部
で
は
人
間

関
係
が
ギ
ス
ギ
ス
し
た
も
の
に

な
っ
て
い
ま
す
。
以
前
あ
っ
た
共

助
・
共
援
で
助
け
合
う
の
が
な
く

な
っ
て
い
ま
す
。
あ
る
局
で
は
困

難
区
に
応
援
す
る
の
が
当
た
り

前
だ
っ
た
の
が
な
く
な
り
、
営
業

で
社
員
間
の
ト
ラ
ブ
ル
さ
え
う

ま
れ
た
局
も
あ
り
ま
す
。 

過
剰
な
ノ
ル
マ
の
是
正
と
成

果
主
義
賃
金
の
廃
止
、
も
し
く
は

根
本
的
な
見
直
し
が
必
要
に
な

っ
て
い
る
の
が
今
の
郵
政
の
職

場
で
す
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か
ん
ぽ
の
不
適
正
営
業
は
新
聞
、
雑
誌
、
経
済
紙
、
テ
レ
ビ
に
も

取
り
上
げ
ら
れ
て
大
き
な
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
窓
口
担
当
者
は

「
苦
情
電
話
の
対
応
で
仕
事
に
な
ら
な
い
。
こ
れ
か
ら
益
々
苦
情
が

増
え
て
い
く
と
思
う
と
ゾ
ッ
と
す
る
」
「
こ
れ
を
機
会
に
不
適
正
な

契
約
に
関
係
な
い
人
か
ら
も
か
ん
ぽ
を
や
め
た
い
と
い
う
人
が
出

て
く
る
」
と
い
い
ま
す
。 

 

         

    

は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員

か
ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に

い
か
に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地

裁
判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て

い
く
と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３

日
１
５
時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て

い
く
た
め
に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場

に
適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、
「
期
間
雇
用
社
員
へ

の
年
末
年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求

書
」、「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気

休
暇
の
付
与
を
求
め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

 

 

 

 
 

８月１９日、国会前で１６００人

が「憲法を守れ」「東アジアに対話

で平和を」と声をあげました。 

 


