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郵
便
関
係
は
残
業
が
当
た
り

前
の
よ
う
に
行
わ
れ
て
い
ま

す
。
集
配
の
場
合
は
欠
員
で
業

務
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
や
、

業
務
量
に
見
合
っ
た
要
員
配
置

が
さ
れ
て
い
な
い
か
ら
で
す
。 

集
配
労
働
者
が
残
業
を
行
っ

た
場
合
に
２
時
間
が
限
度
で
あ

り
、
そ
れ
以
上
や
る
と
疲
れ
が

抜
け
ず
健
康
面
で
も
影
響
が
出

て
き
ま
す
。
２
０
年
以
上
前
の

都
内
各
局
は
、
残
業
は
１
時
間
、

や
っ
て
も
２
時
間
で
し
た
。
４

時
間
残
業
は
年
末
年
始
に
限
ら

れ
て
い
ま
し
た
。
そ
う
い
う
こ

と
を
覚
え
て
い
る
人
に
は
今
の

平
常
時
に
４
時
間
残
業
に
な
っ

て
い
る
の
は
異
常
と
し
か
言
い

よ
う
が
あ
り
ま
せ
ん
。 

長
時
間
労
働
を
な
く
し
て
い

く
の
が
「
働
き
方
改
革
」
な
ら
ば

残
業
を
前
提
に
し
た
業
務
の
見

直
し
、
残
業
を
や
る
場
合
に
は
２

時
間
以
内
に
抑
え
る
よ
う
に
し

て
い
く
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
そ
の
た
め
に
は
欠
員
の
補

充
、
業
務
量
の
増
大
に
見
合
っ
た

人
員
を
配
置
し
て
い
く
べ
き
で

す
。
そ
し
て
、
残
業
な
し
に
生
活

で
き
な
い
低
賃
金
を
大
幅
な
賃

上
げ
で
生
活
で
き
る
賃
金
に
し

て
い
く
こ
と
で
す
。 

特
別
条
項
は 

適
用
す
る
な 

特
別
条
項
の
月
８
０
時
間
は

過
労
死
を
う
む
時
間
で
あ
り
、
時

間
短
縮
の
流
れ
に
逆
行
し
て
い

ま
す
。
し
か
も
こ
の
時
間
は
日

勤
、
夜
勤
を
一
人
の
担
当
者
が
通

し
勤
務
さ
せ
る
こ
と
が
可
能
と

な
り
ま
す
。
今
年
も
年
度
末
に
通

し
勤
務
を
多
く
の
人
が
や
っ
て

い
ま
し
た
。
休
息
・
休
憩
時
間
を

短
時
間
で
済
ま
せ
１
１
時
間
、
１

２
時
間
労
働
に
な
っ
て
い
る
事

例
も
あ
り
ま
す
。
そ
う
し
た
勤
務

が
常
態
的
に
な
っ
て
い
く
こ
と

が
考
え
ら
れ
ま
す
。 

長
時
間
・
過
密
労
働
は
、
過
労

死
へ
の
道
で
す
。
命
と
健
康
を
守

っ
て
い
く
た
め
に
は
特
別
条
項

は
適
用
さ
せ
な
い
よ
う
に
し
て

い
く
こ
と
で
す
。
８
時
間
働
け
ば

普
通
に
生
活
で
き
る
賃
金
、
誰
も

が
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る

職
場
に
し
て
い
く
た
め
に
も
郵

政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
て

頑
張
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

                 

と
こ
ろ
で
３
６
協
定
は
Ｊ
Ｐ

労
組
が
締
結
し
て
い
ま
す
が
、
長

時
間
労
働
を
容
認
せ
ず
に
働
く

者
の
声
を
大
切
に
し
た
組
合
が

多
数
に
な
れ
ば
残
業
時
間
を
規

制
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

そ
う
し
た
意
味
で
働
く
者
の
命

と
健
康
を
守
る
組
合
が
多
数
に

な
る
こ
と
が
今
ほ
ど
求
め
ら
れ

て
い
る
時
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

  

（
な
お
、
現
在
の
よ
う
な
長
時
間

労
働
に
な
っ
て
き
た
背
景
に
は

会
社
が
す
す
め
て
き
た
効
率
化

施
策
、
人
員
を
補
充
し
て
こ
な
か

っ
た
こ
と
が
大
き
な
要
因
で
あ

る
こ
と
を
付
記
し
て
お
き
ま
す
。

効
率
化
施
策
の
一
つ
に
約
２
０

以
上
前
に
道
順
組
立
ま
で
機
械

区
分
す
る
よ
う
に
な
っ
た
２
パ

ス
が
入
っ
た
こ
と
に
よ
っ
て
通

配
区
が
多
く
減
区
さ
れ
ま
し
た
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201９年 ５月１日 

政
府
の
進
め
る
「
働
き
方
改
革
」
で
今
年
度
は
残
業
に
関
す
る
協

定
が
変
わ
っ
て
い
ま
す
。
東
京
は
１
日
最
高
４
時
間
、
月
４
５
時
間
、

年
間
３
６
０
時
間
。
特
別
条
項
は
昨
年
と
同
じ
年
間
６
０
０
時
間
で

す
が
、
１
日
最
高
５
時
間
、
月
８
０
時
間
（
６
回
ま
で
）
、
１
２
月

は
９
９
時
間
ま
で
で
き
る
よ
う
に
し
た
こ
と
は
問
題
で
す
。 

        

    

は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員

か
ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に

い
か
に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地

裁
判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て

い
く
と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３

日
１
５
時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て

い
く
た
め
に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場

に
適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、
「
期
間
雇
用
社
員
へ

の
年
末
年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求

書
」、「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気

休
暇
の
付
与
を
求
め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

 

 

 

 
 

４月１５日、「最低賃金

は１５００円」を求め

て渋谷ハチ公前で宣伝 
全国一律の最低賃金引き上げを求める運

動が 


