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こ
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
に
Ａ
さ

ん
は
「
毎
日
交
通
事
故
の
こ
と
が

言
わ
れ
て
い
る
け
ど
も
、
人
が
や

め
た
後
の
補
充
が
さ
れ
て
い
な

い
た
め
に
担
当
者
に
無
理
を
さ

せ
て
い
る
か
ら
で
は
な
い
か
。
交

通
事
故
は
無
理
な
労
働
を
さ
せ

て
い
る
こ
と
が
原
因
で
あ
っ
て
、

何
で
そ
れ
を
解
決
し
よ
う
と
し

な
い
の
か
。
精
神
訓
話
の
よ
う
に

『
基
本
動
作
の
徹
底
、
注
意
し

ろ
』
と
言
っ
て
い
る
だ
け
で
は
事

故
は
な
く
な
ら
な
い
」
と
言
っ
て

い
ま
す
。 

都
内
の
ど
こ
の
局
で
も
人
員

不
足
は
深
刻
で
、
欠
区
が
常
態
化

し
て
い
ま
す
。
超
勤
も
都
内
で
３

６
協
定
で
結
ん
で
い
る
時
間
を

大
幅
に
超
え
て
い
る
と
こ
ろ
が

あ
り
ま
す
し
、
課
長
や
部
長
が
配

達
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ

り
ま
す
。 

Ｂ
局
で
は
夜
勤
を
欠
区
に
し
、

そ
れ
を
通
配
担
当
者
が
日
勤
の

作
業
を
終
了
し
て
行
っ
て
い
ま

す
。
そ
の
た
め
に
休
憩
、
休
息
時

間
を
十
分
に
と
ら
ず
に
通
し
勤

務
を
行
っ
て
い
る
事
態
も
う
ま

れ
て
い
ま
す
。
事
実
上
１
２
時
間

労
働
に
さ
え
な
っ
て
い
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
労
働

は
精
神
的
に
も
肉
体
的
に
も
疲

れ
さ
せ
、
交
通
事
故
を
起
こ
し
や

す
く
さ
せ
ま
す
。
精
神
訓
話
で

「
注
意
し
ろ
」
だ
け
で
は
交
通
事

故
は
な
く
な
ら
な
い
の
は
明
ら

か
で
す
。 

こ
れ
ほ
ど
ま
で
に
人
員
不
足

が
う
ま
れ
た
の
は
２
０
１
１
年

に
６
５
歳
以
上
の
非
正
規
社
員

を
全
国
で
約
１
３
０
０
０
人
を

雇
い
止
め
し
て
か
ら
で
す
。
６
５

歳
以
上
の
人
も
雇
用
を
継
続
す

れ
ば
今
日
の
よ
う
な
事
態
に
は

な
ら
な
か
っ
た
の
で
す
。
当
時
ど

こ
の
企
業
で
も
人
員
不
足
を
予

測
し
、
そ
の
補
充
と
し
て
高
齢
者

で
補
う
こ
と
が
進
め
ら
れ
て
い

た
の
で
す
が
、
郵
政
は
そ
れ
に
逆

行
し
た
の
で
す
。 

い
ず
れ
に
せ
よ
人
員
を
即
急

に
補
充
し
、
交
通
事
故
の
防
止
に

つ
な
げ
る
よ
う
強
く
求
め
て
お

き
ま
す
。 
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都
内
一
般
局
の
集
配
部
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
、「
交
通
事
故
が
毎

日
平
均
し
て
２
件
発
生
し
て
い
る
。
基
本
動
作
の
徹
底
に
よ
っ
て
事

故
が
起
き
な
い
よ
う
に
注
意
す
る
こ
と
」
と
い
う
周
知
が
さ
れ
て
い

ま
す
。
交
通
事
故
の
防
止
は
再
三
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
何
故
な
く

な
ら
な
い
の
か
を
現
場
か
ら
考
え
て
み
ま
す
。 

    

    

は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員

か
ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に

い
か
に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地

裁
判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て

い
く
と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３

日
１
５
時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て

い
く
た
め
に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場

に
適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、「
期
間
雇
用
社
員
へ

の
年
末
年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求

書
」、「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気

休
暇
の
付
与
を
求
め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

  原発のない社会をつくろう 

今年の夏は異常に暑く、気象庁は冷房を使うよう盛

んに言っていました。多くの人が使っていた割に電力

不足が話題にもなりませんでした。ということは原発

を稼働しなくとも電気は足りているのです。改めて私

たちは「原発ノー」の声を大きくしていきましょう。 

 

 
（２０１８年３月４日に行った原発反対の集会） 

 

 


