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さ
い
た
ま
新
都
心
郵
便
局
で
、
男

性
が
始
業
時
刻
に
社
屋
か
ら
飛
び

降
り
、
自
ら
命
を
絶
っ
た
の
は
２
０

１
０
年
で
し
た
。
同
郵
便
局
で
は
、

年
賀
状
や
ゆ
う
パ
ッ
ク
な
ど
の
過

大
な
販
売
ノ
ル
マ
に
、
達
成
で
き
な

け
れ
ば
自
分
で
買
い
取
る
「
自
爆
営

業
」
。
事
故
や
ミ
ス
を
「
お
立
ち
台
」

に
立
た
せ
て
説
明
さ
せ
る
「
見
せ
し

め
」
が
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。 

 

男
性
は
、
０
６
年
に
同
郵
便
局
に

異
動
し
、
０
８
年
に
う
つ
状
態
と
診

断
さ
れ
、
休
業
と
復
職
を
く
り
返
し

て
い
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
配
置
転

換
の
希
望
や
う
つ
状
態
で
何
度
も

休
業
し
て
い
た
の
に
会
社
は
適
切

な
措
置
を
取
ら
な
か
っ
た
（
安
全
配

慮
義
務
違
反
）
た
め
自
殺
し
た
と
訴

え
て
い
ま
し
た
。 

 

裁
判
は
、
１
０
月
１
２
日
、
会
社

が
和
解
金
を
支
払
い
「
遺
憾
の
意
」

を
表
す
る
こ
と
で
和
解
し
ま
し
た
。 

 
 

１
０
月
１
５
日
の
朝
日
新
聞
に

は
、「
長
時
間
労
働 

常
態
化
か
」「
電

通
に
労
働
局
立
ち
入
り
」
と
大
き
く

報
じ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。 

 

問
題
は
、
電
通
に
働
い
て
い
た
女

性
新
入
社
員
が
昨
年
過
労
自
殺
し

た
の
を
き
っ
か
け
に
、
違
法
な
長
時

間
労
働
が
常
態
化
し
て
い
た
疑
い

で
刑
事
事
件
に
発
展
す
る
可
能
性

が
あ
る
と
い
い
ま
す
。 

 

同
社
で
は
月
の
残
業
が
１
０
０

時
間
を
超
え
る
と
の
社
員
の
証
言

も
あ
り
ま
す
。
同
社
が
労
基
署
に
届

け
出
て
い
る
時
間
外
労
働
は
月
５

０
時
間
。
過
労
自
殺
し
た
女
性
の
時

間
外
労
働
は
月
１
０
０
時
間
を
超

え
て
い
た
の
で
す
。
会
社
の
労
働
時

間
管
理
は
、
社
員
の
始
終
時
刻
の
申

告
に
よ
る
も
の
で
、
郵
便
局
同
様
、

会
社
が
正
し
く
把
握
し
て
い
な
か

っ
た
か
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。 
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長
時
間
労
働
が
社
会
問
題
と
な
っ
て
い
る
矢
先
、
広
告
会
社
「
電
通
」

で
女
性
新
入
社
員
が
過
労
自
殺
し
た
問
題
で
「
労
働
局
が
抜
き
打
ち
調

査
」
と
報
道
。
さ
い
た
ま
新
都
心
郵
便
局
で
働
い
て
い
た
男
性
が
、
社

屋
か
ら
飛
び
降
り
自
死
。
遺
族
が
損
害
賠
償
を
求
め
て
い
た
裁
判
で
、

１
０
月
１
２
日
、
遺
族
が
日
本
郵
便
と
和
解
し
ま
し
た
。
い
ま
、
過
労

死
、
過
労
自
殺
を
な
く
す
た
め
に
は
、
長
時
間
労
働
の
上
限
規
制
、
ブ

ラ
ッ
ク
企
業
を
禁
止
す
る
法
律
が
必
要
で
す
。 

 

労
基
法
３
２
条
は
「
１
週
間
４
０
時

間
、
１
日
８
時
間
」
を
超
え
て
労
働
さ

せ
て
は
な
ら
な
い
と
定
め
て
い
ま
す
。

他
方
で
同
法
３
６
条
は
労
働
者
の
過

半
数
か
過
半
数
を
組
織
す
る
労
働
組

合
と
の
間
で
労
使
協
定
（
３
６
協
定
）

を
結
び
届
け
出
れ
ば
青
天
井
で
働
か

せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

 
 

３
２
条
と
３
６
条
の
関
係
で
は
、
前

者
が
原
則
で
後
者
は
例
外
で
す
が
、
例

外
が
氾
濫
し
て
い
る
為
１
９
９
８
年

の
当
時
の
労
働
省
告
示
で
「
１
週
１
５

時
間
、
月
４
５
時
間
、
年
間
３
６
０
時

間
」
と
し
ま
し
た
。
こ
の
基
準
に
も

「
特
別
条
項
」
と
い
う
抜
け
穴
が
あ

り
、
労
使
協
定
を
結
べ
ば
前
記
の
限

度
を
超
え
て
延
長
す
る
こ
と
が
で
き

る
の
で
す
。
こ
の
た
め
、
長
時
間
労

働
が
蔓
延
し
、
過
労
死
を
生
ん
で
い

る
の
で
す
。 

 

安
倍
政
権
が
「
働
き
方
改
革
」
を

言
う
の
な
ら
、
こ
う
し
た
残
業
に
対

す
る
法
的
規
制
を
強
化
す
べ
き
で

す
。
違
法
な
サ
ー
ビ
ス
残
業
や
労
働

環
境
な
ど
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
を
根
絶
す

る
法
律
を
政
治
の
責
任
で
行
う
べ
き

で
す
。 


