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郵
政
の
職
場
で
も
、
年
金
支
給
開

始
年
齢
が
段
階
的
に
引
き
上
げ
ら

れ
、
そ
の
間
は
無
年
金
と
な
る
こ
と

か
ら
再
雇
用
で
働
く
人
は
多
く
な

り
ま
し
た
。 

年
金
の
支
給
開
始
年
齢
が
６
５

歳
ま
で
段
階
的
に
引
き
上
げ
ら
れ

て
か
ら
再
雇
用
で
働
く
労
働
者
か

ら
は
、
「
定
年
前
と
同
じ
仕
事
を
し

て
い
る
の
に
給
料
が
下
げ
ら
れ
る

（
約
７
５
％
）
の
は
納
得
で
き
な

い
」
「
６
０
歳
か
ら
年
金
を
受
給
し

て
い
た
時
と
違
い
今
は
無
年
金
。
当

時
と
同
じ
給
与
水
準
で
は
生
活
を

切
り
詰
め
ざ
る
を
得
な
い
」
な
ど
不

満
の
声
が
出
て
い
ま
し
た
。
こ
の
よ

う
な
再
雇
用
で
働
く
郵
政
の
労
働

者
か
ら
は
今
回
の
判
決
は
待
遇
改

善
へ
「
期
待
が
さ
れ
る
」
と
励
み
と

な
っ
て
い
ま
す
。 

 

３
人
は
、
横
浜
の
運
送
会
社
で

２
１
年
か
ら
３
４
年
の
間
正
社

員
と
し
て
働
い
て
き
ま
し
た
。
２

０
１
４
年
に
６
０
歳
の
定
年
を
迎

え
、
そ
の
後
１
年
契
約
で
再
雇
用
さ

れ
ま
し
た
。
業
務
内
容
は
定
年
前
と

全
く
同
じ
だ
が
、
嘱
託
社
員
の
賃
金

規
定
が
適
用
さ
れ
年
収
が
２
～
３

割
下
が
り
ま
し
た
。 

判
決
は
「
『
特
段
の
事
情
』
が
な

い
限
り
、
同
じ
業
務
内
容
に
も
か
か

わ
ら
ず
賃
金
格
差
を
設
け
る
こ
と

は
不
合
理
だ
」
と
指
摘
し
て
い
ま

す
。 

原
告
弁
護
団
は
定
年
後
の
再
雇

用
社
員
に
対
し
、
労
働
契
約
法
２
０

条
の
適
用
を
認
め
た
判
決
は
初
め

て
だ
と
い
い
ま
す
。 

 

郵
政
で
働
く
非
正
規
社
員
の
組

合
員
が
、
労
働
契
約
法
２
０
条
に
照

ら
し
て
、
「
同
じ
仕
事
を
し
て
い
る

の
に
手
当
な
ど
で
格
差
が
あ
る
の

は
違
法
」
と
是
正
を
求
め
て
東
京
、

大
阪
地
裁
に
提
訴
し
て
現
在
た
た

か
っ
て
い
ま
す
。 

今
回
の
判
決
は
、
同
じ
働
き
方
を

し
て
い
る
の
に
有
期
雇
用
で
あ
る

こ
と
を
理
由
に
し
た
賃
金
格
差
が

労
働
契
約
法
２
０
条
違
反
で
あ
り
、

正
社
員
と
同
じ
賃
金
を
支
払
う
べ

き
だ
と
し
た
こ
と
で
す
。
こ
れ
は
、

再
雇
用
で
働
く
人
だ
け
で
な
く
、
労

働
契
約
法
２
０
条
裁
判
を
た
た
か

う
郵
政
原
告
は
も
と
よ
り
、
非
正
規

労
働
者
全
体
の
待
遇
改
善
に
つ
な

が
る
画
期
的
な
判
決
で
す
。 

 

運
送
会
社
は
、
地
裁
判
決
を
不
服

と
し
て
５
月
１
６
日
に
東
京
高
裁

に
控
訴
し
て
い
ま
す
。 
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定
年
後
に
嘱
託
社
員
と
し
て
再
雇
用
さ
れ
た
ト
ラ
ッ
ク
運
転
手
３
人

が
「
職
務
の
内
容
が
変
わ
ら
な
い
の
に
賃
金
を
約
３
割
下
げ
ら
れ
た
の
は

違
法
」
だ
と
し
て
勤
務
先
の
運
送
会
社
に
是
正
を
求
め
た
訴
訟
の
判
決
が

５
月
１
３
日
に
東
京
地
裁
で
あ
り
ま
し
た
。
佐
々
木
宗
啓
裁
判
長
は
、「
職

務
内
容
や
責
任
が
同
じ
な
の
に
賃
金
を
下
げ
る
の
は
、
労
働
契
約
法
２
０

条
に
反
す
る
」
と
差
額
の
支
払
い
な
ど
を
命
じ
た
勝
利
判
決
で
し
た
。 


