
  

●  発        行  ● 
郵 政 産 業 労働者ユニオン  

東 京 地 方 本 部 

発行責任者     鵜島 一広 

〒104－003１  

  中央区京橋 3-6-3 

         京橋通郵便局 5F 
   

 

 

昨
年
の
春
闘
交
渉
で
、
組
合
の
要

員
不
足
に
つ
い
て
、
支
社
は
「
１
０

０
０
人
の
期
間
雇
用
社
員
が
不
足

し
て
い
る
」
と
言
明
し
ま
し
た
。
し

か
し
、
そ
の
後
も
要
員
不
足
は
解
消

さ
れ
ず
、
今
春
闘
で
も
引
き
続
き
要

員
不
足
解
消
を
求
め
ま
し
た
。 

 

職
場
で
は
、
依
然
と
し
て
長
時
間

残
業
と
休
憩
・
休
息
時
間
が
取
れ
な

い
ぎ
り
ぎ
り
で
業
務
が
運
行
し
て

い
ま
す
。
組
合
は
、
事
前
に
都
内
各

局
の
募
集
状
況
を
調
べ
上
げ
、
「
募

集
し
て
い
る
と
言
う
事
は
ま
だ
要

員
が
不
足
し
て
い
る
事
だ
」
と
詰
め

寄
り
ま
し
た
。
こ
の
こ
と
に
つ
い
て

支
社
は
、
「
時
期
的
に
退
職
者
等
の

事
も
あ
り
、
タ
イ
ム
ラ
グ
が
あ
る
」

「
こ
の
時
期
は
い
つ
も
な
ら
（
不
足

の
）
膨
ら
み
が
見
ら
れ
て
い
た
が
、

今
年
は
そ
れ
が
な
い
。
一
定
の
効
果

が
あ
る
と
み
て
い
る
」
と
現
場
と
は

か
な
り
か
け
離
れ
た
認
識
を
し
め

し
ま
し
た
。 

昨
年
か
ら
１
０
０
０
人
の
要
員

不
足
が
一
向
に
解
消
さ
れ
な
い
こ

と
に
対
し
て
は
、
「
以
前
よ
り
は
人

が
入
っ
て
き
て
い
る
」
と
言
い
、
要

員
関
係
は
解
決
の
方
向
な
の
か
と

の
質
問
に
対
し
て
は
「
好
転
し
て
い

る
」
と
の
回
答
を
繰
り
返
し
、
最
後

ま
で
「
解
決
の
方
向
」
と
は
言
い
ま

せ
ん
で
し
た
。 

「
以
前
よ
り
は
人
が
入
っ
て
い

る
」
「
好
転
し
て
い
る
」
と
い
う
も

の
の
、
組
合
の
調
べ
で
は
都
内
８
９

の
郵
便
局
で
募
集
を
し
て
い
ま
す
。

要
員
不
足
は
解
消
さ
れ
て
い
な
い

の
は
明
ら
か
で
す
。
会
社
は
、
日
常

の
要
員
不
足
を
労
働
者
の
残
業
、
た

だ
働
き
に
た
よ
ら
ず
、
直
ち
に
人
員

を
増
や
す
べ
き
で
す
。 

同
業
他
社
よ
り
低
い 

時
給
は
局
長
判
断 

期
間
雇
用
社
員
の
時
給
引
き
上

げ
で
は
、
他
業
者
の
時
給
単
価
と
の

比
較
や
所
属
長
判
断
で
の
時
給
設

定
に
つ
い
て
は
「
意
見
と
し
て
受
け

止
め
て
お
く
」
と
述
べ
、
時
給
引
き

上
げ
の
意
思
は
見
ら
れ
ま
せ
ん
。 

組
合
の
調
べ
で
は
、
同
業
他
社
の

ヤ
マ
ト
は
１
２
０
０
円
か
ら
１
３

０
０
円
で
す
。
こ
れ
に
対
し
郵
便
局

で
は
１
０
６
０
円
か
ら
の
ス
タ
ー

ト
で
す
。
人
が
集
ま
ら
な
い
に
も
か

か
わ
ら
ず
時
給
を
引
き
上
げ
る
こ

と
な
く
「
募
集
加
算
額
」
と
一
定
期

間
を
「
手
当
て
」
で
支
給
す
る
姑
息

な
手
段
で
募
集
を
し
て
い
ま
す
。 

 

期
間
雇
用
社
員
の
給
与
規
定
で

は
、
「
所
属
長
は
募
集
環
境
を
考
慮

し
て
、
基
本
給
の
下
限
額
以
上
の
金

額
で
基
本
給
を
定
め
る
」
と
規
定
し

て
い
ま
す
。
組
合
は
、
こ
の
規
定
を

示
し
、
局
長
判
断
で
時
給
を
決
め
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
困
難
な
局
は

時
給
を
引
き
上
げ
る
べ
き
だ
と
強

く
求
め
た
う
え
で
「
欠
員
を
数
年
間

放
置
し
っ
ぱ
な
し
、
支
社
と
し
て
ど

の
よ
う
に
考
え
て
い
る
の
か
」
と
の

質
問
に
「
意
見
と
し
て
受
け
止
め
て

い
き
た
い
」
と
繰
り
返
す
だ
け
で
、

時
給
引
き
上
げ
、
人
員
不
足
に
正
面

か
ら
取
り
組
む
姿
勢
が
見
ら
れ
ま

せ
ん
。 
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2016 年 5 月 2 日 

 

３
月
３
０
日
、「
２
０
１
６
年
春
闘
要
求
」（
２
月
２
２
日
提
出
）
に

つ
い
て
支
社
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
特
に
、
日
常
的
な
要
員
不
足
と
期

間
雇
用
社
員
の
時
給
引
き
上
げ
に
つ
い
て
事
前
に
調
査
し
、
事
実
に
基

づ
き
要
員
不
足
の
解
消
、
期
間
雇
用
社
員
の
時
給
引
き
上
げ
を
求
め
ま

し
た
。 


