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都
内
の
期
間
雇
用
社
員
か
ら
、

物
損
事
故
を
起
し
た
こ
と
か
ら
、

部
長
に
「
修
理
代
は
自
腹
で
払

え
」
「
こ
の
場
で
辞
表
を
書
け
」

と
言
わ
れ
た
。
施
策
ゆ
う
パ
ッ
ク

を
買
う
よ
う
に
言
わ
れ｢

給
料
前

で
お
金
が
な
い｣

と
言
う
と
「
サ

ラ
金
に
借
り
て
も
買
え
」
と
言
わ

れ
て
い
た
。
な
ど
パ
ワ
ハ
ラ
の
相

談
が
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。 

 

期
間
雇
用
社
員
は
、
い
つ
も
雇

い
止
め
を
心
配
し
、
も
の
も
言
え

ず
に
歯
を
食
い
し
ば
り
言
わ
れ

る
ま
ま 

に
働
い 

て
い
ま 

す
。 

 
 

  

「
新
人
事
・
給
与 

制
度
」
は
、
労
働
者 

を
競
い
合
わ
せ
て
人 

件
費
を
削
減
す
る
も
の
で
す
。
な

か
で
も
、
新
・
一
般
職
は
正
社
員

を
二
分
し
格
差
を
広
げ
る
も
の

で
、
非
正
規
の
正
社
員
化
の
受
け

皿
と
な
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
来
年
度
か
ら
年
金
が
支
給
さ

れ
る
年
齢
が
６
０
歳
か
ら
６
５

歳
ま
で
段
階
的
に
引
き
上
げ
ら

れ
る
こ
と
で
、
６
５
歳
ま
で
働
け

る
か
が
心
配
で
す
。 

 

非
正
規
社
員
の
増
大
は
郵
政

だ
け
で
な
く
、
日
本
の
働
く
人
の

３
８
％
に
ま
で
増
え
て
い
ま
す
。

今
こ
そ
、
正
規
、
非
正
規
社
員
が

手
を
結
び
声
を
ひ
と
つ
に
す
る

と
き
で
す
。 

会
社
の
一
方
的
な
雇
い
止
め

や
ス
キ
ル
評
価
に
声
を
あ
げ
は

じ
め
て
い
ま
す
。 

昨
年
９
月
、
最
高
裁
で
「
雇
止

め
無
効
」
が
確
定
し
勝
利
し
た
岡

山
支
部
の
萩
原
さ
ん
に
続
き
、
札

幌
地
裁
、
高
松
高
裁
で
も
「
雇
止

め
無
効
」
の
勝
利
判
決
を
勝
ち
取

っ
て
い
ま
す
。
強
制
配
転
で
も
、

安
芸
府
中
か
ら
広
島
東
に
配
転

さ
れ
た
支
部
書
記
長
の
不
当
労

働
行
為
の
訴
え
が
認
め
ら
れ
原

職
復
帰
し
ま
し
た
。 

再
雇
用
も
原
則
希
望
者
全
員

を
雇
用
、
最
低
賃
金
は
今
年
２
０

円
ア
ッ
プ
、
厚
労
省
は
パ
ワ
ハ
ラ

防
止
指
針
を
出
し
、
最
近
で
は
、

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
問
題
で
調
査
を

は
じ
め
る
な
ど
国
民
的
な
運
動

と
連
携
し
て
前
進
さ
せ
て
き
ま

し
た
。 

あ
き
ら
め
ず
に
声
を
上
げ
、
た

た
か
え
ば
前
進
し
ま
す
。
要
求
と

不
満
を
も
っ
た
沢
山
の
仲
間
と

手
を
つ
な
ぎ
、
一
緒
に
前
進
し
ま

し
ょ
う
。 
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い
ま
、
ど
こ
の
職
場
で
も
退
職
者
の
後
補
充
が
さ
れ
ず
、
深
刻

な
人
手
不
足
は
交
通
事
故
な
ど
労
災
事
故
を
多
発
。
休
憩
・
休
息

も
取
れ
な
い
過
酷
な
職
場
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

安
倍
首
相
は
、
消
費
税
の
増
税
を
決
断
し
、
労
働
法
制
の
規
制

緩
和
で
首
切
り
自
由
。
派
遣
労
働
の
拡
大
な
ど
を
狙
っ
て
い
ま

す
。
今
こ
そ
労
働
組
合
の
出
番
で
す
。
郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
に
加

入
し
一
緒
に
行
動
し
ま
し
ょ
う
。 


