
                  

 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

異
常
な
物
価
高
で
私
た 

ち
の
暮
ら
し
は
ど
う
な

る
の
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４

月

に

入

っ

て

か

ら

様
々
な
生
活
用
品
が
値
上

げ
さ
れ
ま
し
た
。
中
で
も
パ 

 

  

 

 

  全体の底上げで労働条件改善を 

郵政産業ユニオンＴOKYO・ＮEWS  ２０２３年 ４月 １日 NO１２７

号号 

 

3 

 

 8 

O 

N 

 

S  

N 

N 

/ 

 

   

今
回
の
回
答
で
正
社
員
に
付
与
さ

れ
て
い
る
夏
期
休
暇
と
冬
期
休
暇
６

日
の
内
４
日
も
減
ら
さ
れ
て
夏
期
休

暇
一
日
、
冬
期
休
暇
一
日
に
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。 

こ
れ
に
関
し
て
職
場
で
は
「
こ
の

休
暇
が
減
ら
さ
れ
る
の
は
納
得
で
き

な
い
。
今
ま
で
あ
る
休
暇
を
賃
上
げ

の
原
資
に
使
う
と
い
っ
て
削
減
さ
れ

る
の
は
不
利
益
変
更
だ
。
毎
日
長
時

間
労
働
が
行
な
わ
れ
て
い
る
の
で
夏 

   

 

 

 

 

        

期
休
暇
、
冬
期
休
暇
く
ら
い
は
と
っ
て

ゆ
っ
く
り
し
た
い
の
に
、
そ
れ
が
で
き

な
く
な
っ
て
し
ま
う
」
「
郵
政
２
０
条

最
高
裁
判
決
で
均
等
待
遇
の
実
施(

全

体
の
底
上
げ)

が
決
ま
っ
た
の
に
、
ま

た
も
や
正
社
員
の
権
利
を
削
減
す
る

こ
と
が
行
な
わ
れ
た
。
会
社
は
全
体
の

底
上
げ
を
し
よ
う
と
何
で
し
な
い
の

か
。
ま
た
、
Ｊ
Ｐ
労
組
組
合
員
の
中
に

も
こ
の
削
減
に
反
対
す
る
声
が
多
い

と
聞
い
た
け
ど
も
、
Ｊ
Ｐ
労
組
本
部
は 

 

こ
れ
に
背
を
向
け
た
こ
と
に
な

る
。
現
場
の
声
よ
り
も
会
社
の
言

う
こ
と
を
優
先
し
て
い
る
の
は
そ

の
姿
勢
が
問
わ
れ
る
」
等
の
意
見

が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。 

こ
う
し
て
み
る
と
、
現
場
の
声

を
大
切
に
す
る
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
の

役
割
は
益
々
大
き
く
な
っ
て
い
ま

す
。
働
き
易
い
職
場
に
し
て
い
く

た
め
に
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し

て
頑
張
っ
て
い
こ
う
。 

  

主な回答の要旨（３月１５日の回答） 

＜正社員＞ 

〇ベア 

・社員一人４、８００円相当（１、６２％）の賃金改善を行う。・   

 このうち基準内賃金３、１００円相当の財源で社員一人基本 

 給１、０００円の改善を行う。 

・残りの財源で一般職の賃金改善及び地域基幹職、総合職の若 

 年層を中心とした賃金改善を行う。 

・基準内賃金４、８００円相当のうち残る１、７００円相当は、

夏期冬期休暇１日にし、これに併せて賃金改善を実施。 

・これらの改善により初任給は１万円以上の改善となる。 

・年間一時金４、３月(夏期２、１５月、年末２、１５月) 

＜期間雇用社員＞ 

〇賃金改善なし 〇一時金改善なし  

〇均等待遇要求 

・人間ドック受診における特別休暇には応じられない。 

・定期健康診断受診に際し待機時間も含めた賃金措置には応じ 

 られない。 

〇日本郵便の正社員登用数 

・正社員登用 計３、２００人 

・地域基幹職へのコース転換 計３、６００人 

・新規採用 計１、６００人 確保困難な場合は中途採用実施 

＜特別一時金の支給＞＊２０２３年５月以降準備出来次第 

〇今回限りとして、全社員に「特別一時金」を支給する。 

・フルタイム ７０、０００円 

 一週間の所定労働時間 

・３０時間以上 一律７０、０００円 

・２０時間以上３０時間未満 一律３５、０００円 

・２０時間未満 一律１７、５００円 

 


