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聞
こ
え
の
い
い 

言
葉
の
裏
で 

具
体
的
に
み
る
と
、
５
年
間
で

１
兆
４
８
０
０
億
円
以
上
の
投

資
、
業
務
の
効
率
化
に
よ
る
３
、

５
万
人
以
上
の
人
員
削
減
な
ど

に
よ
り
、
２
０
２
５
年
度
連
結
当

期
純
利
益
５
１
０
０
億
円
を
掲

げ
て
い
ま
す
。 

要
す
る
に
巨
大
な
投
資
を
や

っ
て
業
務
の
効
率
化
、
人
員
削
減

を
行
っ
て
純
利
益
を
あ
げ
て
い

く
と
い
う
も
の
で
す
。
こ
れ
ま
で

に
様
々
な
投
資
を
行
っ
て
き
ま

し
た
が
、
経
営
の
失
敗
を
繰
り
返

し
て
い
ま
す
。
最
近
の
例
で
は
ト

ー
ル
の
買
収
と
売
却
に
よ
っ
て

数
千
億
円
の
損
失
を
出
し
て
い

ま
す
。
そ
う
し
た
問
題
の
反
省
に

た
っ
た
計
画
が
さ
れ
て
い
る
の

か
疑
問
で
す
。
現
場
の
声
を
聞
い

て
経
営
に
活
か
し
て
い
く
と
い

う
増
田
社
長
の
就
任
挨
拶
は
何

だ
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。 

人
員
減
で
は
な
く 

人
員
増
だ 

職
場
で
は
人
員
不
足
の
た
め

に
長
時
間
・
過
密
労
働
が
常
態
化

し
て
い
ま
す
。
人
員
が
足
り
な
い

た
め
に
無
理
を
せ
ざ
る
を
え
な

い
の
で
す
。
休
息
・
休
憩
を
取
ら

ず
に
働
く
人
が
多
く
な
っ
て
い

る
の
は
そ
の
現
れ
で
す
。
こ
の
現

状
を
放
置
し
て
更
に
人
員
を
削

減
す
る
の
で
す
か
ら
、
と
ん
で
も

あ
り
ま
せ
ん
。 

質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
す
る
た
め
に 

長
時
間
・
過
密
労
働
は
精
神
的

に
も
肉
体
的
に
も
疲
れ
さ
せ
ま

す
。
そ
の
精
神
的
状
況
が
配
達
先

や
お
客
さ
ん
に
不
快
な
思
い
を

さ
せ
て
し
ま
う
場
合
が
う
ま
れ

て
し
ま
い
ま
す
。
精
神
的
に
強
い

人
で
も
限
界
が
あ
り
、
そ
の
限
界

を
超
え
る
よ
う
な
労
働
を
さ
せ

て
い
る
の
が
郵
政
で
す
。 

 

今
は
サ
ー
ビ
ス
の
質
が
問
わ

れ
る
時
代
で
す
。
質
の
高
い
サ
ー

ビ
ス
と
親
切
丁
寧
な
仕
事
が
で

き
る
よ
う
す
る
た
め
に
は
適
切

な
人
員
配
置
が
不
可
欠
で
す
。 

「
３
、
５
万
人
以
上
の
削
減
と
ん

で
も
な
い
、
人
員
を
増
や
せ
」
の

声
を
あ
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 
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会
社
が
発
表
し
た
中
期
経
営
計
画
（
２
０
２
１
～
２
０
２
５
年
）

は
、
「
人
生
１
０
０
年
時
代
の
『
一
生
』
を
支
え
る
」
「
日
本
全
国

の
『
地
域
社
会
を
支
え
る
』
」
「
お
客
様
本
位
の
良
質
な
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
」
「
地
域
の
発
展
・
活
性
化
に
貢
献
」
「
株
主
還
元
の
充
実
」

「
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
」
「
持
続
可
能
な
社
会
の
創
出
」
を
目

指
し
て
い
く
と
し
て
い
ま
す
。 

      

    

は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員

か
ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に

い
か
に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地

裁
判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て

い
く
と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３

日
１
５
時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て

い
く
た
め
に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場

に
適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、「
期
間
雇
用
社
員
へ
の

年
末
年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求
書
」
、

「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気
休
暇

の
付
与
を
求
め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

最賃引き上げと郵政２０条裁判の日

程 

７月 ７日 中央最賃審議会に向けた行動 

７月 ８日 最賃引き上げを求めて 

      厚労省前１２時～ 

７月 ８日 郵政２０条裁判集団訴訟 

東京地裁５１０号法廷１３時１０分 

７月１３日 中央最賃審議会に向けた行動 

 

 

 

 

 

 

 

６月２５日 権利総行動で総務省前 


