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職
場
か
ら 

上
が
っ
て
い
る
声 

○
９
時
間
労
働
は
本
来
な
ら

ば
１
時
間
の
超
勤
に
な
る
の
に

超
勤
が
つ
か
な
い
。
い
つ
も
の
感

覚
だ
と
８
時
間
を
超
え
る
と
１

時
間
の
超
勤
な
の
に
な
ら
な
い
。

こ
れ
で
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が

下
が
っ
て
し
ま
う
。 

○
７
時
間
労
働
に
し
て
も
そ

の
時
間
内
に
終
わ
ら
な
い
と
１

時
間
の
超
勤
に
な
る
。
そ
の
時
間

は
８
時
間
を
超
え
な
い
か
ら
２

割
５
分
増
し
に
な
ら
な
い
。
だ
か

ら
賃
金
の
減
少
に
な
っ
て
い
る
。 

○
１
０
時
間
勤
務
、
６
時
間
勤

務
も
時
々
行
わ
れ
て
い
る
。
１
０

時
間
勤
務
の
と
き
は
２
時
間
超

勤
を
や
っ
て
い
る
こ
と
と
同
じ

だ
け
ど
も
、
超
勤
は
つ
か
な
い
。

１
０
時
間
勤
務
は
疲
れ
る
。 

○
会
社
は
コ
ス
ト
コ
ン
ト
ロ

ー
ル
と
言
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
安

あ
が
り
労
働
を
追
求
し
た
も
の

で
あ
っ
て
、
会
社
が
利
益
を
い
か

に
上
げ
て
い
く
か
を
考
え
た
も

の
で
あ
る
。
そ
れ
は
勤
務
時
間
の

弾
力
的
運
用
か
ら
も
分
か
る
。 

○
こ
の
よ
う
な
勤
務
体
系
が

土
曜
日
配
達
廃
止
に
伴
っ
て
拡

大
し
て
い
く
可
能
性
が
あ
る
。
月

曜
日
の
物
量
が
多
い
日
に
は
９

時
間
、
１
０
時
間
労
働
で
超
勤
に

な
ら
な
い
よ
う
に
し
て
い
く
。
土

曜
日
配
達
廃
止
は
人
件
費
を
抑

え
る
た
め
で
も
あ
る
。 

○
会
社
が
こ
こ
ま
で
賃
金
を

抑
制
し
、
欠
員
の
補
充
も
し
て
い

な
い
。
こ
こ
で
考
え
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
の
は
た
だ
働
き
は
や
ら

な
い
こ
と
だ
。
そ
し
て
、
働
い
た

ら
働
い
た
分
の
正
当
な
賃
金
を

支
給
さ
せ
る
よ
う
に
し
て
い
く

必
要
が
あ
る
。 

賃
金
抑
制
を 

変
え
て
い
こ
う 

会
社
は
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
の

ト
ー
ル
の
買
収
で
数
千
億
円
の

損
失
を
も
た
ら
し
て
い
る
の
に

現
場
に
は
賃
金
抑
制
を
し
て
い

ま
す
。
今
年
の
賃
上
げ
要
求
で
は

６
年
連
続
ベ
ア
ゼ
ロ
で
し
た
。
こ

う
し
た
会
社
の
姿
勢
を
変
え
て

い
く
た
め
の
運
動
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
と
一
緒
に
声

を
あ
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 

 

 

行
動
に
参
加
し
て 

時
給
引
き
上
げ
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集
配
部
は
５
月
６
日
の
連
休
明
け
９
時
間
労
働
、
翌
日
の
５
月
７

日
は
７
時
間
労
働
が
多
く
で
行
わ
れ
ま
し
た
。
週
４
０
時
間
の
範
囲

で
勤
務
時
間
の
弾
力
運
用
が
行
わ
れ
た
の
で
す
が
、
職
場
で
は
不
満

の
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
勤
務
時
間
の
弾
力
的
運
用
は
入
っ
て

何
年
に
も
な
り
ま
す
が
、
今
回
こ
の
問
題
を
と
り
あ
げ
ま
す
。 

      

    

は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員

か
ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に

い
か
に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地

裁
判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て

い
く
と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３

日
１
５
時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て

い
く
た
め
に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場

に
適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、「
期
間
雇
用
社
員
へ
の

年
末
年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求
書
」
、

「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気
休
暇

の
付
与
を
求
め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

最低賃金引き上げを 

求める行動の日程 
６月 ７日 東京労働局前８時３０分～ 

６月１７日 池袋駅東口で宣伝１８時～ 

７月 ８日 厚労省前１１時～ 
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