
                  

 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

 

６年連続ベアゼロに抗

議  
利益を上げていても現場の声に応えず 
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郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
春
闘
で
正
社
員

２
万
円
、
非
正
規
社
員
の
時
給
引
き
上

げ
を
求
め
て
た
た
か
い
ま
し
た
。 

会
社
は
第
３
四
半
期
決
算
で
は
７

０
０
０
億
円
も
の
経
常
利
益
を
生
み

だ
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
賃
上
げ
は
可

能
で
す
。
し
か
し
、
会
社
の
回
答
は｢

と

り
ま
く
経
営
環
境
は
厳
し
い｣

と
、
背

を
向
け
る
も
の
で
し
た
。 

ゼ
ロ
回
答
を
聞
い
て 

職
場
か
ら
怒
り
の
声 

ゼ
ロ
回
答
に
職
場
で
は
「
コ
ロ
ナ
禍

で
リ
ス
ク
を
負
い
な
が
ら
働
い
て
い

る
。
他
で
は
支
給
さ
れ
て
い
る
特
別
手

当
は
な
い
し
、
賃
上
げ
も
ゼ
ロ
回
答
で

は
や
る
気
が
な
く
な
る
」、「
ま
た
も
や 

 

ゼ
ロ
回
答
か
。
ひ
ど
い
も
の
だ
」
と

い
う
声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。 

こ
れ
に
抗
議
す
る
と
し
て
郵
政
ユ

ニ
オ
ン
は
３
月
１
９
日
、
１
５
職
場

で
２
６
人
が
時
限
ス
ト
に
立
ち
上
が

り
ま
し
た
。
１
１
時
か
ら
行
わ
れ
た

本
社
前
行
動
で
は
東
京
、
関
東
の
組

合
員
、
全
労
連
、
全
労
協
も
か
け
つ

け
１
０
０
人
が
抗
議
し
ま
し
た
。 

郵
政
の
回
答
は 

社
会
的
責
任
が
問
わ
れ
る 

本
部
日
巻
委
員
長
は
、｢

正
規
、
非

正
規
社
員
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
困

難
、
一
時
金
は
昨
年
同
様
４
，
３
月
、 

非
正
規
社
員
の
待
遇
改
善
も
ゼ
ロ
回

答
は
不
誠
実
だ
。
こ
の
６
年
間
、
純 

利
益
が
上
が
っ
て
い
て
も
ゼ
ロ
回
答
に

終
始
す
る
の
は
会
社
の
姿
勢
が
問
わ
れ

る
。
郵
政
は
現
場
の
声
を
聞
い
て
社
会
的

責
任
を
果
た
せ｣

と
力
強
く
挨
拶
。 

全
労
協
、
全
労
連
、
国
公
労
連
が
連
帯

挨
拶
。
そ
の
後
、
地
本
役
員
が
「
賃
上
げ

ゼ
ロ
回
答
は
許
さ
な
い
ぞ
」、「
非
正
規
社

員
の
均
等
待
遇
を
直
ち
に
行
え
」、「
大
幅

増
員
を
行
え
」
と
コ
ー
ル
し
、
全
員
で
声

を
あ
げ
て
き
ま
し
た
。 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
諸
要
求
実
現
に
向

け
た
取
り
組
み
を
引
き
続
き
強
化
し
て

い
き
ま
す
。
一
緒
に
頑
張
っ
て
い
こ
う
。 

 

回答の要旨 

〈正社員の処遇〉 

・定期昇給の実施 

・ベアゼロ 

・一時金、年間４，３月、夏期

２，１５月、年末２，１５月 

〈期間雇用社員の処遇〉 

・賃金改善なし 

・一時金改善なし 

・最高裁判決を受けて、制度改

正成案でき次第示す 

・来年度正社員登用数を今年度

実績から約５００人増やす 

・地域基幹職等へのコース転換

応募要件の緩和（直近２年間の

人事評価のうちＳ査定が１回

以上あること） 

〈その他〉 

略 

 


