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職
場
で
起
こ
っ
て
い

る
事
故
と
労
働
実
態 

○
「
外
国
の
書
留
を
落
し
て
大

騒
ぎ
に
な
っ
た
。
翌
日
、
取
集
ポ

ス
ト
か
ら
あ
が
っ
て
き
た
」 

○
「
速
達
の
日
勤
が
な
く
な
っ

て
通
配
担
当
者
が
速
達
郵
便
や

レ
タ
ー
パ
ッ
ク
を
配
達
し
て
い

る
。
そ
の
た
め
に
速
達
郵
便
や
レ

タ
ー
パ
ッ
ク
５
２
０
が
午
前
中

に
配
達
で
き
な
く
な
っ
て
苦
情

が
増
大
し
て
い
る
」 

○
「
先
月
、
現
金
書
留
を
紛
失

し
て
で
て
こ
な
い
」 

○
「
現
金
書
留
、
一
般
書
留
の 

の
一
時
紛
失
が
頻
繁
に
あ
る
」 

○
「
定
型
外
郵
便
で
大
き
な
箱

物
が
あ
り
、
バ
イ
ク
に
積
み
切
れ

な
い
。
そ
れ
が
落
下
を
起
こ
す
原

因
に
な
っ
て
い
る
」 

○
「
勤
務
時
間
前
の
７
時
か
ら

や
っ
て
い
る
人
が
い
る
。
昼
休
み

を
取
ら
な
い
人
も
増
え
て
い
る
」 

○
「
昼
休
み
の
休
息
・
休
憩
は

管
理
者
が
注
意
し
な
い
の
は
問

題
だ
け
ど
も
、
働
く
者
自
身
が

『
休
息
・
休
憩
は
と
ら
な
く
て
当

た
り
前
』
と
考
え
る
人
が
い
る
」 

○
「
通
配
区
画
の
ア
ン
バ
ラ
が

ひ
ど
く
て
午
前
、
午
後
合
わ
せ
て

配
達
だ
け
で
６
時
間
を
超
え
る

区
が
あ
る
。
そ
れ
を
解
決
し
な
け

れ
ば
事
故
は
な
く
な
ら
な
い
」 

 
 

事
故
を
な
く 

し
て
い
く
た
め
に 

こ
の
よ
う
に
昨
年
に
比
べ
て

重
大
事
故
が
１
、
３
倍
も
増
え
て

い
る
の
は
そ
れ
だ
け
過
酷
な
労

働
に
追
い
や
ら
れ
て
い
る
か
ら

で
す
。
コ
ス
ト
に
関
し
て
も
、
勤

務
時
間
を
守
れ
ば
超
勤
に
な
る

の
に
タ
ダ
働
き
で
超
勤
に
な
ら

な
い
よ
う
に
し
て
い
ま
す
し
、
当

局
が
そ
の
よ
う
な
働
か
せ
方
を

さ
せ
て
達
成
し
て
い
る
の
で
す
。

ま
さ
に
ブ
ラ
ッ
ク
で
す
。 

重
大
事
故
を
な
く
し
、
お
客
さ

ん
に
喜
ば
れ
る
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
す
る
に
は
労
働
環
境
を
改
善

し
て
い
く
こ
と
で
す
。
そ
の
た
め

に
は
欠
員
の
補
充
、
業
務
量
の
増

大
に
見
合
っ
た
人
員
の
配
置
、
現

場
の
声
を
取
り
入
れ
た
業
務
の

運
行
が
必
要
で
す
。 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
強
く
求
め

て
お
き
ま
す
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2021 年４月１日 

今
月
か
ら
新
年
度
で
す
。
東
京
支
社
２
０
２
１
年
度
経
営
計
画
が
配

布
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
の
２
０
２
０
年
度
の
経
営
状
況
【
郵
便
・

物
流
】
で
、「
重
大
事
故
は
対
前
年
比
１
３
１
、
０
％
と
多
発
」「
ト
ー

タ
ル
コ
ス
ト
、
業
務
量
当
た
り
人
件
費
等
と
も
達
成
」
等
書
か
れ
て
い

ま
す
。
東
京
支
社
も
認
め
る
重
大
事
故
の
増
加
、
今
の
職
場
を
み
ま
す
。 

     

    

は
な
ら
な
い
」
と
い
う
地
裁
判
決
は
職
場
で
も
多
く
の
非
正
規
社
員
か

ら
喜
び
の
声
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
声
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
い
か

に
そ
れ
が
切
実
な
も
の
で
あ
っ
た
か
が
分
か
り
ま
す
。 

そ
の
後
、
会
社
は
判
決
内
容
を
不
服
と
し
て
控
訴
し
、
原
告
も
地
裁

判
決
は
一
部
不
十
分
な
点
が
あ
り
、
そ
れ
を
さ
ら
に
前
に
進
め
て
い
く

と
い
う
立
場
か
ら
控
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
控
訴
審
が
２
月
１
３
日
１
５

時
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
引
き
続
き
控
訴
審
で
も
勝
利
さ
せ
て
い
く
た
め

に
私
た
ち
は
全
力
を
あ
げ
て
い
き
ま
す
。 

 
 

郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
、
裁
判
を
す
す
め
つ
つ
判
決
内
容
を
職
場
に

適
用
さ
せ
て
い
く
た
め
に
１
０
月
１
８
日
、「
期
間
雇
用
社
員
へ
の
年
末

年
始
勤
務
手
当
及
び
住
居
手
当
の
支
給
を
求
め
る
要
求
書
」
、
「
期
間
雇

用
社
員
へ
の
夏
期
冬
期
休
暇
及
び
有
給
に
よ
る
病
気
休
暇
の
付
与
を
求

め
る
要
求
書
」
を
提
出
し
て
き
ま
し
た
。 

３月１日、本社前で郵政２０条裁判

集団訴訟原告が「格差を是正し、均

等待遇実現。全体の底上げを」と訴

えた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


