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新
人
事
・
給
与
制
度
の
実
施
を

前
に
職
場
周
知
、
説
明
が
さ
れ
た

も
の
の
、
複
雑
で
社
員
の
理
解
は

不
十
分
で
し
た
。
部
長
に
問
い
合

わ
せ
て
も
「
よ
く
わ
か
ら
な
い
」

と
の
返
事
が
返
っ
て
き
た
と
の

こ
と
で
し
た
。 

給
与
制
度
変
更
の
基
本
は
、
旧

の
給
与
で
は
、
基
本
給
・
調
整

額
・
手
当
か
ら
成
り
立
っ
て
い
ま

し
た
が
、
新
給
与
で
は
、
基
本
給

を
役
割
成
果
給
（
２
割
）
・
役
割

基
本
給
（
８
割
）
に
分
割
し
、
調

整
額
を
廃
止
し
て
手
当
化
す
る

も
の
で
す
。 

下
記
の
表
の
通
り
、
４
月
の
給

料
が
減
っ
た
の
は
、
基
本
給
の
郵

便
業
務
調
整
額
の
う
ち
、
２
，
０

０
０
円
を
残
し
、
１
３
，
１
０
０

円
が
業
績
手
当
の
原
資
と
な
っ

た
か
ら
で
す
。 

４
月
の
支
給
で
は
、
郵
便
業
務

関
連
手
当
と
郵
便
営
業
手
当
の

３
月
分
と
通
勤
手
当
（
６
か
月
）

が
支
給
さ
れ
ま
し
た
が
、
新
設
さ

れ
る
業
績
手
当
は
６
月
支
給
と

い
う
こ
と
か
ら
、
職
場
で
は
大
き

な
不
安
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。 

５
月
の
給
与
で
は
さ
ら
に
郵

便
業
務
関
連
手
当
（
外
務
業
務
手

当
、
能
率
向
上
手
当
、
業
務
精
通

手
当
、
業
務
支
援
手
当
）
と
郵
便

営
業
手
当
も
廃
止
と
な
り
、
大
幅

な
給
与
の
減
額
と
な
り
ま
す
。

（
激
変
経
過
措
置
と
し
て
５
月

分
の
み
郵
便
業
務
調
整
額
１
ヶ

月
相
当
額
１
５
，
１
０
０
円
ま
た

は
１
２
，
０
０
０
円
の
支
給
） 

調
整
額
の
手
当
て
化
等
で
基

準
内
給
与
が
減
っ
た
こ
と
で
、
ボ

ー
ナ
ス
や
退
職
金
に
も
大
き
く

影
響
し
ま
す
。
業
績
手
当
の
ポ
イ

ン
ト
化
や
役
割
成
果
給
が
本
格

実
施
さ
れ
れ
ば
、
安
定
し
た
給
与

は
保
障
さ
れ
ず
格
差
は
拡
大
す

る
一
方
で
す
。
私
た
ち
が
、
こ
の

制
度
に
反
対
し
た
理
由
は
こ
こ

に
あ
る
の
で
す
。
制
度
の
弊
害
を

最
小
限
に
抑
え
る
よ
う
一
緒
に

求
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 
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４
月
か
ら
新
人
事
・
給
与
制
度
が
実
施
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
４

月
の
給
料
が
大
幅
に
減
っ
て
「
な
ん
で
こ
ん
な
に
減
っ
て
い
る

の
」
と
部
長
に
問
い
合
わ
せ
て
も
ま
と
も
な
説
明
が
あ
り
ま
せ

ん
。
来
月
か
ら
は
、
業
務
関
連
手
当
等
も
廃
止
さ
れ
、
来
年
４
月

の
本
格
実
施
を
前
に
不
安
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。 

旧制度 

基本給の月額 344,500 

（内訳） 

① 基本給月額  317.200 

② 役職調整額    2,800 

③ 郵便業務調整額 A 区分 

            15,100 

④ 職能調整額      9,400 

① ～④の合計  344,500 

 

・扶養手当         20,100 

・調整手当 12%    43,750 

基準内給与の合計 408,350 

－その他の手当て－ 

・外務業務手当【廃止】 

・郵便営業手当【廃止】 

・郵便関係手当【廃止】 

   新制度 

基本給の月額  331,400 

（内訳） 

① 役割基本給  261,000 

② 役割成果給   47,000 

 

 

③ 現給保障額   23,400 

① ～③の合計  331,400 

 

・扶養手当         20,100 

・調整手当 12%    42,180 

基準内給与の合計 393,680 

－その他の手当て－ 

・業績手当（業務）【新設】 

・業績手当（営業）【新設】 

・班長等手当【新設】など 


