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４
月
２
２
日
、
東
京
支
社
会
議

室
で
は
、
郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
東

京
地
本
と
東
京
支
社
と
の
間
で

「
１
３
春
闘
要
求
」
に
対
す
る
交

渉
が
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。 

 

組
合
は
、
昨
年
１
１
月
か
ら
実

施
さ
れ
て
き
た
「
休
息
時
間
の
見

直
し
」
で
、
ど
こ
の
職
場
で
も
休

息
が
取
れ
て
い
な
い
実
態
を
指

摘
し
、
「
元
の
サ
ン
ド
イ
ッ
チ
方

式
」
（
休
憩
時
間
に
連
動
し
て
取

得
す
る
服
務
表
）
に
も
ど
し
、
休

息
時
間
が
取
得
で
き
る
よ
う
」
求

め
ま
し
た
。 

 

連
続
作
業
時
間
の
防
止
？ 

こ
れ
に
対
し
、
支
社
は
「
業
務

と
業
務
の
間
に
取
る
方
が
よ
い

と
考
え
る
」
「
見
直
し
は
考
え
て

い
な
い
」
と
の
こ
と
。
提
案
時
の

見
直
し
の
目
的
の
一
つ
に
「
連
続

作
業
で
生
じ
る
疲
労
や
作
業
能

率
低
下
を
防
止
す
る
」
と
提
案
し

た
が
、
連
続
作
業
の
防
止
ど
こ
ろ

か
、
ど
こ
の
職
場
も
人
員
不
足
で

休
息
が
取
れ
な
く
、
休
憩
時
間
す

ら
休
ま
ず
連
続
作
業
時
間
は
逆

に
増
え
て
い
る
の
で
す
。 

 

労
働
時
間
管
理
を
放
棄 

ま
た
、
こ
れ
を
定
着
さ
せ
る
ま

で
、
管
理
者
が
行
う
こ
と
の
一
つ

と
し
て
「
管
理
者
の
不
在
時
間
帯

が
発
生
し
な
い
よ
う
、
休
憩
時
間

を
ず
ら
し
て
実
態
把
握
す
る
」
と

言
っ
た
も
の
の
、
交
渉
で
は
、
帰

局
時
間
調
査
は
「
あ
が
っ
て
き
て

い
な
い
」
と
使
用
者
責
務
と
し
て

の
労
働
時
間
管
理
が
行
な
わ
れ

て
い
な
い
実
態
を
さ
ら
け
出
し

し
ま
し
た
。
そ
れ
ば
か
り
か
「
勤

務
時
間
管
理
は
、
本
人
も
自
覚
し

て
行
な
う
も
の
」
と
管
理
者
責
任

を
放
棄
し
、
社
員
の
自
覚
に
任
せ

る
無
責
任
な
態
度
で
す
。 

 
 

  

時
間
管
理
の
認
識
も
な
し 

各
局
・
支
店
を
指
導
す
べ
き
支

社
が
、
労
働
時
間
管
理
に
対
し
て

使
用
者
が
労
働
時
間
を
把
握
す

る
と
い
う
責
務
を
果
た
さ
ず
、
社

員
に
委
ね
る
姿
勢
が
、
休
息
時
間

の
み
な
ら
ず
、
た
だ
働
き
が
蔓
延

す
る
職
場
の
風
土
を
作
り
だ
し

て
い
ま
す
。
労
働
時
間
管
理
の
認

識
も
な
け
れ
ば
改
善
の
姿
勢
も

な
い
会
社
は
厳
し
く
問
わ
れ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 
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昨
年
１
１
月
１
日
か
ら
、
集
配
外
務
の
休
息
時
間
の
見
直
し
が

行
わ
れ
て
７
ヶ
月
が
過
ぎ
ま
し
た
。
都
内
の
各
職
場
で
は
見
直
し

当
初
か
ら
「
手
す
き
時
間
は
ど
こ
に
あ
る
の
か
」「
ま
っ
た
く
休

息
時
間
が
取
れ
な
い
。
だ
ま
さ
れ
た
」
と
不
満
や
怒
り
の
声
が
あ

が
っ
て
い
ま
し
た
。
７
ヶ
月
過
ぎ
た
今
日
、
会
社
は
「
定
着
す
る

ま
で
、実
態
把
握
や
個
別
指
導
を
行
う
」と
の
こ
と
で
あ
っ
た
が
、 

 

東
京
支
社
交
渉
で
会
社
は
・
・
・
。 


