
労
働
者
を
、
過
酷

な
労
働
に
追
い
立

て
使
い
捨
て
に
す

る
「
ブ
ラ
ッ
ク
企

   （１） 

 

 

 

 

大
橋
さ
ん
は
３
７
年
間
集
配
業

務
に
従
事
し
、
２
０
１
３
年
（
平

成
２
５
年
）
３
月
、
定
年
退
職
を

迎
え
ま
し
た
。
定
年
後
も
「
再
雇

用
」
で
引
き
つ
づ
き
働
く
つ
も
り

で
「
高
齢
再
雇
用
社
員
選
考
試
験
」

を
受
験
し
ま
し
た
が
、
不
採
用
と

な
り
ま
し
た
。
支
部
が
、
不
採
用

の
理
由
を
求
め
て
も
会
社
は
「
総

合
的
に
判
断
し
て
」
と
何
ら
具
体

的
な
説
明
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
大
橋
さ
ん
は
、
再
雇
用
拒
否

に
よ
り
同
年
３
月
末
で
実
質
解
雇

さ
れ
ま
し
た
。 

２
０
１
３
年
３
月
、
大
橋
さ
ん

は
再
雇
用
の
不
採
用
取
り
消
し
を

求
め
て
東
京
地
裁
に
提
訴
し
、
組

合
も
「
勝
た
せ
る
会
」
を
結
成
し

て
「
再
雇
用
不
採
用
は
不
当
」
だ

と
再
雇
用
を
求
め
て
た
た
か
っ
て

き
ま
し
た
。 

 

裁
判
の
争
点
は
、
２
３
年
度
の

人
事
評
価
結
果
が
採
用
基
準
で
あ

る
８
０
点
に
満
た
な
と
会
社
は
評

価
し
て
い
る
が
、
こ
の
評
価
が
正

し
い
か
ど
う
か
で
し
た
。 

 

会
社
は
不
採
用
の
理
由
を
「
平

成
２
３
年
度
の
人
事
評
価
結
果
が

採
用
基
準
（
８
０
点
）
に
満
た
し

て
お
ら
ず
、
業
務
実
績
や
業
務
態

度
が
２
２
年
度
と
比
較
し
て
明
ら

か
な
減
退
が
み
ら
れ
る
の
で
不
採

用
は
適
正
」
だ
と
主
張
し
ま
し
た
。 

 
 

こ
の
会
社
の
主
張
に
対
し
原
告
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業
」
に
対
す
る
規
制
を
盛
り
込
ん

だ
青
少
年
雇
用
促
進
法
案
が
参

議
院
厚
生
労
働
委
員
会
で
可
決

さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
法
案
に
よ
り

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
根
絶
に
向
け
て

重
要
な
一
歩
と
な
り
ま
し
た
▼

厚
生
労
働
省
は
１
３
年
か
ら
１

４
年
に
か
け
て
、
５
０
０
０
を
超

え
る
事
業
所
へ
の
立
ち
入
り
検

査
を
行
い
、
違
法
行
為
な
ど
の
是

正
処
置
に
乗
り
出
し
ま
し
た
。

「
若
者
の
使
い
捨
て
」
と
い
う
表

現
で
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
を
初
め

て
対
象
に
し
て
監
督
・
是
正
に
乗

り
出
し
ま
し
た
▼
そ
の
後
も
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
じ
て
大
学
生

や
大
学
院
生
を
採
用
す
る
企
業

に
つ
い
て
、
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」

か
ど
う
か
を
見
分
け
る
情
報
と

な
る
離
職
率
を
公
表
す
る
な
ど

規
制
内
容
を
先
取
り
す
る
形
で

実
施
に
移
し
て
き
ま
し
た
▼
一

方
で
政
府
は
、「
残
業
代
ゼ
ロ
」

制
度
の
導
入
な
ど
「
ブ
ラ
ッ
ク
企

業
」
を
野
放
し
に
す
る
法
案
成
立

を
狙
っ
て
い
ま
す
▼
労
働
法
制

改
悪
を
許
さ
な
い
た
た
か
い
が
、

こ
れ
か
ら
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。 

 
 
 
 
 
 

 
 

（
飯
） 

 

 

４
月
２
３
日
、
東
京
地
裁
は
、
銀
座
支
部
・
大
橋
さ
ん
の
再
雇
用

不
採
用
は
「
裁
量
権
の
範
囲
を
逸
脱
し
た
不
当
な
も
の
」
と
判
断
し
、

大
橋
さ
ん
が
再
雇
用
制
度
の
採
用
基
準
を
満
た
し
て
い
る
と
断
じ

ま
し
た
。
そ
の
う
え
で
、
定
年
退
職
後
も
引
き
続
き
雇
用
関
係
が
存

続
し
て
い
る
と
断
定
し
て
、
原
告
の
請
求
通
り
不
採
用
時
か
ら
の
賃

金
と
遅
延
損
害
金
を
支
払
う
よ
う
会
社
に
命
じ
ま
し
た
。 

は
、
大
橋
さ
ん
の
定
年
直
前
（
２

３
年
度
）
１
年
間
の
営
業
実
績
が

前
年
同
様
以
上
で
あ
っ
た
に
も
か

か
わ
ら
ず
評
価
を
△
に
下
げ
て
再

雇
用
の
基
準
を
満
た
さ
な
い
よ
う

に
し
た
。
面
接
試
験
で
は
、
統
一

さ
れ
な
い
質
問
内
容
で
誘
導
的
な

質
問
を
し
、
恣
意
的
に
「
Ｄ
」
判

定
と
し
た
が
最
低
で
も
「
Ｃ
」
判

定
が
妥
当
で
、
再
雇
用
さ
れ
る
べ

き
だ
と
主
張
し
ま
し
た
。 

 

 

双
方
の
主
張
に
対
し
裁
判
所

は
、
会
社
の
人
事
評
価
結
果
に
つ

い
て
、
２
２
年
度
の
人
事
評
価
結

果
が
採
用
基
準
（
８
０
点
以
上
）

を
満
た
し
て
い
る
の
に
対
し
、
２

３
年
度
の
結
果
が
８
０
点
以
下
で

採
用
基
準
に
達
し
て
い
な
い
と
主

張
す
る
が
、
裁
判
所
が
就
業
規

則
・
規
定
、「
人
事
に
関
す
る
協
約
」

付
属
覚
書
に
て
ら
し
点
数
化
す
れ

ば
８
０
点
以
上
と
な
り
会
社
の
評

価
が
「
裁
量
権
の
範
囲
を
逸
脱
し

た
不
当
な
も
の
」
と
断
定
し
ま
し

た
。
業
務
実
績
・
態
度
の
減
退
に

つ
い
て
も
提
出
さ
れ
た
関
係
証
拠

や
会
社
側
証
人
の
証
言
か
ら
も
供

述
を
裏
付
け
る
十
分
な
証
拠
は
存

在
し
な
い
と
し
、
２
２
年
度
と
同

様
な
○
評
価
を
す
る
こ
と
が
相
当

だ
と
結
論
付
け
ま
し
た
。 

 

会
社
は
、
判
決
に
従
い
控
訴
す

る
こ
と
な
く
大
橋
さ
ん
を
す
ぐ
に

復
帰
さ
せ
る
べ
き
で
す
。 
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「
夜
勤
、
日
曜
出
勤
が
で
き
る

人
が
二
人
に
・
・
・
。
先
日
の
日

曜
日
は
早
番
・
夜
勤
を
一
人
で
通

し
で
や
っ
た
」（
練
馬
・
２
３
９
０

号
）
。 

 

夜
勤
が
で
き
る
人
が
い
な
く
な

り
、
班
の
期
間
雇
用
社
員
は
「
今

度
の
指
定
表
で
初
め
て
夜
勤
を
打

た
れ
た
。
知
ら
な
い
地
域
も
あ
り
、

交
通
事
故
も
心
配
だ
が
、
利
用
者

に
迷
惑
を
か
け
る
こ
と
に
な
ら
な

い
か
」
（
玉
川
・
３
４
４
３
号
） 

 

こ
れ
は
、
先
の
人
事
異
動
で
地

域
を
精
通
し
て
い
る
社
員
が
異
動

と
な
り
、
残
さ
れ
た
社
員
（
期
間

雇
用
社
員
を
含
む
班
員
）
に
負
担

が
重
く
の
し
か
か
り
、
正
常
な
業

務
運
行
が
困
難
に
な
っ
て
い
る
の

で
す
。 

 
 

Ａ
班
で
は
、
昨
年
退
職
し
た
正

社
員
の
補
充
が
さ
れ
ず
、
班
長
も

長
期
病
休
の
ま
ま
で
す
。
そ
こ
に

き
て
、
今
回
の
人
事
異
動
で
二
人

が
転
勤
す
る
こ
と
と
な
り
、
正
社

員
一
名
が
「
も
う
局
は
い
い
で
す
」

と
退
職
し
ま
し
た
。（
玉
川
・
３
４

４
３
号
） 

 

退
職
者
の
あ
と
補
充
が
長
い
間

な
く
、
長
期
病
休
者
の
手
立
て
も

な
し
、
そ
の
う
え
実
情
を
無
視
し

た
人
事
異
動
で
す
。
こ
れ
で
は
、

会
社
の
先
行
き
が
心
配
と
な
り
退

職
す
る
人
が
続
か
な
い
か
心
配
で

す
。 

 
 

期
間
雇
用
社
員
は
、
低
い
時
給

の
わ
り
に
は
仕
事
も
き
つ
く
、
正

社
員
同
等
の
責
任
も
負
わ
さ
れ
て

い
ま
す
。
組
合
が
、
採
用
さ
れ
て

も
す
ぐ
に
退
職
す
る
期
間
雇
用
社

員
の
実
態
を
示
し
、
処
遇
改
善
を

求
め
た
交
渉
で
は
・
・
・
。 

「
郵
便
局
は
『
時
給
は
低
く
仕
事

は
き
つ
い
』
と
ネ
ッ
ト
に
告
発
さ

れ
て
い
る
こ
と
か
ら
人
が
集
ま
ら

な
い
の
で
は
」
と
の
指
摘
に
、
会

社
は
、「
時
給
は
権
限
外
事
項
で
あ

り
、
支
社
の
承
認
が
必
要
」「
与
え

ら
れ
た
職
務
は
制
度
と
し
て
決
ま

っ
て
い
る
。
辞
め
る
の
は
個
人
の

判
断
」
と
部
下
を
う
か
が
う
様
子

も
な
く
、
ま
る
で
他
人
事
の
よ
う

で
す
。
そ
し
て
、「
ネ
ッ
ト
が
応
募

と
密
接
に
か
か
わ
っ
て
い
る
と
思

わ
れ
る
の
で
受
け
止
め
て
お
く
」

と
郵
便
局
の
労
働
条
件
の
低
さ
が

社
会
問
題
と
な
っ
て
い
る
と
の
認

識
は
あ
る
よ
う
で
す
が
・
・
・
。 

（
練
馬
・
２
４
８
６
号
） 

（２） 

 

人
手
不
足
で
社
員
の
負
担
が
増
え
る
ば
か
り
か
、
地
域
の
利
用

者
に
は
サ
ー
ビ
ス
低
下
が
続
い
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
会
社
に
「
こ

の
先
が
不
安
」
だ
と
会
社
を
去
る
人
も
出
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
が

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
告
発
さ
れ
て
お
り
、
郵
便
局
が
敬
遠
さ
れ
て

募
集
を
か
け
て
も
集
ま
ら
な
い
と
・
・
・
。 

 

地
本
に
寄
せ
ら
れ
た
練
馬
支
部
、
玉
川
支
部
の
機
関
紙
か
ら
そ

の
実
態
を
紹
介
し
ま
す
。 

当
面
の
行
動
日
程 

 

５
月
１
日 

 
 
 

第
８
６
回
メ
ー
デ
ー 

 

５
月
３
日 

 
 
 

憲
法
集
会 

 

５
月
６
・
７
日 

 
 

 

核
兵
器
廃
絶
・
国
民
平
和

行
進 

 

５
月
１
０
日 

 
 

 

地
本
レ
ク
・
ハ
イ
キ
ン
グ

＆
温
泉 

 

５
月
１
３
日 

 
 

 

パ
レ
ー
ド
＆
Ｊ
Ａ
Ｌ
本
社

包
囲
！ 

 

５
月
１
４
日 

 
 
 

許
す
な
！
雇
用
破
壊 

 

５
・
１
４
ア
ク
シ
ョ
ン 

 

５
月
２
３
日
２
４
日 

 
 
 
 
 
 
 
 

未
来
講
座 

 

５
月
２
４
日 

 
 
 
 

支
部
長
会
議 

 

５
月
２
８
日 

 
 
 

全
労
連
・
争
議
支
援
行
動 

昨
年
１
２
月
、
東
京

高
裁
で
勝
利
和
解
を

勝
ち
と
っ
た
「
冨
田
労

災
損
害
賠
償
請
求
裁

判
」
の
和
解
報
告
祝
賀

会
が
４
月
４
日
、
豊
島

区
生
活
産
業
プ
ラ
ザ

で
開
か
れ
、
６
０
名
の

組
合
員
と
支
援
者
が

集
ま
り
盛
大
に
行
わ

れ
ま
し
た
。 

こ
の
裁
判
は
、
東
京

地
裁
で
「
業
務
と
の
因

果
関
係
が
認
め
ら
れ

な
い
」
と
請
求
を
棄
却

さ
れ
、
控
訴
し
て
た
た 

か
わ
れ
て
い
ま
し
た
。
高
裁
で
は
、

会
社
が
頚
腕
と
知
り
な
が
ら
冨
田

さ
ん
に
過
重
な
労
働
を
さ
せ
た
こ

と
が
疲
労
が
増
大
し
休
業
せ
ざ
る

を
得
な
く
な
っ
た
の
で
あ
り
、
会

社
の
「
安
全
配
慮
義
務
違
反
」
を

問
う
こ
と
と
し
、「
労
災
認
定
を
す

す
め
る
会
」
と
支
援
す
る
仲
間
の

運
動
が
広
が
り
勝
利
和
解
を
勝
ち

取
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

裁
判
が
和
解
で
終
結
し
、
事
実

上
の
勝
利
を
勝
ち
取
る
事
が
出
来

た
の
は
多
く
の
み
な
さ
ん
の
支
え

が
あ
っ
た
か
ら
で
し
た
。 

冨
田
さ

ん
は
病
気
の
治
療
を
し
な
が
ら
困

難
な
状
況
の
中
で
裁
判
を
続
け
て

き
ま
し
た
。
仕
事
が
原
因
で
病
気

に
な
っ
て
も
自
己
責
任
に
さ
せ
ら

れ
、
泣
き
寝
入
り
し
て
し
ま
う
郵

政
の
多
く
の
仲
間
が
い
る
現
状
を

改
善
し
た
い
と
自
分
が
盾
に
な
っ

て
こ
の
裁
判
を
た
た
か
っ
て
き
ま

し
た
。 

 

会
社
は
和
解
条
項
で
引
き
続
き

労
働
環
境
に
配
意
し
て
い
く
事
を

約
束
し
て
い
ま
す
。
今
後
は
こ
の

内
容
を
多
く
の
郵
政
の
職
場
に
広

め
、
会
社
の
責
任
で
健
康
で
定
年

ま
で
働
け
る
職
場
に
す
る
こ
と
を

追
求
し
て
い
き
ま
す
。 
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