
 
 

「
（
柔
ら
か
い

時
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を
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ち
て

炊
き
出
し
の
カ

レ
ー
の
列
に
二

時
間
並
ぶ 

(
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要
求
実
現
の
た
た
か
い
と
結
合

し
て
た
た
か
う
こ
と
の
重
要
性

を
強
調
さ
れ
ま
し
た
。 

 

 

一
年
間
の
取
り
組
み
の
柱
と

し
て
、
増
員
を
は
じ
め
、
パ
ワ
ハ

ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
や
労
働
安
全
衛
生

な
ど
の
職
場
の
点
検
・
調
査
を
実

施
し
、
地
本
・
支
部
交
渉
を
強
化

し
な
が
ら
要
求
解
決
を
す
す
め

ま
す
。 

労
契
法
２
０
条
裁
判
を
は
じ

め
、
冨
田
裁
判
、
銀
座
・
大
橋
裁

判
、
６
５
歳
定
年
無
効
裁
判
な
ど

ど
の
裁
判
も
証
人
調
べ
に
入
る

な
ど
重
要
な
局
面
を
迎
え
て
お

り
、
す
べ
て
の
争
議
の
勝
利
を
目

指
し
て
た
た
か
い
ま
す
。 

原
発
ゼ
ロ
・
再
稼
働
を
許
さ

ず
、
沖
縄
の
辺
野
古
新
基
地
建
設

反
対
や
憲
法
改
悪
反
対
・
９
条
守

れ
！
な
ど
反
戦
・
平
和
の
取
り
組

み
を
地
域
の
行
動
に
も
積
極
的

に
参
加
し
て
い
き
ま
す
。 

何
時
間
働
い
て
も
残
業
代
を

冒
頭
、
鵜
島
委
員
長
は
、
「
新

人
事
・
給
与
制
度
」
や
人
員
不
足

な
ど
職
場
の
現
状
に
触
れ
、
「
競

争
よ
り
も
団
結
を
」
を
合
言
葉
に

一
年
間
を
「
全
支
部
が
一
丸
と
な

っ
て
た
た
か
お
う
」
と
呼
び
か
け

ま
し
た
。 

憲
法
改
悪
、
集
団
的
自
衛
権
行

使
容
認
の
安
倍
暴
走
政
治
と
の

た
た
か
い
と
あ
わ
せ
て
重
要
な

た
た
か
い
は
、
成
長
戦
略
の
目
玉

と
し
て
、
雇
用
・
労
働
法
制
の
大

改
悪
が
狙
わ
れ
て
お
り
、
職
場
の
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ー
ム
レ
ス)

公
田
耕
一
」
二
〇
〇

八
年
十
二
月
八
日
に
、
「
朝
日

歌
壇
」
に
登
場
し
た
歌
人
。
読

者
を
大
い
に
驚
か
せ
、
共
感
を

呼
ん
だ
と
い
う
。
「
日
産
を
リ

ス
ト
ラ
に
な
り
流
れ
来
る
ブ

ラ
ジ
ル
人
と
隣
り
て
眠
る
」
派

遣
切
り
、
年
越
し
派
遣
村
の
冬

で
あ
る
▼
九
カ
月
間
に
二
十

八
首
の
入
選
作
を
残
し
て
、
突

然
姿
を
消
す
。
「
哀
し
き
は
寿

町
と
い
ふ
地
名
長
者
町
さ
へ

隣
に
は
あ
り
」
三
山
喬
は
こ
の

歌
人
を
探
し
求
め
、
そ
の
ル
ポ

「
ホ
ー
ム
レ
ス
歌
人
の
い
た

冬
」
を
出
版
す
る
▼
あ
れ
か
ら

六
年
、
公
田
や
寿
の
人
々
は
ど

う
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
。
当
時

す
で
に
寿
は
日
雇
い
労
働
者

の
街
か
ら
、
「
生
活
保
護
を
受

給
す
る
高
齢
者
の
街
」
に
変
貌

し
て
い
た
と
い
う
。
今
、
外
国

人
を
含
め
生
活
保
護
支
給
の

‶
厳
格
化
″
が
進
む
▼
「
梅
雨

空
に
『
九
条
守
れ
』
の
女
性
デ

モ
」
と
い
う
句
に
弾
圧
が
加
え

ら
れ
る
時
代
。
き
な
臭
さ
の
元

凶
、
理
性
も
教
養
の
か
け
ら
も

な
い
人
こ
そ
早
く
退
席
を
。 

 
 
 
 
 

（
久
） 

９
月
１
８
日
、
第
３
回
地
本
定
期
大
会
決
定
を
受
け
て
、

向
こ
う
一
年
間
の
東
京
の
具
体
的
活
動
を
決
め
る
第
一
回
支

部
長
会
議
（
支
部
代
表
者
）
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。 

 

会
議
は
、
職
場
の
問
題
点
や
要
求
を
把
握
し
、
そ
の
解
決

の
た
め
に
支
部
・
地
本
が
一
体
と
な
っ
て
取
り
組
む
こ
と
を

柱
に
、
労
契
法
２
０
条
裁
判
を
は
じ
め
、
す
べ
て
の
争
議
の

勝
利
解
決
を
目
指
し
て
活
動
し
、
す
べ
て
の
活
動
を
組
織
拡

大
に
結
合
さ
せ
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。 

 

払
わ
な
い
残
業
代
ゼ
ロ
制
度

は
、
８
時
間
労
働
制
を
破
壊
し

て
、
長
時
間
労
働
で
過
労
死
を

増
や
す
制
度
で
す
。
ま
た
、
生

涯
派
遣
の
ま
ま
で
、
非
正
規
社

員
の
さ
ら
な
る
拡
大
に
つ
な
が

る
派
遣
法
全
面
改
悪
な
ど
労
働

法
制
の
大
改
悪
に
反
対
し
て
、

人
間
ら
し
い
労
働
と
生
活
を
取

り
戻
す
。
等
々
の
要
求
・
課
題

に
元
気
を
出
し
て
楽
し
く
た
た

か
い
ま
す
。 

そ
の
た
め
に
も
、
地
域
協
議

会
の
形
成
に
向
け
た
ブ
ロ
ッ
ク

内
で
の
活
動
が
重
要
で
す
。
職

場
の
出
来
事
を
共
有
し
、
支
部

活
動
の
経
験
や
行
動
を
交
流
し

て
支
部
活
動
を
強
化
し
ま
し
ょ

う
。
全
員
参
加
の
運
動
を
め
ざ

し
、
す
べ
て
の
活
動
を
組
織
拡

大
に
結
合
さ
せ
、
組
織
を
大
き

く
し
ま
し
ょ
う
。 

 

 

職
場
の
状
況
報
告
で
は
、「
期

間
雇
用
社
員
が
集
ま
ら
な
く
時

給
１
２
０
０
円
で
募
集
」「
携
帯

端
末
に
不
正
入
力
し
て
手
当
を

受
け
取
っ
て
い
る
」「
４
月
か
ら

１
８
０
時
間
の
超
勤
だ
。
月
４

５
時
間
に
も
な
る
」「
８
時
間
勤

務
に
加
え
、
６
時
間
、
１
０
時

間
勤
務
が
提
案
さ
れ
て
い
る

（
詳
細
は
裏
面
）
」
「
年
賀
販
売

で
『
立
替
も
有
り
』
と
言
わ
れ

て
い
る
」
な
ど
で
す
。 



  
 

東
日
本
大
震
災
は
私
た
ち
の

記
憶
に
心
に
鮮
明
に
生
き
て
い

ま
す
。 

さ
て
９
月
４
日
に
晴
海
郵
便

局
で
は
、
防
災
訓
練
を
行
い
ま

し
た
。
午
前
１
０
時
に
放
送
で

「
こ
れ
よ
り
防
災
訓
練
を
始
め

ま
す
。
な
お
仕
事
中
の
皆
さ
ん

は
、
そ
の
ま
ま
仕
事
を
続
け
て

く
だ
さ
い
、
管
理
者
だ
け
で
お

こ
な
い
ま
す
」
み
た
い
な
放
送

で
わ
が
耳
を
疑
う
よ
う
な
内
容

で
し
た
。
そ
の
日
そ
の
場
に
い

る
全
社
員
が
参
加
す
る
の
で
は

な
く
、
管
理
者
だ
け
の
防
災
訓

練
で
し
た
。
安
全
最
優
先
の
業

務
は
何
処
へ
い
っ
た
の
で
し
ょ

う
、
有
事
の
際
に
は
管
理
者
だ

け
が
生
き
延
び
れ
ば
良
い
の
で

し
ょ
う
か
。
避
難
場
所
は
掲
示

物
だ
け
で
全
社
員
が
安
全
に
避

難
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。
そ

し
て
、
９
月
１
６
日
の
お
昼
に

襲
っ
た
地
震
は
訓
練
の
甲
斐
も

な
く
た
だ
、「
地
震
で
す
」
と
叫

ぶ
管
理
者
の
声
だ
け
が
・
・
・
。 

 

練
馬
郵
便
局
を
は
じ
め
、
晴

海
郵
便
局
な
ど
で
は
、
一
日
８

時
間
勤
務
に
加
え
、
６
時
間
勤

務
と
１
０
時
間
勤
務
を
組
み
合

わ
せ
る
服
務
表
が
突
然
提
示
・

周
知
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、

忙
し
い
時
間
帯
（
業
務
）
は
１

０
時
間
勤
務
と
す
る
こ
と
で
残

業
代
を
減
ら
す
こ
と
が
で
き
る

会
社
に
と
っ
て
都
合
の
よ
い

も
の
で
す
。 

 

し
か
し
、
労
働
者
に
と
っ
て

服
務
表
の
変
更
は
労
働
条
件

の
大
幅
な
変
更
と
な
り
ま
す
。

そ
れ
だ
け
に
、
労
使
で
締
結
し

て
い
る
労
使
協
約
で
は
「
団
体

交
渉
事
項
」
と
な
っ
て
い
る
の

で
す
。
会
社
は
、
こ
れ
を
知
っ

て
か
知
ら
ず
で
か
、
組
合
に
提

示
・
説
明
す
る
こ
と
な
く
一
方

的
に
実
施
し
よ
う
と
し
ま
し

た
。
こ
れ
は
、
明
ら
か
に
協
約

違
反
で
あ
り
無
効
で
す
。 

 

一
方
的
に
実
施
さ
れ
よ
う
と

し
た
練
馬
支
部
や
晴
海
支
部
は

「
協
約
違
反
で
あ
り
無
効
」
を

申
し
入
れ
、
延
期
さ
せ
て
い
ま

す
。
会
社
は
、「
無
効
」
の
申
し

入
れ
に
「
謝
る
の
で
予
定
通
り

実
施
さ
せ
て
ほ
し
い
」
と
組
合

無
視
、
協
約
無
視
・
軽
視
の
会

社
体
質
が
現
れ
る
事
態
も
あ
り

ま
し
た
。 

 

こ
う
し
た
背
景
に
は
、
「
大

組
織
で
あ
る
Ｊ
Ｐ
労
組
が
、
何

の
問
題
意
識
も
な
く
、
組
合
員

の
声
も
聞
か
ず
会
社
言
い
な
り

に
事
を
進
め
て
い
る
」
最
近
の

会
社
は
「
社
員
の
健
康
管
理
や

安
全
を
考
え
ず
に
施
策
を
実
施

し
て
い
る
」
「
会
社
は
、
労
基

法
や
安
全
衛
生
法
は
も
と
よ
り

労
使
協
約
の
不
勉
強
が
目
立

つ
」
と
指
摘
す
る
声
も
増
え
て

い
ま
す
。 

労
基
法
や
労
安
法
、
協
約
や

就
業
規
則
等
を
身
に
着
け
て
会

社
の
暴
走
を
止
め
ま
し
ょ
う
。 

（２） 
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当
面
の
行
動
日
程 

１
０
月
２
日 

 
 

 

東
日
本
２
０
条
訴
訟
研

究
会 

 

１
０
月
３
日 

 
 
 

東
京
総
行
動 

 

１
０
月
８
日 

 
 
 

集
団
的
自
衛
権
行
使
に 

大
集
会
＆
パ
レ
ー
ド 

 

１
０
月
９
日 

 
 
 

東
京
地
本
争
議
本
社
前 

行
動 

 
 
 

銀
座
・
大
橋
裁
判 

１
０
月
１
２
・
１
３
日 

 
 

公
務
部
会
合
宿 

１
０
月
１
８
・
１
９
日 

郵
政
に
は
た
ら
く
女
性

の
全
国
交
流
集
会 

 

１
０
月
２
１
日 

 
 
 

「
交
渉
ル
ー
ル
の
基
礎
」

地
本
学
習
会 

１
０
月
２
２
日 

 
 
 

冨
田
裁
判
判
決 

１
０
月
２
６
日 

 
 
 

東
京
労
連
定
期
大
会 

「労使関係に関する協約」付属覚書 

第４節 服務表の作成・変更に関する支部交渉 

 

２５条は支部交渉の対象事項として①勤務の種

類②始業時刻及び終業時刻③休憩時間を

設ける方法④休息時間を設ける方法とし

ています。 

２７条では、会社は、服務表の実施予定１６日

前に組合に提示し、実施予定の９日以前

までに支部交渉を終了。となっています。 

 

最
近
、「
８
時
間
勤
務
に
加
え
て
、
６
時
間
・
１
０
時
間

勤
務
の
組
み
合
わ
せ
」
が
提
示
さ
れ
た
が
、
労
使
協
約
を

無
視
し
た
も
の
で
、
組
合
の
指
摘
で
延
期
し
て
い
ま
す
。 

⁉
 

 

会
社
は
、
東
日
本
大
震
災
後
に
不
十
分
な
が
ら
も
「
防
災
マ

ニ
ュ
ア
ル
」
を
作
成
し
ま
し
た
が
、
ど
の
よ
う
な
も
の
か
忘
れ

た
の
は
私
だ
け
で
し
ょ
う
か
。
震
災
後
す
で
に
３
年
が
経
過
し

て
い
ま
す
が
「
防
災
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
は
ど
こ
に
あ
る
の
で
し
ょ

う
か
？
「
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
は
作
っ
た
だ
け
に
終
わ
っ
て
い
る
よ

う
な
気
が
し
ま
す
が
・
・
・
。 

 


