
 
 

 

入
社
一
カ
月
た

っ
た
新
入
社
員
に

見
ら
れ
る
現
象
な

の
で
「
五
月
病
」
。

   （１） 

 

 

安
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。 

職
場
で
は
、
「
制
度
の
移
行
」

に
つ
い
て
説
明
の
不
充
分
さ
不

徹
底
さ
が
あ
る
こ
と
を
指
摘
し

是
正
を
求
め
ま
し
た
。
ま
た
、
業

績
ポ
イ
ン
ト
の
付
与
に
つ
い
て
、

各
職
場
の
業
務
量
や
職
場
状
況
、

配
達
方
法
の
違
い
に
よ
っ
て
公

平
性
や
、
平
等
性
が
担
保
さ
れ
て

い
な
い
こ
と
。
作
業
の
平
準
化
や

区
画
の
調
整
、
必
要
な
要
員
の
確

保
、
勤
務
時
間
の
管
理
が
で
き
て

い
な
け
れ
ば
公
正
な
手
当
支
給

は
で
き
な
い
こ
と
を
指
摘
し
是

正
を
求
め
ま
し
た
。
ま
た
、
期
間

雇
用
社
員
の
業
績
手
当
も
当
然

必
要
な
こ
と
を
主
張
し
ま
し
た
。 

要
員
不
足
の
解
消
、
業
務
運
行

確
保
に
つ
い
て
の
要
求 

職
場
で
は
、
要
員
不
足
で
廃

休
・
非
番
買
い
上
げ
、
超
勤
の
常 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

態
化
に
よ
る
過
度

な
労
働
は
労
働
者
の

健
康
破
壊
、
職
場
環

境
の
悪
化
、
労
働
災

害
の
増
加
を
進
行
さ

せ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

三
六
協
定
時
間
を
超

え
て
「
特
別
条
項
」

の
適
用
が
頻
発
し
て

い
る
現
状
を
受
け
止

め
、
待
っ
た
な
し
の

緊
急
の
課
題
と
し
て

「
要
員
不
足
の
解

消
」
を
取
り
組
む
よ

う
求
め
ま
し
た
。 

    

期
間
雇
用
社
員
の
要
求 

改
正
労
働
契
約
法
２
０
条
の

「
期
間
の
定
め
が
あ
る
こ
と
に

よ
る
不
合
理
な
労
働
条
件
の
禁

止
」
に
つ
い
て
不
充
分
な
対
応
で

あ
る
こ
と
を
指
摘
し
、
是
正
を
求

め
ま
し
た
。
ま
た
、
赤
羽
局
の
作

業
能
率
測
定
、
未
実
施
の
問
題
に

つ
い
て
ど
の
よ
う
に
解
決
す
る

の
か
、
責
任
の
所
在
と
今
後
の
方

向
を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
求
め

ま
し
た
。
（
別
途
窓
口
回
答
求
め

る
） 業

務
・
営
業
関
係 

自
爆
営
業
、
「
立
替
」
禁
止
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
改
善
さ
れ
て
い

な
い
状
況
を
踏
ま
え
ど
う
徹
底

組
合
事
務
室
に
つ
い
て 

王
子
支
部
、
西
部
支
部
、
多
摩

地
方
支
部
の
３
支
部
に
未
だ
組

合
事
務
室
が
貸
与
さ
れ
て
い
ま

せ
ん
。
王
子
支
部
は
、
２
０
１
３

年
度
中
の
貸
与
と
い
う
話
が
支

部
窓
口
の
中
で
あ
っ
た
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
今
だ
未
設
置
の
状
態

で
す
。
「
一
支
部
一
事
務
室
」
と

言
っ
て
き
た
の
は
他
な
ら
ぬ
東

京
支
社
で
す
。
こ
の
間
、
重
ね
て

交
渉
し
て
き
ま
し
た
が
、
設
置
の

見
込
み
が
な
く
第
３
者
機
関
へ

の
移
行
を
考
え
準
備
を
進
め
る

こ
と
を
表
明
し
ま
し
た
。 

業
績
手
当
に
つ
い
て 

４
月
か
ら
、
基
本
給
の
業
績
手

当
原
資
分
の
削
減
に
と
も
な
い

大
幅
に
給
与
が
減
り
ま
し
た
。
新

設
さ
れ
る
業
績
手
当
は
、
６
月
支

給
と
な
り
、
職
場
で
は
大
き
な
不
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医
学
的
病
名
は
「
適
応
障
害
」
▼

社
会
全
体
が
「
総
ブ
ラ
ッ
ク
化
」
し

て
い
る
中
で
、
こ
の
「
五
月
病
」
も

通
年
で
の
現
象
と
な
り
、
今
や
「ブ

ラ
ッ
ク
社
会
病
」
と
言
え
よ
う
▼

消
費
税
増
税
に
よ
り
年
度
末
は

駆
け
込
み
需
要
と
、
慢
性
的
な
要

員
不
足
に
よ
り
、
東
京
支
社
管
内

の
郵
便
局
は
異
常
な
ま
で
の
超
勤

発
令
が
行
な
わ
れ
、
サ
ー
ビ
ス
残

業
＋
４
時
間
残
業
で
何
と
か
業
務

を
ま
わ
し
て
き
た
▼
組
合
は
今
春

闘
で
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
的
な
企
業

体
質
を
改
め
、
働
き
や
す
い
職
場

に
す
る
よ
う
要
求
書
を
提
出
し
た

が
、
会
社
の
回
答
は
「要
求
の
趣
旨

が
わ
か
ら
な
い
」
と
言
っ
て
き
た
▼

昼
休
み
が
取
れ
な
い
、
超
勤
な
し

で
は
業
務
が
終
わ
ら
な
い
、
サ
ー

ビ
ス
残
業
が
当
た
り
前
、
管
理
者

は
見
て
見
ぬ
ふ
り
を
し
て
い
る
▼

新
年
早
々
に
は
、
マ
ス
コ
ミ
か
ら

「
消
印
の
な
い
郵
便
、
遅
配
続
々
、

人
手
少
な
い
局
は
常
態
化
」
と
報

道
さ
れ
た
▼
ま
さ
に
、
今
郵
便
局

の
こ
の
体
質
そ
の
も
の
が
、
「ブ
ラ
ッ

ク
」
と
組
合
が
指
摘
し
て
い
る
の
に

理
解
で
き
な
い
と
い
う
体
質
こ
そ

が
、
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
そ
の
も
の
と

認
識
す
べ
き
だ
。  

 
 

 （宇
） 

 

 

東
京
地
本
は
、
１
４
春
闘
要
求
課
題
の
獲
得
に
向
け
、
銀
座
・
王
子
支
部
を

拠
点
と
し
、
ス
ト
ラ
イ
キ
で
闘
っ
て
き
ま
し
た
。
地
本
春
闘
要
求
は
、
２
月
初

旬
か
ら
、
「
２
０
１
４
年
春
闘
要
求
」
「
慢
性
的
な
要
員
不
足
を
解
消
し
、
安
定

し
た
業
務
運
行
の
確
保
に
関
す
る
要
求
」「
業
績
手
当
及
び
新
一
般
職
に
関
す
る

要
求
」
を
東
京
支
社
に
提
出
。
４
月
２
４
日
、
よ
う
や
く
交
渉
と
意
見
交
換
の

場
が
持
た
れ
ま
し
た
。
以
下
、
組
合
の
主
張
の
み
を
絞
っ
て
報
告
し
ま
す
。
詳

細
は
「
交
渉
ニ
ュ
ー
ス
」
を
参
照
願
い
ま
す
。 

 

さ
せ
る
の
か
見
解
を
求
め
ま
し

た
。
し
か
し
、
実
行
あ
る
見
解

は
出
ま
せ
ん
で
し
た
。
組
合
は

「
個
人
目
標
の
廃
止
」
す
る
こ

と
が
年
賀
の
立
替
や
郵
便
商
品

の
不
適
正
営
業
の
根
絶
に
つ
な

が
る
こ
と
を
主
張
し
是
正
を
求

め
ま
し
た
。 

勤
務
時
間
関
係 

職
場
で
は
、
勤
務
時
間
前
の

作
業
着
手
、
休
息
・
休
憩
時
間

が
と
れ
な
い
・
た
だ
働
き
が
あ

る
な
ど
勤
務
時
間
管
理
が
で
き

て
い
な
い
実
態
が
あ
る
こ
と
を

指
摘
し
ま
し
た
。
勤
務
時
間
管

理
を
キ
チ
ン
と
行
い
「
た
だ
働

き
」
を
根
絶
さ
せ
る
こ
と
。
Ｄ

Ｏ
Ｓ
Ｓ
で
明
ら
か
に
な
っ
た
所

定
時
間
外
労
働
に
つ
い
て
は
超

勤
と
し
て
精
算
支
給
す
る
こ
と

を
求
め
ま
し
た
。 

安
全
衛
生
、 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策 

こ
の
冬
、
２
度
の
大
雪
で
多

く
の
け
が
人
を
出
し
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
が
な
い
よ

う
、
今
後
想
定
さ
れ
る
豪
雨
・

台
風
な
ど
各
種
災
害
に
た
い

し
、
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
策
定

す
る
等
、
安
全
配
慮
を
果
た
す

よ
う
強
く
求
め
ま
し
た
。 

組
合
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
相

談
が
増
加
し
て
い
る
こ
と
を
受

け
、
会
社
と
し
て
の
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
防
止
に
向
け
た
目
に
見
え

る
対
応
を
求
め
ま
し
た
。 

 



  

 
 

新
東
京
支
部
の
茂
唯
貴

君
は
、
執
行
委
員
と
し
て
支
部

活
動
の
中
心
的
役
割
を
担
っ
て

い
ま
し
た
。
し
か
し
、
４
月
１

日
付
け
で
東
京
国
際
局
へ
強
制

配
転
を
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。
支

部
は
こ
の
配
転
に
対
し
、
本
人

の
意
思
や
希
望
を
一
切
、
否
定

す
る
強
制
配
転
以
外
の
な
に
も

の
で
も
な
い
と
の
立
場
か
ら
異

動
の
撤
回
を
求
め
る
要
求
書
を

提
出
す
る
と
と
も
に
「
新
人

事
・
給
与
制
度
」
の
全
面
展
開

を
許
さ
な
い
運
動
を
所
属
組
合

な
ど
立
場
の
違
い
を
超
え
て
作

る
こ
と
が
必
要
と
機
関
紙
で
宣

伝
し
呼
び
か
け
ま
し
た
。 

 

国
際
局
組
合
員
と
の
顔
合
わ

せ
や
分
会
で
の
激
励
会
等
で

茂
君
は
「
希
望
調
書
に
も
現
在

の
局
所
と
書
い
て
き
た
。
ま
さ

か
自
分
と
は
思
い
も
し
て
い

な
か
っ
た
。
何
の
た
め
の
調
書

な
ん
だ
」
と
当
局
に
不
信
感
を

募
ら
せ
る
一
方
で
「
こ
の
悔
し

さ
と
怒
り
は
一
生
、
忘
れ
る
こ

と
は
な
い
と
思
う
し
、
忘
れ
て

は
な
ら
な
い
と
思
う
。
国
際
局

で
も
が
ん
ば
る
」
と
力
強
く
語

っ
て
い
ま
す
。 

  

 

い
ま
、
働
く
者
を
保
護
す
る

法
律
（
労
働
法
制
）
が
安
倍
「
雇

用
改
革
」
で
破
壊
さ
れ
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。 

今
国
会
に
は
、
無
期
限･

無
制

限
に
派
遣
で
き
る
よ
う
に
す
る

（２） 
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当
面
の
行
動
日
程 

５
月
１
日 

 
 

第
８
５
回
メ
ー
デ
ー 

５
月
３
日 

 
 

憲
法
集
会
＆
パ
レ
ー
ド 

５
月
６
・
７
日 

 
 

国
民
平
和
大
行
進
（
東
京
―
広

島
コ
ー
ス
） 

５
月
１
７
・
１
８
日 

 
 

全
国
地
本
委
員
長
会
議 

５
月
２
２
日 

 
 

銀
座
・
大
橋
裁
判 

５
月
２
３
日 

 
 

全
国
ピ
ー
ス
サ
イ
ク
ル 

５
月
２
４
・
２
５
日 

 
 

み
ら
い
講
座 

５
月
２
９
日 

 
 

全
労
連
・
東
京
地
評
争
議
総
行

動 

６
月
１
日 

 
 

第
３
回
支
部
長
会
議 

労
働
者
派
遣
法
改
悪
案
と
専
門

職
の
労
働
者
を
有
期
雇
用
で
１

０
年
ま
で
働
か
せ
る
こ
と
が
出

来
る
（
現
在
５
年
経
て
ば
無
期

雇
用
に
転
換
）
が
提
出
さ
れ
、

雇
用
の
ル
ー
ル
が
破
壊
さ
れ
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。 

さ
ら
に
、
名
ば
か
り
正
社
員

で
解
雇
し
や
す
い
「
限
定
正
社

員
」
や
残
業
代
を
払
わ
な
く
て

も
よ
く
、
長
時
間
労
働
で
過
労

死
を
促
進
す
る
「
残
業
代
ゼ
ロ

制
度
」
な
ど
、
今
ま
で
以
上
に

正
社
員
が
際
限
な
く
働
か
さ

れ
、
非
正
規
雇
用
が
増
え
つ
づ

け
た
ら
日
本
の
社
会
は
壊
れ
て

し
ま
い
ま
す
。
正
規
雇
用
を
増

や
し
、
社
会
保
障
を
充
実
さ
せ

る
こ
と
を
目
指
す
べ
き
で
す
。 

 

４
月
２
０
日
、
心
配
さ
れ
た

雨
も
上
が
り
、
高
尾
山
に
ハ
イ

キ
ン
グ
に
出
か
け
ま
し
た
。 

９
時
、
京
王
高
尾
山
口
駅
に

は
組
合
旗
が
か
か
げ
ら
れ
、
す

で
に
旗
を
囲
ん
で
１
０
名
ほ

ど
が
到
着
し
て
い
ま
し
た
。
９

時
３
０
分
、
総
勢
１
９
名
で
山

頂
を
め
ざ
し
ま
し
た
。 

労働者派遣法＞＞＞➠ 

有期雇用の特例＞＞➠ 

（専門労働者、高齢者

を無期雇用課の適用延

期） 

労働時間規制＞＞＞➠ 

（残業代ゼロ制度） 

「限定正社員」＞＞➠ 

（解雇しやすい名ばか

り正社員） 

「解雇の金銭解決」➠

（解雇の自由化） 

国家戦略特区＞＞＞➠ 

 

外国人労働者の拡大➠ 

＊今国会に法案提出 

＊今国会に法案提出（研

究開発者はすでに適用

延期） 

 

＊審議会で検討中 

 

＊有識者懇談会で検討

中 

 

＊審議会で議論へ 

 

＊区域指定決定。解雇指

南の「雇用指針」作成 

＊建設分野で受入れ期

間延長。更に対象拡大検

討 

 

 

前
日
ま
で
降
り
続
い
た
雨

で
所
々
ぬ
か
る
ん
で
い
る
所

も
あ
っ
た
が
、
「
郵
便
配
達
で

鍛
え
た
脚
だ
」
な
ど
と
み
ん
な

脚
よ
り
口
の
方
が
達
者
な
様

子
で
す
。
中
間
地
点
手
前
で
は

何
人
か
が
遅
れ
は
じ
め
、
「
先

に
行
っ
て
」
と
携
帯
が
鳴
る
。

中
間
地
点
を
過
ぎ
た
頃
に
は

み
ん
な
無
口
と
な
っ
て
し
ま

い
ま
し
た
。
頂
上
付
近
手
前
は

長
い
階
段
が
つ
づ
き
、
も
う
顔

を
上
げ
て
歩
く
人
は
い
な
く

「
ま
だ
～
」
と
ぼ
や
く
人
。
そ

れ
で
も
全
員
ケ
ー
ブ
ル
カ
ー

の
お
世
話
に
な
る
こ
と
も
な

く
山
頂
に
到
着
し
、
シ
ー
ト
を

敷
い
て
お
弁
当
タ
イ
ム
で
す
。

我
々
の
廻
り
に
は
カ
ラ
フ
ル

な
ウ
エ
ア
―
の
山
ガ
ー
ル
が

い
っ
ぱ
い
で
す
。
気
温
も
下
が

る
中
、
「
イ
イ
ネ
❤
、
イ
イ
ネ

❤
」
と
何
が
い
い
の
か
白
い
息

を
吐
い
て
ハ
シ
ャ
グ
山
オ
ヤ

ジ
た
ち
。
今
度
は
若
い
人
を
沢

山
誘
お
う
ネ
。 

「
イ
イ
ネ
❤ 

イ
イ
ネ
❤
」 


