
 

  
 

こ
の
４
月
か
ら

消
費
税
が
、
５
％

か
ら
８
％
に
引

き
上
げ
ら
れ
た

▼
安
倍
政
権
が

   （１） 

 

 

億
円
上
方
修
正
し
４
，
２
０
０
億

円
の
黒
字
見
込
み
で
あ
る
こ
と

を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
ま
た
、

中
期
経
営
計
画
で
は
３
年
間
で

１
兆
３
千
億
円
の
設
備
投
資
を

行
う
と
発
表
。
さ
ら
に
、
郵
政
グ

ル
ー
プ
は
２
４
人
も
の
顧
問
に

２
億
２
９
０
０
万
円
も
の
顧
問

料
を
毎
年
支
払
っ
て
い
た
事
な

ど
が
明
ら
か
と
な
り
、
職
場
で
は

「
赤
字
だ
と
言
っ
て
俺
た
ち
の

ボ
ー
ナ
ス
を
カ
ッ
ト
し
な
が
ら

こ
ん
な
お
金
が
あ
っ
た
の
か
。
賃

上
げ
に
回
せ
！
」
と
の
怒
り
が
拡

が
り
ス
ト
ラ
イ
キ
へ
と
決
起
し

ま
し
た
。 

  

東
京
で
ス
ト
ラ
イ
キ
拠
点
と

な
っ
た
銀
座
、
王
子
郵
便
局
前
に

は
早
朝
か
ら
銀
座
７
０
人
、
王
子

６
５
人
の
支
援
者
が
駆
け
つ
け

ス
ト
ラ
イ
キ
を
盛
り
上
げ
て
く

れ
ま
し
た
。
王
子
支
部
で
は
、
４

人
の
期
間
雇
用
社
員
も
ス
ト
ラ

イ
キ
に
立
ち
上
が
り
、
「
今
日
が

ス
タ
ー
ト
、
た
た
か
い
は
こ
れ
か

ら
だ
」
と
の
決
意
を
示
し
多
く
の

期
間
雇
用
社
員
に
勇
気
を
与
え

て
く
れ
ま
し
た
。
銀
座
支
部
で
は

３
回
目
の
ス
ト
ラ
イ
キ
で
、
深
夜

明
け
や
早
番
、
日
勤
な
ど
一
定
の

勤
務
時
間
で
は
じ
め
て
の
リ
レ

ー
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
い
ま
し
た
。 

  

午
前
１
１
時
か
ら
始
ま
っ
た

本
部
主
催
の
本
社
前
ス
ト
ラ
イ

キ
突
入
集
会
に
は
１
５
０
人
の

組
合
員
、
支
援
者
が
集
ま
り
ま
し

た
。
集
会
で
、
日
巻
本
部
委
員
長

は
、
「
こ
れ
ま
で
ベ
ア
ゼ
ロ
が
つ

づ
い
た
。
１
９
万
人
の
非
正
規
社

員
の
力
な
く
し
て
事
業
は
回
ら

な
い
」「
会
社
は
中
期
計
画
で
１
．

３
兆
円
の
設
備
投
資
を
行
う
と

い
う
が
正
規
、
非
正
規
の
賃
上
げ

や
増
員
に
回
す
べ
き
だ
」
な
ど
と

賃
上
げ
の
必
要
性
を
訴
え
ま
し

た
。 

《
裏
面
に
つ
づ
く
》 

 

自
動
車
や
電
機
な
ど
、
大
手
が

数
年
ぶ
り
に
有
額
回
答
を
示
す

中
、
郵
政
の
賃
金
交
渉
は
、
当
初

の
ゼ
ロ
回
答
か
ら
ス
ト
ラ
イ
キ

を
背
景
に
交
渉
し
正
社
員
１
，
０

０
０
円
の
ベ
ア
、
期
間
雇
用
社
員

の
う
ち
月
給
制
社
員
１
，
０
０
０

円
、
時
給
制
社
員
の｢

ス
キ
ル
Ａ

習
熟
度
な
し｣

の
資
格
給
１
０
円

引
上
げ
な
ど
の
有
額
回
答
を
引

き
出
し
た
も
の
の
、
要
求
か
ら
ほ

ど
遠
い
も
の
で
到
底
認
め
る
こ

と
は
出
来
ず
、
１
８
日
、
全
国
で

ス
ト
ラ
イ
キ
に
突
入
し
ま
し
た
。 

  

交
渉
で
会
社
は
、
経
営
状
況
に

つ
い
て
当
初
計
画
か
ら
７
０
０
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進
め
て
き
た
経
済
政
策
「
ア
ベ
ノ

ミ
ク
ス
」
は
、
一
部
の
大
企
業
と

富
裕
層
に
は
恩
恵
を
も
た
ら
し

た
が
、
多
く
の
国
民
・
労
働
者
は
、

収
入
が
減
り
続
け
て
い
る
▼
「
ア

ベ
ノ
ミ
ク
ス
」
は
、
異
常
な
金
融

緩
和
と
公
共
投
資
に
よ
り
、
大
企

業
の
も
う
け
を
増
や
せ
ば
雇
用

も
所
得
も
増
え
、
消
費
が
拡
大
す

る
と
い
う
経
済
政
策
で
す
▼
し

か
し
な
が
ら
昨
年
の
勤
労
世
帯

の
所
得
は
減
り
続
け
て
い
る
▼

国
内
総
生
産
（
Ｇ
Ｄ
Ｐ
）
の
約
６

割
を
占
め
る
個
人
消
費
を
伸
ば

す
に
は
、
国
民
の
所
得
を
増
や
す

対
策
を
と
ら
な
い
限
り
、
消
費
が

増
え
、
経
済
が
好
循
環
に
向
か
う

こ
と
は
あ
り
え
ま
せ
ん
▼
消
費

税
の
増
税
は
、
国
民
に
８
兆
円
も

の
負
担
を
押
し
付
け
る
も
の
で
、

消
費
を
さ
ら
に
冷
え
込
ま
せ
る

最
悪
の
政
策
で
す
▼
消
費
税
増

税
に
よ
り
家
計
の
負
担
を
穴
埋

め
す
る
に
は
、
２
％
の
賃
上
げ
が

必
要
だ
と
い
わ
れ
て
い
る
▼
大

企
業
中
心
の
経
済
委
対
策
で
な

く
、
国
民
の
懐
が
潤
う
政
策
転
換

が
緊
急
に
必
要
で
す
。 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

（
Ｓ
・
Ｉ
） 

 

 

２
０
１
４
年
春
闘
は
、
会
社
の
超
低
額
回
答
に
対
し
、
怒
り
と
春

闘
要
求
実
現
を
め
ざ
し
て
、
３
月
１
８
日
、
全
国
２
８
職
場
で
ス

ト
ラ
イ
キ
に
突
入
し
ま
し
た
。
東
京
で
は
、
銀
座
支
部
と
初
め
て

ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
う
王
子
支
部
が
、
そ
れ
ぞ
れ
早
朝
７
時
３
０
分

か
ら
９
時
ま
で
の
間
、
各
支
部
を
は
じ
め
地
域
や
共
闘
の
仲
間
の

支
援
を
う
け
て
成
功
さ
せ
ま
し
た
。 

 スト突入本社前集会 



    
 

「
提
案
」
は
Ｊ
Ｐ
労
組
か
ら 

こ
の
制
度
は
、
も
と
も
と
２

０
０
９
年
に
「
新
人
事
・
給
与

制
度
」
と
し
て
提
案
さ
れ
た
も

の
で
す
が
、
こ
れ
は
、
Ｊ
Ｐ
労

組
発
足
の
下
で
、「
頑
張
っ
た
も

の
が
報
わ
れ
る
人
事
・
給
与
制

度
」
を
と
労
働
組
合
側
か
ら
求

め
、
会
社
が
こ
れ
に
応
じ
て
提

案
し
て
き
た
も
の
で
す
。
し
か

し
、
制
度
そ
の
も
の
が
労
働
者

の
反
対
と
「
民
営
化
見
直
し
」

の
動
き
の
な
か
で
実
施
が
延
期

さ
れ
て
い
ま
し
た
。 

狙
い
は
・
・
・ 

こ
の
制
度
が
目
指
す
と
こ
ろ

は
、
２
０
１
５
年
の
株
式
上
場

を
め
ざ
し
、
１
０
年
２
０
年
先

ま
で
見
据
え
た
も
の
と
し
て
提

案
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
制
度

の
狙
い
は
、
労
働
者
度
同
士
を

競
い
合
わ
せ
、
こ
れ
ま
で
以
上

の
労
働
強
化
と
格
差
を
拡
大

さ
せ
る
こ
と
で
生
産
性
を
向

上
さ
せ
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。 

 

人
事
制
度
は
・
・
・ 

新
人
事
制
度
で
は
、
正
社
員

は
将
来
役
職
者
・
管
理
者
を
目

指
す
地
域
基
幹
職
と
年
収
の

上
限
が
決
ま
っ
て
い
る
新
一

般
職
と
に
２
分
化
し
、
分
断
し

て
人
件
費
を
削
減
し
よ
う
と

す
る
も
の
で
会
社
に
都
合
の

良
い
制
度
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

現
在
の
月
給
制
や
短
時
間
社

員
制
度
が
廃
止
さ
れ
ま
す
。
新

一
般
職
に
は
新
規
採
用
と
時
給

制
社
員
を
含
め
、
新
一
般
職
へ

の
登
用
の
道
が
示
さ
れ
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
会
社
が
示
す
今

後
の
労
働
力
構
成
を
み
る
と
、

と
り
わ
け
日
本
郵
便
で
は
時
給

制
社
員
の
比
率
は
現
行
と
大
き

く
変
わ
ら
な
い
こ
と
が
わ
か
り

ま
す
。
こ
の
こ
と
か
ら
も
希
望

す
る
時
給
制
社
員
全
員
が
新
一

般
職
に
移
行
す
る
保
障
は
あ
り

ま
せ
ん
。 

給
与
制
度
は
・
・
・ 

給
与
制
度
で
は
こ
れ
ま
で
以

上
の
成
果
主
義
が
賃
金
に
反
映

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
当

初
会
社
は
「
基
本
給
６
査
定
給

４
」
と
い
う
も
の
で
し
た
が
交

渉
の
結
果
、
比
率
が
「
８
対
２
」

と
な
り
ま
し
た
が
、
い
っ
た
ん

制
度
が
決
ま
れ
ば
会
社
は
こ
の

比
率
を
自
由
に
変
え
ら
れ
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。
よ
っ
て
評

価
・
目
標
達
成
で
給
与
や
一
時

金
・
退
職
金
ま
で
格
差
が
持
ち

込
ま
れ
る
こ
と
に
な
り
、
恣
意

（２） 
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当
面
の
行
動
日
程 

 

４
月
１
０
日 

 
 

国
民
春
闘
中
央
行
動 

 

４
月
１
５
日 

 
 

け
ん
り
春
闘
中
央
行
動 

 

４
月
２
０
日 

 
 

高
尾
山
ハ
イ
キ
ン
グ 

 

４
月
２
３
日 

 
 

６
５
歳
裁
判 

 

《
１
面
よ
り
》 

鵜
島
地
本
委
員
長
は
、
王
子

支
部
で
４
人
の
期
間
雇
用
社
員

が
ス
ト
ラ
イ
キ
に
参
加
し
た
こ

と
が
「
多
く
の
期
間
雇
用
社
員

に
希
望
と
勇
気
を
与
え
、
今
後

の
た
た
か
い
に
大
き
な
力
と
な

っ
た
」
と
報
告
し
、
銀
座
支
部
・

谷
崎
支
部
長
は
「
ス
ト
ラ
イ
キ

終
了
後
は
み
ん
な
胸
を
張
っ
て

就
労
し
た
」
王
子
支
部
・
木
村

支
部
長
は
「
賃
上
げ
要
求
実
現

と
共
に
、
支
部
要
求
で
も
あ
る

組
合
事
務
室
獲
得
に
全
力
を
あ

げ
る
」
と
そ
れ
ぞ
れ
ス
ト
ラ
イ

キ
の
報
告
を
行
い
ま
し
た
。 

   
 

今
回
は
じ
め
て
ス
ト
ラ
イ
キ

に
参
加
し
た
王
子
支
部
の
期
間

雇
用
社
員
の
組
合
員
と
銀
座
支

部
組
合
員
か
ら
ス
ト
ラ
イ
キ
参

加
の
感
想
を
伺
い
ま
し
た
。 

 

＝
王
子
支
部
＝ 

●
初
め
て
の
経
験
で
お
も
し
ろ

か
っ
た
。
シ
ュ
プ
レ
ヒ
コ
ー
ル

は
気
分
が
い
い
。
（
平
井
さ
ん
） 

●
や
っ
て
よ
か
っ
た
。
心
か
ら

訴
え
ら
れ
た
。
組
合
事
務
室
を

取
ら
な
い
限
り
第
２
回
目
も
あ

る
。
（
阿
部
さ
ん
） 

●
応
援
の
た
め
に
あ
れ
だ
け
多

く
の
人
が
集
ま
る
の
が
す
ご

い
。
仲
間
が
い
て
、
一
人
じ
ゃ

な
い
の
で
自
信
を
持
っ
て
訴
え

ら
れ
た
。
（
三
浦
さ
ん
） 

●
や
っ
て
よ
か
っ
た
。
ふ
だ
ん

お
か
し
い
と
思
っ
て
い
る
こ
と

を
会
社
の
人
に
伝
え
る
機
会
に

な
っ
た
。
（
堀
さ
ん
） 

 
 

＝
銀
座
支
部
＝ 

●
今
回
で
３
回
目
の
ス
ト
決
行

で
す
。
今
回
は
時
間
差
の
時
限

ス
ト
と
し
て
、
午
前
９
時
ま
で

の
４
勤
務
で
１
３
名
の
組
合
員

が
決
意
し
て
ス
ト
参
加
さ
れ
ま

し
た
。
早
朝
か
ら
組
合
員
、
支

援
団
体
の
み
な
さ
ん
が
多
数
参

加
す
る
中
、
参
加
者
か
ら
職
場

報
告
と
決
意
表
明
が
さ
れ
、
会

社
に
思
い
を
ぶ
つ
け
る
こ
と
が

出
来
ま
し
た
。
今
回
、
初
め
て

深
夜
解
放
で
参
加
し
ま
し
た
。

少
数
で
す
が
ス
ト
で
態
度
表
明

す
る
こ
と
は
大
切
な
事
と
思
い

参
加
し
ま
し
た
。
要
求
実
現
に

全
国
の
仲
間
と
連
帯
出
来
た
こ

と
を
う
れ
し
く
思
い
ま
す
。 

（
冨
樫
さ
ん
） 

 

王子支部組合員のみなさん 

 

的
評
価
も
加
わ
り
恩
恵
は
ご

く
少
数
の
労
働
者
だ
け
の
も

の
に
さ
れ
ま
す
。 

実
態
を
知
ら
せ
よ
う 

東
京
地
本
で
は
こ
れ
ま
で
、

学
習
会
を
開
き
、
支
部
代
表
者

会
議
・
地
方
委
員
会
な
ど
で
こ

の
制
度
を
論
議
し
て
き
ま
し

た
。
新
一
般
職
は
、
非
正
規
社

員
か
ら
す
れ
ば
不
安
定
雇
用

か
ら
正
社
員
雇
用
と
な
り
身

分
保
障
が
安
定
す
る
こ
と
な

ど
か
ら
、
期
待
す
る
声
も
あ
り

ま
す
。
し
か
し
正
社
員
の
中
に

格
差
を
持
ち
込
み
低
賃
金
構

造
が
固
定
化
さ
れ
る
と
い
う

問
題
も
明
ら
か
で
す
。
協
約
の

締
結
へ
の
問
題
は
各
支
部
で

も
賛
否
が
分
か
れ
て
お
り
、
学

習
と
討
論
を
積
み
重
ね
問
題

点
を
明
ら
か
に
し
て
い
く
こ

と
が
重
要
で
す
。 

「
新
人
事
・
給
与
制
度
」
に
つ
い
て
会
社
か
ら
説
明
さ
れ

た
も
の
の
多
く
の
労
働
者
が
理
解
で
き
な
い
ま
ま
４
月
か
ら

制
度
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。
組
合
本
部
は
、
制
度
を
広
く
知

っ
て
も
ら
う
た
め
の
宣
伝
ビ
ラ
を
作
成
し
労
働
者
の
討
論
を

呼
び
か
け
て
い
ま
す
。
東
京
地
本
は
こ
の
ビ
ラ
を
都
内
の
多

く
の
労
働
者
に
届
け
、
討
論
の
中
か
ら
問
題
点
を
明
ら
か
に

し
要
求
化
し
て
い
き
ま
す
。 

 


