
 
 

 

今
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

ィ
ル
ス
関
連
の
話

題
が
尽
き
な
い
。

私
は
今
の
日
本
の

生
活
そ
の
も
の
を

   （１） 

 

 

命
で
、
異
動
す
る
で
あ
ろ
う
課
長

等
の
引
継
ぎ
で
忙
し
く
な
り
、
年

度
内
は
難
し
い
。
新
年
度
に
入

り
、
新
し
い
体
制
で
や
り
た
い
」

と
会
社
側
の
回
答
で
し
た
。 

 

交
渉
の
先
延
ば
し 

 

私
た
ち
と
し
て
は
「
あ
く
ま
で

も
年
度
内
の
交
渉
を
求
め
て
い

く
」
と
し
て
の
や
り
取
り
で
し
た

が
、
会
社
側
の
変
更
は
無
理
と
の

判
断
で
、
「
新
年
度
の
入
り
、
ど

の
程
度
の
時
間
が
必
要
な
の
か
」

と
の
質
問
に
、
「
２
週
間
程
度
、

交
渉
委
員
の
提
示
を
し
ま
す
の

で
そ
れ
以
降
で
お
願
い
い
た
し

ま
す
」
と
「
や
っ
ぱ
り
郵
政
」
の

態
度
で
し
た
。 

 
 
 

 

 

「
応
じ
ら
れ
な
い
」 

 

回
答
を
見
て
み
る
と
、
「
要
求

に
は
応
じ
ら
れ
な
い
」
の
言
葉
が

続
い
て
い
ま
す
。
４
月
１
日
に
退

職
す
る
人
数
や
新
入
社
員
・
新
た

に
再
雇
用
さ
れ
る
社
員
数
を
教

え
ら
れ
な
い
と
は
ど
う
い
う
こ

と
な
の
で
し
ょ
う
か
。
期
間
雇
用

社
員
の
年
休
発
給
が
さ
れ
て
い

な
い
社
員
が
い
る
の
で
調
査
す

る
事
と
言
う
当
た
り
前
の
事
す

ら
「
応
じ
ら
れ
な
い
」
の
だ
か
ら
、

あ
ま
り
に
も
無
責
任
な
回
答
で

す
。 労

働
悪
化
が
ひ
ど
い
郵
便
部

関
係
で
は
、
一
項
目
を
設
け
て
要

求
し
ま
し
た
が
誠
意
あ
る
回
答

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
何
ら
か

の
回
答
が
あ
っ
た
項
目
は
、
勤
務

時
間
管
理
、
営
業
関
係
、
ロ
ッ
カ

ー
お
よ
び
ア
レ
ン
ジ
ャ
ー
の
使

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
関
係

で
、
多
く
の
学
校
が
休
校
と
い
う

な
か
、
子
供
の
関
係
で
休
ま
ざ
る

負
え
な
い
社
員
に
対
し
て
、
「
年

休
が
な
く
な
り
次
第
特
別
休
暇

（
後
で
変
わ
り
ま
し
た
が
）
を
付

与
す
る
」
と
働
く
も
の
に
対
し
て

何
も
考
え
な
い
対
応
は
、
「
や
っ

ぱ
り
郵
政
」
と
言
わ
ざ
る
を
え
ま

せ
ん
。 

そ
の
よ
う
な
中
で
、
東
京
地
本

は
２
０
春
闘
の
柱
の
一
つ
で
あ

る
春
闘
要
求
書
を
２
月
１
８
日

に
提
出
し
、
３
月
１
６
日
に
回
答

が
あ
り
ま
し
た
。 

回
答
そ
の
も

の
に
つ
い
て
大
き
な
期
待
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
や
は
り

「
や
っ
ぱ
り
郵
政
」
と
言
っ
た
も

の
で
し
た
。 

 

早
速
、
交
渉
日
程
に
つ
い
て
連

絡
を
入
れ
る
と
、
「
１
９
日
の
内
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考
え
る
、
良
い
経
験
に
な
る
と

思
っ
て
い
る
。
そ
れ
は
非
正
規

社
員
の
契
約
に
つ
い
て
▼
雇
う

側
が
都
合
の
良
い
様
に
、
契
約

書
は
作
ら
れ
る
。
今
回
仕
事
量

を
減
ら
さ
れ
た
り
、
首
切
り
さ

れ
た
非
正
規
の
人
は
、
全
国
に

ど
の
く
ら
い
い
る
だ
ろ
う
か
？

職
場
に
私
達
の
よ
う
な
会
社
に

物
を
言
う
組
合
が
有
っ
た
ら
、

ど
う
に
か
な
っ
て
い
た
か
も
し

れ
な
い
。
そ
う
考
え
ず
に
は
い

ら
れ
な
い
▼
そ
ん
な
生
活
弱
者

た
る
労
働
者
に
光
を
与
え
る
た

め
に
は
、
や
は
り
雇
う
側
に
物

を
言
っ
て
い
か
な
く
て
は
改
善

出
来
な
い
だ
ろ
う
。
郵
政
職
場

で
も
、
自
分
の
事
し
か
考
え
ら

れ
な
い
人
達
を
最
近
多
く
感
じ

る
。
が
、
そ
の
人
達
に
も
、
今

回
コ
ロ
ナ
の
件
で
被
害
を
被
っ

た
人
が
親
族
や
友
達
に
居
る
だ

ろ
う
▼
そ
ん
な
人
達
と
も
、
労

働
者
は
団
結
し
て
い
か
な
け
れ

ば
と
い
う
事
を
理
解
し
て
共
有

し
、
我
が
身
の
事
と
し
て
真
剣

に
こ
れ
か
ら
先
の
未
来
の
事
を

郵
政
産
業
労
働
者
ユ
ニ
オ
ン
と

共
に
考
え
て
ほ
し
い
。
（
Ｍ
） 

 
 
 

  

用
に
つ
い
て
で
す
。 

 
 

職
務
を
放
棄 

 

勤
務
時
間
管
理
で
は
、
お
な

じ
み
の
各
種
会
議
や
臨
局
時
に

指
導
と
言
っ
て
い
る
が
、
各
局

の
実
態
を
見
る
と
指
導
ら
し
き

行
動
は
さ
れ
て
い
な
い
。
ま
た
、

社
員
自
ら
遵
守
す
べ
き
と
い
う 

意
識
や
取
り
組
み
が
重
要
と
、

勤
務
時
間
管
理
責
任
者
と
し
て

の
職
務
を
放
棄
し
て
い
る
と
も

思
え
る
回
答
は
本
末
転
倒
で

す
。
会
社
の
責
任
で
や
る
べ
き

で
す
。 

 

営
業
関
係
で
は
、「
個
人
目
標

の
設
定
を
行
な
わ
な
い
」
こ
と

に
対
し
て
「
一
定
の
効
果
が
見

ら
れ
た
」
と
の
回
答
で
す
。
な

ら
ば
、
今
ま
で
の
や
り
方
よ
り

良
か
っ
た
と
言
う
こ
と
で
す
。 

 

 

ロ
ッ
カ
ー
お
よ
び
ア
レ
ン
ジ

ャ
ー
に
つ
い
て
は
、「
働
き
や
す

い
職
場
環
境
づ
く
り
に
効
果
が

あ
る
」
と
し
て
い
ま
す
。
現
場

で
は
不
便
さ
を
訴
え
て
い
ま

す
。 

 

支
社
交
渉
で
は
こ
う
い
っ
た

現
場
の
声
を
反
映
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。 

 
    

今
２
０
春
闘
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
が
大

き
な
社
会
的
と
問
題
と
な
り
、
組
合
の
ス
ト
ラ
イ
キ

回
避
の
判
断
に
対
し
、
そ
の
事
を
い
い
こ
と
に
会
社

側
は
「
５
年
連
続
の
ベ
ア
ゼ
ロ
」
と
い
う
全
く
許
せ

な
い
回
答
を
示
し
ま
し
た
。 

東
京
支
社
の
姿
勢
も
同
様
に
許
し
難
い
も
の
で
す
。 

 

 

 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡

大
の
影
響
で
合
併
号
と
し
ま

す
。 

 



  
  

 

郵
政
リ
ス
ト
ラ
に
反
対
し
、
労

働
運
動
の
発
展
を
め
ざ
す
全
国
共

同
会
議
が
と
り
く
ん
だ
「
郵
政
に

働
く
非
正
規
社
員
の
均
等
待
遇
と

正
社
員
化
を
求
め
る
要
請
署
名
」

(

事
務
局
団
体:

郵
政
倉
敷
労
働
組

合
、
郵
政
産
業
労
働
者
ユ
ニ
オ
ン)

は
２
万
６
０
３
１
万
筆(

東
京
３

２
４
８
筆)

が
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
本

部
に
届
き
、
事
務
局
団
体
を
代
表

し
て
３
月
２
日
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
の

日
巻
委
員
長
、
吉
田
中
執
、
石
野

中
執
、
冨
樫
中
執
が
日
本
郵
政
本

社
の
担
当
者
手
渡
し
ま
し
た
。 

ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。 

 

 
 

 

（２） 

２０２０年５月１日（金） 第９２・９３

号 

号 

年  月 日（ ） 第  号 

    

 

 

       

中央メーデー 

三多摩メーデー 

働く者の団結で生活と権利を守り、 

平和と民主主義、中立の日本をめざそう 

日比谷メーデー 

働く者の団結で生活と権利、 

平和と民主主義を守ろう 

  

       

         

 

 

 

 

当
面
の
行
動
日
程 

５
月 

９
日 

地
本
執
行
委
員
会 

６
月
１
２
・
１
３
日 

地
本
執
行 

委
員
会 

 
 

 
 

１
２
日 

け
ん
り
総
行
動･ 

 
 

東
京
総
行
動 

７
月 

８
日 

全
労
連
・
東
京
地
評

争
議
支
援
総
行
動 

 

日頃はさいたま新都心郵便局過労死を支える

会で大変お世話になっております。 

 ご報告させてください。3 月 31 日付けで亡き

夫の労災が認定されました。夫の死は仕事が原

因と認めてもらえました。夫が亡くなって 9 年 4

ヶ月経ちました。支える会の皆さまが夫の名誉

を守り、私たち遺された家族が自信を持って生

きていける道を作ってくださいました。たくさ

ん応援してくださいました。感謝しきれません。

本当にありがとうございました。 

 今のコロナ状況では報告集会と懇親会の日程

は未定ですが、分かり次第ご連絡させてくださ

い。その時は是非いらしてください。お礼させ 

てください。 

（遺族の方より地本に届いたはがきより） 

 

  

  

 

 

（ご遺族から東京地本に届いたはがきより） 

      

 

        

 

〇「一生懸命がんばっている人たちに格差をなくしてほしい」 

〇「裁判にたちあがった理由は、正社員よりも非正規社員の

ほうが仕事をしているにもかかわらず手当類が無かったり、

少ないのはおかしい!と、思いながらずーっと働いてきた。今

日の集団訴訟があると聞いて、ぜひ参加したいと思った」 

〇「正規と非正規と手当の差はほんとに大きい。正社員は、

責任大きい。業務の内容に違いがあるならば、一般論として

話はわかる。しかし、今、職場は空前の人手不足。業務の内

容は、同等かそれ以上となっている。また、格差は社会を機

能不全に落とし込める。日本郵政を変えていきたいという思

いで決意した」 

〇「非正規差別を粉砕するまでたたかいぬく」 

（郵政ユニオン全国集団訴訟にあたっての 

原告の発言集より一部抜粋） 

◆支える会共同代表・西谷敏大阪市立大名誉教授からのコメ

ント 「４つの 20 条裁判の勝利と、均等取扱いの実現を心か

ら期待しております」 

 

「格差を 

なくして 

欲しい」 
労契法２０条全国集団訴訟

原告の訴え  

東京地裁へ集団提訴（２月１４日） 

 

メ
ー
デ
ー
と
は
？ 

労
働
者
の
日
と
し
て
の
メ
ー
デ
ー

は
、
１
８
８
６
年
５
月
１
日
に
合
衆
国

カ
ナ
ダ
職
能
労
働
組
合
連
盟
（
後
の
ア

メ
リ
カ
労
働
総
同
盟
、
Ａ
Ｆ
Ｌ
）
が
、

シ
カ
ゴ
を
中
心
に
８
時
間
労
働
制
要
求

の
統
一
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
っ
た
の
が
起

源
。 

１
日
１
２
時
間
か
ら
１
４
時
間
労

働
が
当
た
り
前
だ
っ
た
当
時
、「
第
１
の

８
時
間
は
仕
事
の
た
め
に
、
第
２
の
８

時
間
は
休
息
の
た
め
に
、
そ
し
て
残
り

の
８
時
間
は
、
お
れ
た
ち
の
好
き
な
こ

と
の
た
め
に
」
を
目
標
に
行
わ
れ
た
。 

日
本
で
は
、
１
９
２
０
年
５
月
２
日

日
曜
日
に
第
１
回
の
メ
ー
デ
ー
（
主

催
：
大
日
本
労
働
総
同
盟
友
愛
会 

司

会
者
：
鈴
木
文
治
）
が
上
野
公
園
で
行

わ
れ
、
お
よ
そ
１
万
人
の
労
働
者
が
「
八

時
間
労
働
制
の
実
施
」
「
失
業
の
防
止
」

「
最
低
賃
金
法
の
制
定
」
な
ど
を
訴
え

た
。
翌
年
か
ら
は
５
月
１
日
と
な
り
、

開
催
地
や
参
加
人
数
も
増
え
て
い
っ

た
。 
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