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定
期
健
康
診

断
の
結
果
が
届

き
、
心
電
図
に

異
常
あ
り
と
。

   （１） 
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 ２０１８年１２月１日（土） 第７６号 

１
ケ
月
以
内
に
近
医
に
受
診

し
、
結
果
を
報
告
し
な
け
れ
ば
、

要
介
護
者
、
も
し
く
は
仕
事
を

し
て
は
い
け
な
い
者
と
判
断
す

る
と
。
受
診
の
時
間
が
な
い
な

ら
、
所
属
長
に
連
絡
し
、
休
み

を
取
ら
せ
る
よ
う
に
指
導
す
る

▼
仕
事
を
し
な
く
て
い
い
な

ら
、
そ
れ
で
も
い
い
か
、
と
思

っ
た
が
、
病
院
に
行
く
こ
と
に
。

紹
介
状
を
持
っ
て
い
き
、
心
電

図
検
査
を
し
、
そ
の
診
断
は
「
ブ

ル
ガ
タ
症
候
群
」
の
疑
い
あ
り
、

悪
く
す
る
と
突
然
死
の
可
能
性

も
あ
る
。
も
っ
と
詳
し
く
調
べ

る
必
要
が
あ
る
と
。
さ
ら
に
大

き
な
病
院
へ
の
紹
介
状
を
も
ら

っ
た
▼
後
日
、
紹
介
さ
れ
た
病

院
で
よ
り
詳
し
い
検
査
を
し
、

症
状
と
し
て
は
深
刻
で
は
な

く
、
現
在
の
日
常
生
活
の
ま
ま

で
問
題
な
い
と
の
こ
と
だ
っ
た

▼
最
後
に
医
者
に
、
今
後
生
活

で
気
を
付
け
る
べ
き
点
を
聞
い

た
が
、「
こ
の
症
状
は
遺
伝
的
な

も
の
で
、
ア
ジ
ア
の
男
性
に
多

く
み
ら
れ
ま
す
が
、
気
を
付
け

る
べ
き
こ
と
は
特
に
あ
り
ま
せ

ん
」
と
、
な
ん
だ
が
よ
く
わ
か

ら
な
い
こ
と
だ
っ
た
。 
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Ｉ) 
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要員不足解消、具体的な回答なし 

  

 
 

第７回定期大会要求 
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１
１
月
２
６
日
、「
第
７
回
定
期
大
会
要
求
」
の
支
社
交
渉
を
行
い
ま
し
た
交
渉
前
の
窓
口
で
、

事
前
の
「
応
じ
ら
れ
な
い
」
と
の
回
答
の
う
ち
、
要
員
問
題
で
明
ら
か
に
で
き
る
数
の
提
供
を
求
め

ま
し
た
。
期
間
雇
用
社
員
の
募
集
に
つ
い
て
は
１
０
０
０
人
。
２
０
１
９
年
新
規
採
用
予
定
は
、
地

域
基
幹
職
約
３
０
０
人
、
一
般
職
約
１
３
０
人
。
２
０
１
９
年
正
社
員
登
用
予
定
、
郵
便
コ
ー
ス
約

１
６
０
人
、
窓
口
コ
ー
ス
約
６
０
人
、
と
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。 

 

要
員
不
足
問
題 

委
員
長
か
ら
、
「
東
京
で
の
要
員

不
足
に
つ
い
て
、
会
社
の
デ
ー
タ
ー

を
も
と
に
追
求
し
ま
し
た
。
ま
た
、

社
会
的
に
人
手
不
足
が
蔓
延
し
て

い
る
私
た
ち
の
職
場
は
３
Ｋ
職
場

と
み
な
さ
れ
て
い
る
。
要
員
不
足
を

超
勤
で
補
っ
て
い
る
の
が
現
状
で

あ
る
。
支
社
と
し
て
出
来
る
こ
と
は

や
っ
て
い
る
と
言
う
が
、
募
集
の
条

件
を
良
く
し
て
い
く
し
か
な
い
。
支

社
は
、
要
員
が
不
足
し
て
い
る
と
の

認
識
が
あ
る
の
か
」
と
の
問
い
に
対

し
、
何
ら
答
え
る
こ
と
が
出
来
ま
せ

ん
で
し
た
。 

銀
座
局
の
資
料
に
よ
れ
ば
地
域

の
時
給
単
価
の
方
が
２
～
３
割
高

い
。
ま
た
、
定
着
さ
せ
て
い
く
か
が

大
き
な
カ
ギ
で
あ
る
。
ど
ん
な
こ
と

を
や
っ
て
い
る
の
か
。
「
個
々
の
条

件
に
合
わ
せ
て
や
っ
て
い
る
」 

勤
務
時
間
関
係
に
つ
い
て 

 

郵
便
部
で
は
結
束
時
間
に
合
わ

せ
て
作
業
を
行
っ
て
い
る
が
、
休
憩

時
間
を
取
得
す
る
こ
と
が
出
来
な

い
事
が
多
い
。
服
務
表
通
り
の
休

憩
・
休
息
を
と
る
こ
と
が
出
来
な

い
。
普
通
局
の
深
夜
勤
は
各
分
担
に

一
人
し
か
お
ら
ず
、
休
ま
ず
作
業
し

て
い
る
と
勤
務
時
間
終
了
時
間
に

な
っ
て
し
ま
う
。
郵
便
部
で
も
「
Ｄ

Ｏ
Ｓ
Ｓ
」
を
利
用
し
て
は
ど
う
か
。

「
勤
務
に
あ
っ
た
服
務
線
表
に
し

な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
Ｄ
Ｏ
Ｓ
Ｓ
は

勤
務
時
間
管
理
に
使
用
し
て
い
る

の
で
は
な
い
。
休
憩
時
間
に
つ
い
て

は
ず
ら
し
て
取
る
よ
う
指
導
し
て

い
る
」
勤
務
時
間
問
題
と
要
員
問
題

は
関
係
し
て
い
る
も
の
。
目
先
で
は

な
く
、
根
本
的
な
音
大
解
決
を
行
う

よ
う
に
、
と
今
後
も
引
き
続
き
交
渉

し
て
い
く
こ
と
と
し
ま
し
た
。 

営
業
関
係
に
つ
い
て 

 

東
京
支
社
に
お
い
て
も
チ
ケ
ッ

ト
シ
ョ
ッ
プ
に
発
売
初
日
に
赴
き

ま
し
た
が
、
確
認
は
出
来
ま
せ
ん
で

し
た
。
今
年
は
ゼ
ロ
で
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、
一
定
の
効
果
が
あ
っ
た
と
考

え
て
い
る
。
本
社
が
取
る
組
ん
で
い

ま
す
が
、
ひ
も
を
付
け
て
シ
ス
テ
ム

を
変
え
た
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に

抵
触
し
て
い
れ
ば
厳
正
に
対
処
し

ま
す
。
Ｗ
Ｅ
Ｂ
受
注
に
つ
い
て
は
引

き
続
き
推
進
し
て
い
く
。 

緊
急
災
害
時
の
対
応
に
つ
い
て 

 

先
の
台
風

2
4

号
で
の
危
機
管
理

は
出
来
て
い
た
の
か
。
支
社
は
、
各

局
長
判
断
で
対
応
し
て
い
る
。
と
言

う
が
、
当
日
は
「
Ｊ
Ｒ
を
使
っ
て
い

る
社
員
だ
け
時
間
休
で
帰
っ
て
良

し
」
の
指
示
し
か
な
か
っ
た
。
支
社

は
、
時
間
希
望
の
お
客
様
に
は
電
話

を
か
け
て
変
更
す
る
よ
う
指
示
し

た
と
言
っ
て
い
る
が
、
多
く
の
職
場

で
は
夜
間
配
達
ま
で
や
ら
さ
れ
た

の
が
事
実
。
時
間
休
を
特
休
に
な
っ

た
の
も
翌
日
以
降
。
現
場
の
局
長
が

判
断
し
て
い
た
と
は
と
て
も
思
え

な
い
。
「
安
全
最
優
先
の
業
務
」
と

は
一
体
何
な
の
か
。
今
回
の
事
を
踏

ま
え
て
考
え
て
い
き
た
い
と
回
答

し
ま
し
た
。 

  

こ
れ
か
ら
年
繁
要
求
の
交
渉
が

あ
る
の
で
引
き
続
き
追
及
し
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

各
支
部
か
ら
の
声
を
集
め
て
い
ま

す
。 

 

い
。
ま
た
、
定
着
さ
せ
る
の
が
大

き
な
カ
ギ
で
あ
り
、
ど
う
い
う
対

策
を
お
こ
な
っ
て
い
る
の
か
と
い

う
問
い
に
対
し
て
は
「
個
々
の
条

件
に
合
わ
せ
て
や
っ
て
い
る
」
と

述
べ
る
の
み
で
し
た
。 

 

勤
務
時
間
関
係 

 

郵
便
部
で
は
結
束
時
間
に
合
わ

せ
て
作
業
を
行
っ
て
い
る
が
、
休

憩
時
間
を
取
得
す
る
こ
と
が
出
来

な
い
事
が
多
い
。
服
務
表
通
り
の

休
憩
・
休
息
を
と
る
こ
と
が
出
来

な
い
。
普
通
局
の
深
夜
勤
は
各
分

担
に
一
人
し
か
お
ら
ず
、
休
ま
ず

作
業
し
て
い
る
と
勤
務
時
間
終
了

時
間
に
な
っ
て
し
ま
う
。
郵
便
部

で
も
「
Ｄ
Ｏ
Ｓ
Ｓ
」
を
利
用
し
て

は
ど
う
か
。「
勤
務
に
あ
っ
た
服
務

線
表
に
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。

Ｄ
Ｏ
Ｓ
Ｓ
は
勤
務
時
間
管
理
に
使

用
し
て
い
る
の
で
は
な
い
。
休
憩

時
間
に
つ
い
て
は
ず
ら
し
て
取
る

よ
う
指
導
し
て
い
る
」
勤
務
時
間

問
題
と
要
員
問
題
は
関
係
し
て
い

る
も
の
、
根
本
的
な
解
決
を
行
う

よ
う
に
、
と
今
後
も
引
き
続
き
交

渉
し
て
い
く
こ
と
と
し
ま
し
た
。 

ま
せ
ん
が
、
一
定
の
効
果
が
あ
っ

た
と
考
え
て
い
る
。
本
社
が
取
る

組
ん
で
い
ま
す
が
、
ひ
も
を
付
け

て
シ
ス
テ
ム
を
変
え
た
。
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
に
抵
触
し
て
い
れ
ば

厳
正
に
対
処
し
ま
す
。
Ｗ
Ｅ
Ｂ
受

注
に
つ
い
て
は
引
き
続
き
推
進
し

て
い
く
。 

緊
急
災
害
時
の
対
応
に
つ
い
て 

 

先
の
台
風2

4

号
で
の
危
機
管
理

は
出
来
て
い
た
の
か
。
支
社
は
、

各
局
長
判
断
で
対
応
し
て
い
る
。

と
言
う
が
、
当
日
は
「
Ｊ
Ｒ
を
使

っ
て
い
る
社
員
だ
け
時
間
休
で
帰

っ
て
良
し
」
の
指
示
し
か
な
か
っ

た
。
支
社
は
、
時
間
希
望
の
お
客

様
に
は
電
話
を
か
け
て
変
更
す
る

よ
う
指
示
し
た
と
言
っ
て
い
る

が
、
多
く
の
職
場
で
は
夜
間
配
達

ま
で
や
ら
さ
れ
た
の
が
事
実
。
時

間
休
を
特
休
に
な
っ
た
の
も
翌
日

以
降
。
現
場
の
局
長
が
判
断
し
て

い
た
と
は
と
て
も
思
え
な
い
。「
安

全
最
優
先
の
業
務
」
と
は
一
体
何

な
の
か
。
今
回
の
事
を
踏
ま
え
て

考
え
て
い
き
た
い
と
回
答
し
ま
し

た
。 

  

こ
れ
か
ら
年
繁
要
求
の
交
渉
が

あ
る
の
で
引
き
続
き
追
及
し
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

各
支
部
か
ら
の
声
を
集
め
て
い
ま

す
。 

 

営
業
関
係 

 

東
京
支
社
に
お
い
て
も
チ
ケ
ッ

ト
シ
ョ
ッ
プ
に
発
売
初
日
に
赴
き 

ま
し
た
が
、確
認
は
出
来
ま
せ
ん
で

し
た
。今
年
は
ゼ
ロ
で
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、一
定
の
効
果
が
あ
っ
た
と
考

え
て
い
る
。本
社
が
取
り
組
ん
で
い

ま
す
が
、ひ
も
を
付
け
て
シ
ス
テ
ム

を
変
え
た
。コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に

抵
触
し
て
い
れ
ば
厳
正
に
対
処
す

る
。
Ｗ
Ｅ
Ｂ
受
注
に
つ
い
て
は
引
き

続
き
推
進
し
て
い
く
と
し
て
い
た
。 

 

緊
急
災
害
時
の
対
応 

 

先
の
台
風
２
４
号
で
の
危
機
管

理
は
出
来
て
い
た
の
か
。
支
社
は
、

各
局
長
判
断
で
対
応
し
て
い
る
と

言
う
が
、
当
日
は
「
Ｊ
Ｒ
を
使
っ
て

い
る
社
員
だ
け
時
間
休
で
帰
っ
て

良
し
」
の
指
示
し
か
な
か
っ
た
。 

支
社
は
、時
間
希
望
の
お
客
様
に

は
電
話
を
か
け
て
変
更
す
る
よ
う

指
示
し
た
と
言
っ
て
い
る
が
、多
く

の
職
場
で
は
夜
間
配
達
ま
で
や
ら

さ
れ
た
の
が
事
実
。時
間
休
を
特
休

に
な
っ
た
の
も
翌
日
以
降
。現
場
の

局
長
が
判
断
し
て
い
た
と
は
と
て

も
思
え
な
い
。「
安
全
最
優
先
の
業

務
」と
は
一
体
何
な
の
か
。
支
社
は
、

今
回
の
事
を
踏
ま
え
て
考
え
て
い

き
た
い
と
回
答
し
ま
し
た
。 

今
後
の
年
繁
要
求
の
交
渉
は
各

支
部
か
ら
の
声
を
集
め
行
っ
て
い

き
ま
す
。 

 

 
支社交渉に臨む地本交渉委員 11/26 

 

１１月２６日支社交渉開催 
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２０１８年 １２月 １日（土） 

年  月 日（ ） 第  号 

    

 

   
 

 

期間雇用社員 

病気休暇の新設 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

当
面
の
行
動
日
程 

 

１
２
月
１
日 

東
京
全
労
協
定
期
大
会 

 
 

５
日 

東
京
パ
ー
ト
非
正
規
連
絡
会

総
会
ラ
パ
ス 

１
８
時
３
０
分 

 
 

６
日 

全
労
連
争
議
支
援
総
行
動 

 
 

６
日 

辺
野
古
新
基
地
建
設
強
行
を

許
さ
な
い
首
都
圏
集
会 

 
 
 

一
ツ
橋
ホ
ー
ル
１
８
時
３
０
分 

 
 

６
～
８
日 

第
１
１
次
オ
ー
ル
郵
政

沖
縄
ツ
ア
ー 

 
 

８
日 

第
７
回
執
行
委
員
会 

 
 

２
２
日 

全
労
連
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム 

 
 

 

「
セ
ク
ハ
ラ
、
今
こ
そ
無
く
す
と

き
」
全
労
連
会
館
１
３
時 

２
０
１
９
年 

１
月
７
日 

東
京
地
評
旗
開
き 

 
 
 
 

ホ
テ
ル 

ベ
ル
ク
ラ
シ
ッ
ク 

 
 
 
 

１
８
時
３
０
分 

 
 

 

１
３
日 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
東
京
・

関
東
地
本
新
春
の
つ
ど
い 

文

京
区
民
セ
ン
タ
ー
１
８
時 

 

 

 
ること、非正規労働者の格差是正について、労契法 20 条裁判での地裁判決を生

かし、組合交渉で格差是正の制度改正をかちとることの重要性が訴えられました。 

 銀座郵便局では、さらに仲間が増え 30 人での宣伝活動となりました。この日、

各職場でのビラ配布行動を行ってから銀座局の行動に集まった組合員からの連帯の

あいさつをはじめ、銀座支部の春闘のとりくみの報告がありました。参加者全体で

18 春闘勝利のシュプレヒコールを行い、本社前集会と院内集会へ合流しました。こ

の後、葛飾新宿局での宣伝行動の予定となっていましたが、雨天荒天のため断念し、

場所を移し地方の仲間も合流し春闘勝利！大交流会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月１４日最高裁前 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１１月１８日（日）に、大塚の東部区民事務所

で、深夜労働改善問題交流会と秋の学習会が開催

されました。 

 「郵便・物流ネットワーク再編」が進む中、よ

り過酷な深夜労働になっています。特に普通局で

は人員削減により勤務時間中に休憩が取れずに、

明けに 1 時間超勤を付けるという違法行為が報告

されました。 

 現在、総務省の郵便局活性化委員会の中で、日

本郵便本社から土曜日休配や翌配体制の見直しな

どの提案がされています。深夜労働改善に向けて

良いタイミングだと思われますので、引き続き運

動を強化していきます。 

 秋の学習会では、本部顧問の中村知明さん、本

部委員長の日巻直映さんに、「郵政労契法２０条裁

判・東西高裁判決と今後のとりくみ」「１９春闘の

展望と課題」の二つのテーマで講演を頂きました。 

 東西地裁判決では、４つの請求を２０条違反と

し、不合理な労働条件の相違を認めた意義ある内

容であり、均等待遇をめざす第一歩となる判決を

勝ち取ることができました。１８春闘では、ベア

ゼロはもちろん既存の手当の見直しにより、マイ

ナス回答でした。 

 大幅増員・大幅賃上げ・均等待遇実現めざし、

仲間を増やし要求実現を勝ち取りましょう。 

 

 
深夜労働改善問題交流会 

＆秋の学習会開催 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

郵
政
２
０
条
裁
判 

高
裁
判
決 

  

東
日
本
１
２
月
１
３
日
（
木
）
１
４
時 

東
京
高
裁
８
２
２
号
法
廷 

西
日
本
１
月
２
４
日
（
木
） 

１
３
時
１
５
分 

大
阪
高
裁
８
２
号
法
廷 

 

 

地本秋のレク 

 

 

 

★
病
気
休
暇
の
新
設(

期
間
雇

用
社
員) 

・「
病
気
休
暇
」
を
新
設
し
ま

し
た
。
雇
用
契
約
の
満
了
日
ま

で
の
間
に
必
要
と
認
め
る
期

間
・
無
給
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

・
取
得
希
望
者
は
申
請
が
必
要

と
な
り
ま
す
。 

※
「
病
気
休
暇
」
の
新
設
に
伴

い
、
無
給
の
休
暇
「
そ
の
他
私

傷
病
」(

１
年
度
に
お
い
て
１

０
日
の
範
囲)

を
廃
止
。 

◆
中
央
本
部
交
渉
で
は
、「
有

給
の
制
度
と
せ
よ
」
と
の
組
合

の
求
め
に
対
し
、
会
社
は
「
新

設
の
休
暇
で
あ
り
理
解
を
」
と

の
姿
勢
に
終
始
し
ま
し
た
。
本
部
は

重
ね
て
現
行
の
病
気
休
暇(

１
０
日

間)

は
賞
与
の
算
定
基
準
で
あ
る
「
実

際
勤
務
日
数
」
と
さ
れ
て
い
る
こ
と

を
指
摘
、「
そ
の
期
間
だ
け
で
も
救
済

措
置
と
し
て
設
け
る
べ
き
」
と
主
張

し
ま
し
た
。 

 

会
社
は
「
賞
与
支
給
係
数
の
引
き
上

げ
な
ど
比
較
す
れ
ば
プ
ラ
ス
」
な
ど

と
回
答
。
本
部
は
「
問
題
が
違
う
」

と
指
摘
し
、
有
給
化
と
と
も
に
引
き

続
き
求
め
て
い
く
と
表
明
し
ま
し

た
。 

 

見
直
し
が
問
題
！ 

 

均
等
待
遇
の
改
善
を
！ 

 

の
姿
勢
に
終
始
し
ま
し
た
。
本

部
は
重
ね
て
現
行
の
病
気
休
暇

(

１
０
日
間)

は
賞
与
の
算
定
基

準
で
あ
る
「
実
際
勤
務
日
数
」

と
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
指
摘
、

「
そ
の
期
間
だ
け
で
も
救
済
措

置
と
し
て
設
け
る
べ
き
」
と
主

張
し
ま
し
た
。 

会
社
は
「
賞
与
支
給
係
数
の

引
き
上
げ
な
ど
比
較
す
れ
ば
プ

ラ
ス
」
な
ど
と
回
答
。
本
部
は

「
問
題
が
違
う
」
と
指
摘
し
、

有
給
化
と
と
も
に
引
き
続
き
求

め
て
い
く
と
表
明
し
ま
し
た
。 

均
等
待
遇
実
現
の
た
め
に
は 

見
直
し
が
必
要
で
す
。 

 

均
等
待
遇
の
改
善
を
！ 

 

  

２０１９新春のつどい 
２０１９年１月１３日（日） 

１８時開場 １８時３０分開始 

文京区民センター３Ａ 

 

（日程が変更になっています） 

多数の参加を！ 

秋
の
学
習
会
、
関
東
地
本
の
仲
間
も
参
加 

 

 

 

多数の結集を！ 

 



 


