
 
 

 

先
日
数
年
ぶ

り
に
ふ
る
さ
と

新
潟
に
帰
郷
し

た
と
き
、
出
迎
え

て
く
れ
た
の
は
、

   （１） 
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山
々
に
響
き
渡
る
澄
ん
だ
鳴
き

声
を
し
て
い
た
鶯
た
ち
だ
っ

た
。「
ホ
ー
ホ
ケ
キ
ョ
」
の
姿
を

見
つ
け
る
こ
と
は
で
き
な
か
っ

た
が
「
お
帰
り
」
と
言
わ
れ
た

よ
う
で
と
て
も
嬉
し
か
っ
た
▼

残
雪
が
ま
だ
日
陰
に
残
っ
て
い

た
が
田
ん
ぼ
の
土
手
に
は
、
ふ

き
の
と
う
や
、
ゼ
ン
マ
イ
、
つ

く
し
ん
ぼ
な
ど
が
一
斉
に
顔
を

出
し
て
い
て
山
菜
採
り
を
楽
し

ん
で
き
た
。
雪
解
け
と
同
時
に

咲
き
出
す
「
カ
タ
ク
リ
」
や
「
雪

割
草
」
が
綺
麗
で
持
ち
帰
ろ
う

と
し
た
時
、
冬
眠
か
ら
覚
め
た

「
ア
オ
ダ
イ
シ
ョ
ウ
」
を
枯
れ

草
の
上
で
同
系
色
に
守
ら
れ
て

昼
寝
を
し
て
い
る
と
こ
ろ
を
見

つ
け
て
し
ま
っ
た
▼
こ
れ
か
ら

田
植
え
の
始
ま
る
田
ん
ぼ
に
は

水
が
張
ら
れ
て
い
た
が
休
耕
田

も
目
立
っ
て
い
た
。
棚
田
１
０

０
選
に
選
ば
れ
た
場
所
も
近
く

に
あ
る
よ
う
だ
が
、
維
持
す
る

の
は
大
変
な
努
力
が
必
要
だ
と

感
じ
て
い
る
。
兄
も
農
協
を
退

職
し
、
一
人
で
何
と
か
頑
張
っ

て
い
る
姿
を
見
て
頭
が
さ
が
る

思
い
だ
っ
た
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ｓ 

 

冒
頭
、
委
員
長
か
ら
こ
の
間
の

会
社
側
の
不
当
労
働
行
為
に
対
し

て
強
い
抗
議
と
支
社
に
よ
る
調
査

を
強
く
要
請
を
し
ま
し
た
。
具
体

的
に
は
、
練
馬
・
葛
飾
新
宿
両
支

部
へ
の
本
来
中
立
的
な
立
場
で
い

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
労
務
担
当

が
、
未
組
織
労
働
者
に
対
し
て
「
Ｊ

Ｐ
労
組
」
へ
の
勧
誘
を
行
っ
て
い

た
こ
と
、
銀
座
支
部
の
管
理
者
が

無
断
で
組
合
事
務
所
へ
の
立
ち
入

り
と
地
本
組
合
事
務
所
へ
の
無
断

で
の
立
ち
入
っ
た
こ
と
に
抗
議
し

ま
し
た
。 

 

要
員
関
係
に
つ
い
て 

依
然
と
し
て
期
間
雇
用
社
員
の

募
集
は
変
わ
ら
ず
、「
横
ば
い
」（
つ

ま
り
約
９
５
０
人
は
変
わ
ら
ず
足

り
て
い
な
い
）
と
の
回
答
。
新
規

採
用
社
員
数
に
つ
い
て
、
郵
便
約

２
８
０
人
、
窓
口
約
２
３
０
人
、

渉
外
約
４
０
人
。
登
用
さ
れ
た
正

社
員
数
は
、
郵
便
１
２
０
人
、
窓

口
５
０
人
。
ま
た
、
再
雇
用
さ
れ

た
社
員
数
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
２
０

０
人
、
ハ
ー
フ
１
型
６
０
人
、
ハ

ー
フ
２
型
１
０
人
で
す
。 

 

し
か
し
、
現
場
で
は
依
然
と
し

て
要
員
不
足
は
続
い
て
い
る
状

況
。
支
社
と
し
て
「
や
っ
て
い
ま

す
」「
や
っ
て
い
な
い
わ
け
で
は
な

い
。
」
と
の
回
答
で
す
が
、
そ
ん
な

事
で
は
済
ま
さ
れ
な
い
。
福
田
書

記
長
か
ら
「
国
会
の
総
務
委
員
会

で
日
本
共
産
党
議
員
の
質
問
に
対

し
て
日
本
郵
政
担
当
の
答
弁
」
を

紹
介
。
そ
の
中
で
「
必
要
な
要
員

配
置
は
さ
れ
て
い
る
」、
ま
た
、「
超

勤
に
つ
い
て
は
事
前
に
命
令
を
し

て
い
る
」
と
ま
で
言
っ
て
い
る
。

「
ど
う
な
の
だ
」
と
の
質
問
に
は

何
ら
答
え
ら
れ
な
い
状
況
で
し

た
。 組

合
は
、
期
間
雇
用
社
員
が
集

ま
ら
な
い
の
で
あ
れ
ば
「
時
給
の

底
上
げ
を
行
う
」「
正
社
員
と
し
て

採
用
す
る
べ
き
だ
」、
や
れ
る
こ
と

は
い
く
ら
で
も
あ
る
と
主
張
し
ま

し
た
。
期
間
雇
用
社
員
の
賃
金
に

つ
い
て
は
、
局
長
判
断
で
時
給
の

上
積
み
を
行
う
べ
き
で
あ
る
。 

今
後
は
具
体
的
な
事
柄
を
突
き

つ
け
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
の

で
、
各
支
部
か
ら
の
意
見
を
お
願

い
し
ま
す
。 

 
 

勤
務
時
間
関
係
に
つ
い
て 

「
勤
務
時
間
管
理
に
つ
い
て
は

局
長
会
議
等
で
提
起
を
し
て
い

る
」
と
の
回
答
。
一
部
郵
便
局
で

は
、「
Ｄ
Ｏ
Ｏ
Ｓ
」
の
記
録
と
照
ら

し
合
わ
せ
て
「
ロ
グ
イ
ン
・
ロ
グ

ア
ウ
ト
」
時
間
で
超
勤
を
付
け
始

め
て
い
ま
す
が
、
ま
だ
一
部
の
局

で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
以
上

の
事
は
見
て
見
ぬ
ふ
り
で
変
わ
り

が
あ
り
ま
せ
ん
。
ヤ
マ
ト
運
輸
で

は
「
未
払
い
賃
金
清
算
」
が
会
社

の
調
査
で
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
組

合
は
「
郵
政
も
や
る
べ
き
」、
と
の

主
張
を
行
い
ま
し
た
。
時
間
前
着

手
が
出
来
な
い
様
に
す
る
の
に
は

ど
う
す
る
べ
き
か
。
支
社
は
「
社

員
の
意
識
改
革
が
必
要
」
と
言
い

ま
す
が
、
勤
務
時
間
管
理
は
使
用

者
責
任
で
あ
り
、「
管
理
者
の
意
識

改
革
が
必
要
」
と
主
張
し
ま
し
た
。 

 

勤
務
時
間
管
理
は
要
員
関
係
と

大
き
く
関
係
し
て
い
ま
す
。
要
員

不
足
だ
か
ら
こ
そ
勤
務
時
間
が
守

ら
れ
な
い
現
状
を
直
視
し
、
要
員

不
足
を
早
急
に
改
善
す
る
こ
と
が

解
決
へ
の
道
で
あ
る
と
主
張
し
ま

し
た
。 

 
 

営
業
関
係
に
つ
い
て 

依
然
と
し
て
立
替
払
い
が
行
わ

れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
現
場
で
は

訪
問
販
売
の
際
に
必
要
な
「
確
認

書
」
が
配
備
さ
れ
て
い
な
い
実
態

に
つ
い
て
、
支
社
は
「
別
途
回
答

し
ま
す
」
と
言
わ
ざ
る
を
え
な
い

状
況
で
し
た
。 

 

２
０
１
７
年
度
の
東
京
支
社
経

営
計
画
で
は
「
人
件
費
前
年
度
比

９
９
．
１
％
に
削
減
」、「
物
販
（
カ

タ
ロ
グ
販
売
＋
店
頭
販
売
）」
を
１

０
３
．
６
％
と
目
標
と
し
て
い
る

根
拠
を
強
く
求
め
ま
し
た
が
、
納

得
い
く
説
明
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。 

 
 

 

  

４
月
１
９
日
、
１
７
春
闘
要
求
に
対
す
る
交
渉
お
よ
び
苦
情
処
理
地

方
会
議
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。
会
社
側
の
人
事
異
動
関
係
で
「
す
べ
て

の
担
当
が
そ
ろ
わ
な
い
」
、「
要
員
関
係
・
勤
務
時
間
の
担
当
が
参
加
で

き
な
い
」
と
の
こ
と
で
、
開
催
が
遅
れ
ま
し
た
。
会
社
側
の
交
渉
委
員

も
様
変
わ
り
し
、
交
渉
代
表
も
変
わ
り
ま
し
た
。 

  



  
  

２
０
１
７
年
４
月
１
日
、
全
国

で
７
９
４
４
４
人
の
期
間
雇
用
社

員
が
、
「
無
期
転
換
社
員
」⇛

「
ア

ソ
シ
エ
イ
ト
社
員
」
へ
転
換
し
、

採
用
さ
れ
ま
し
た
。
無
期
転
制
度

が
導
入
さ
れ
初
め
て
の
「
ア
ソ
シ

エ
イ
ト
社
員
」
が
誕
生
し
ま
し
た
。 

 
 

今
回
は
、
問
題
点
が
多
く
、
今

後
、
改
善
が
必
要
と
な
っ
て
い
る

「
契
約
更
新
要
件
制
度
」
に
つ
い

て
考
え
て
い
き
ま
す
。 

 

契
約
更
新
要
件
制
度 

○
契
約
更
新
要
件
制
度
は
、
換
２

０
２
１
年
１
０
月
の
契
約
更
新
時

よ
り
開
始
す
る
。 

○
契
約
更
新
要
件
制
度
の
対
象
者

は
、
２
０
１
６
年
１
０
月
１
日

以
降
新
た
に
採
用
さ
れ
た
時
給

制
契
約
社
員
と
し
、
２
０
１
６

年
９
月
３
０
日
以
前
の
採
用
者

は
対
象
と
し
な
い
。 

○
制
度
対
象
者
に
つ
い
て
は
、
４

年
半
を
超
え
た
後
、
最
初
に
迎

え
る
契
約
更
新
時
に
お
い
て
、

下
記
の
全
て
の
要
件
に
合
致
す

る
場
合
、
契
約
更
新
を
行
う
こ

と
が
あ
る
。 

（
１
）
当
該
契
約
更
新
時
の
ス
キ

ル
評
価
が
、
Ｂ
（
習
熟
度
な
し
）

以
上
で
あ
る
こ
と 

（
２
）
当
該
契
約
更
新
時
の
評
課 

を
含
む
直
近
２
回
の
基
礎
評
価 

の
ど
ち
ら
か
が
、
全
て
「
で
き 

て
い
る
」
で
あ
る
こ
と 

（
３
）
直
近
半
年
間
に
懲
戒
を
受 

け
た
、
ま
た
は
、
受
け
る
見
込 

み
の
者
に
つ
い
て
は
、
そ
の
量 

定
や
様
態
を
踏
ま
え
、
会
社
が 

契
約
更
新
を
認
め
る
こ
と 

 

☆
こ
の
よ
う
に
、
採
用
よ
り
４ 

年
半
で
Ｃ
評
価
、
ま
た
、
基
礎 

評
価
が
全
て
「
で
き
て
い
る
」 

（
直
近
２
回
の
う
ち
１
回
）
で 

新
東
京
支
部
、
練
馬
支
部
か
ら

は
ス
ト
ラ
イ
キ
に
つ
い
て
支
援
に

た
い
す
る
感
謝
と
ス
ト
ラ
イ
キ
に

至
る
ま
で
の
支
部
で
の
議
論
、
体

制
づ
く
り
、
当
日
の
経
過
な
ど
の

報
告
が
あ
り
ま
し
た
。
大
泉
支
部

か
ら
も
支
部
で
の
議
論
を
通
し
て

の
支
援
体
制
形
成
の
報
告
が
な
さ

れ
ま
し
た
。 

ま
た
、
各
支
部
か
ら
要
員
、
勤

務
時
間
、
営
業
問
題
な
ど
、
具
体

的
な
現
状
の
報
告
が
あ
り
、
支
社

交
渉
で
の
支
社
見
解
と
大
き
な
乖

離
が
改
め
て
明
ら
か
に
な
り
ま
し

た
。 最

後
に
組
織
拡
大
を
目
的
意
識

的
に
お
こ
な
う
こ
と
、
メ
ー
デ
ー
、

憲
法
集
会
な
ど
当
面
の
行
動
の
確

認
を
お
こ
な
い
終
了
し
ま
し
た
。 

 

そ
の
後
、
新
た
な
参
加
者
も
含

め
て
、
春
の
学
習
会
「
労
働
委
員

会
制
度
と
そ
の
使
い
方
」
と
題
し

て
、
本
部
専
門
委
員
の
内
田
さ
ん

を
講
師
に
招
い
て
お
こ
な
い
ま
し

た
。 労

働
委
員
会
の
基
本
的
な
役
割

（２） 
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当
面
の
行
動
日
程 

  

５
月
３
日 

 
 

 

施
行
７
０
年
・
憲
法
集
会 

 
 
 
 

有
明
防
災
公
園 

５
月
１
０
日 

 
 

 

地
本
執
行
委
員
会 

５
月
１
３
日 

深
夜
労
働
改
善
！ 

全
国
交
流
集
会 

南
部
労
政
会
館 

５
月
１
８
日 

２
０
条
裁
判
・
結
審 

地
裁
５
２
７
号
法
廷 

５
月
１
９
日 

毎
月
１
９
日
行
動 

５
月
３
１
日 

全
労
連
・
東
京
地
評 

争
議
支
援
総
行
動 

 
 

 

 

郵
政
２
０
条
裁
判

も
い
よ
い
よ
結
審
と

な
り
ま
し
た
。
当
日

は
、
原
告
３
人
と
弁
護

団
の
最
終
陳
述
が
行

わ
れ
る
予
定
で
す
。
多

く
の
傍
聴
を
お
願
い

し
ま
す
。 

な
い
場
合
、
契
約
更
新
を
し
な 

い
と
い
う
こ
と
に
な
り
「
雇
止 

め
」
と
な
る
。 

こ
の
「
契
約
更
新
要
件
制 

度
」
、
新
た
な
～
雇
止
め
制
度

～
は
、
到
底
認
め
る
こ
と
は
で

き
な
い
制
度
で
す
。
今
後
、
無

期
雇
用
の
労
働
条
件
と
無
期

転
換
制
度
の
改
善
を
求
め
て

い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

（
６
回
に
わ
た
り
シ
リ
ー
ズ
で

掲
載
し
て
き
ま
し
た
「
無
期

転
換
制
度
導
入
の
基
本
概

要
」
は
、
今
回
で
終
了
し
ま

す
） 

 

は
不
当
労
働
行
為
の
救
済
と
労

働
争
議
の
調
整
（
あ
っ
旋
、
調
停
、

仲
裁
）
で
、
不
利
益
扱
い
、
団
交

拒
否
、
支
配
介
入
な
ど
の
不
当
労

働
行
為
に
対
し
て
労
働
組
合
や

労
働
者
は
救
済
の
申
し
立
て
を

お
こ
な
う
こ
と
が
で
き
る
こ
と
。

申
し
立
て
に
当
た
っ
て
資
格
審

査
と
し
て
規
約
の
作
成
や
窓
口
、

交
渉
の
経
過
の
整
理
の
必
要
性
、

ま
た
、
労
働
側
委
員
を
事
実
上
選

べ
る
こ
と
、
ポ
ス
ト
ノ
ー
チ
ス
の

命
令
（
謝
罪
文
掲
示
）
な
ど
、
具

体
的
な
実
例
を
示
し
な
が
ら
活

用
の
仕
方
を
説
明
さ
れ
ま
し
た
。

内
田
さ
ん
は
最
後
に
「
制
度
を
大

い
に
利
用
し
て
い
こ
う
」
と
参
加

者
に
強
調
さ
れ
ま
し
た
。 

 

東
京
地
本
第
３
回
支
部
長
（
支
部
代
表
者
）
会
議
と
春
の
学
習

会
が
４
月
２
２
日
に
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
支
部
長
会
議
で
は
１
７

春
闘
の
基
礎
的
な
総
括
、
１
７
春
闘
要
求
と
支
社
交
渉
、
組
織
拡

大
の
取
り
組
み
な
ど
に
つ
い
て
、
地
本
執
行
委
員
会
か
ら
の
提

起
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
各
支
部
か
ら
活
発
な
論
議
が
展
開
さ
れ
ま

し
た
。 

 

日 時 

 ５月１８日 

  １５：００～ 

場 所 

東京地裁 

５２７号法廷 


