
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

年
賀
は
が
き
の
販

売
開
始
か
ら
１
か

月
が
経
過
し
よ
う

と
し
て
い
ま
す
。集

配
部
で
は
、
各
個
人

   （１） 

 

 

き
る
と
の
理
解
で
評
価
し
て
い
る

局
や
評
価
者
が
い
る
こ
と
か
ら
見

解
を
た
だ
し
た
も
の
で
す
。
組
合
と

し
て
、
営
業
の
個
人
指
標
に
つ
い
て

は
、
期
間
雇
用
社
員
と
正
社
員
と
で

は
大
き
な
違
い
が
あ
る
と
認
識
し

て
い
る
。
期
間
雇
用
社
員
は
あ
く
ま

で
も
や
っ
て
い
た
だ
く
と
言
っ
た

姿
勢
で
臨
む
よ
う
に
要
請
し
ま
し

た
。
こ
の
事
を
確
認
し
て
整
理
と
し

ま
し
た
。 

 
  

支
社
と
の
意
見
交
換
の
場
で
は
、

要
員
担
当
か
ら
期
間
雇
用
社
員
の

応
募
者
数
が
１
０
０
０
人
を
切
っ

た
と
報
告
が
あ
り
、
９
０
０
人
の
真

ん
中
く
ら
い
と
の
答
弁
で
は
何
の

解
決
に
も
な
っ
て
い
な
い
と
指
摘

し
ま
し
た
。
組
合
と
し
て
は
所
属
長

権
限
で
の
時
給
ア
ッ
プ
を
す
べ
き

と
主
張
。「
集
ま
ら
な
い
」「
す
ぐ
辞

め
て
し
ま
う
」
と
言
っ
た
理
由
は
会

社
の
無
責
任
を
あ
ら
わ
に
す
る
も

の
で
あ
る
。
自
分
た
ち
の
仕
事
が
出

来
な
い
と
言
っ
て
い
る
事
と
同
じ

こ
と
で
あ
る
。
正
社
員
の
募
集
な
ら

集
ま
る
の
だ
か
ら
募
集
の
中
身
の

問
題
。
と
言
っ
た
意
見
に
は
何
ら
答

え
る
こ
と
が
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
。 

 

東
京
支
社
管
内
で
期
間
雇
用
社

員
の
要
員
不
足
が
９
５
０
人
も
あ

る
と
い
う
現
実
は
重
要
な
問
題
で

す
。
要
員
不
足
で
欠
区
が
続
く
状
態

で
の
業
務
運
行
は
何
ら
改
善
さ
れ

て
い
な
い
状
況
で
す
。
早
急
な
改
善

が
必
要
で
す
。
組
合
と
し
て
も
引
き

続
き
重
要
課
題
と
し
て
取
り
組
み

ま
す
。 

  

勤
務
時
間
管
理
に
つ
い
て
、
組
合

と
し
て
は
、
勤
務
時
間
が
守
ら
れ
な

い
の
は
、
要
員
不
足
と
大
き
く
関
係

し
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
。

時
間
に
追
わ
れ
て
、
各
種
の
事
故
が

起
き
て
い
る
の
も
要
員
不
足
と
関

係
し
て
い
る
こ
と
も
合
わ
せ
て
指

摘
し
ま
し
た
。
ど
の
よ
う
な
状
況
で

あ
っ
て
も
勤
務
時
間
は
守
ら
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
は
共
通
認
識
で

す
。
勤
務
時
間
を
守
ら
せ
る
た
め

に
、
仕
事
が
出
来
な
い
よ
う
に
事
務

室
に
鍵
を
か
け
て
し
ま
う
。
ロ
ー
プ

 

事
前
の
支
社
窓
口
で
「
大
会
要

求
」
に
つ
い
て
は
、
要
員
関
係
と
勤

務
時
間
関
係
の
２
点
に
つ
い
て
行

う
確
認
を
し
ま
し
た
。
営
業
関
係
に

つ
い
て
は
１
０
月
２
６
日
に
提
出

し
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
年
繁
交
渉

で
行
う
こ
と
と
し
ま
し
た
。
ま
た
、

ス
キ
ル
評
価
及
び
人
事
評
価
に
つ

い
て
は
当
日
２
件
の
事
案
に
つ
い

て
苦
情
処
理
地
方
会
議
が
行
わ
れ

る
事
も
あ
り
、
期
間
雇
用
社
員
の
ス

キ
ル
評
価
に
つ
い
て
、「
営
業
活
動
」

に
対
し
て
の
ス
キ
ル
評
価
を
す
る

上
で
の
説
明
を
求
め
て
整
理
し
ま

し
た
。 

 

期
間
雇
用
社
員
の
ス
キ
ル
評
価

に
つ
い
て
支
社
の
見
解
は
、
「
具
体

的
な
商
品
の
販
売
に
つ
い
て
、
個
数

（
枚
数
）
に
つ
い
て
は
ス
キ
ル
項
目

に
は
あ
り
ま
せ
ん
。
が
、
声
掛
け
や

情
報
の
提
供
な
ど
に
つ
い
て
は
評

価
と
し
て
あ
り
ま
す
」
と
の
見
解
で

す
。 こ

れ
は
、
そ
も
そ
も
ス
キ
ル
項
目

に
入
っ
て
い
な
い
営
業
実
績
（
販
売

枚
数
や
個
数
）
を
ス
キ
ル
に
反
映
で
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の
販
売
実
績
が
一
覧
表
と
し
て
張

り
だ
さ
れ
て
い
ま
す
▼
年
賀
は
が

き
は
一
部
の
も
の
を
除
け
ば
５
２

円
で
す
。
ネ
ッ
ト
オ
ー
ク
シ
ョ
ン
に

は
大
量
の
年
賀
は
が
き
が
出
品
さ

れ
て
い
ま
す
。
４
３
円
程
度
。
ま
た
、

金
券
・
チ
ケ
ッ
ト
シ
ョ
ッ
プ
で
も
販

売
さ
れ
て
い
ま
す
。
４
７
円
ほ
ど
▼

あ
る
チ
ケ
ッ
ト
シ
ョ
ッ
プ
で
は
、
買

取
価
格
ま
で
表
示
し
、
買
取
方
法
の

詳
細
が
示
さ
れ
て
い
る
店
舗
ま
で

あ
り
ま
す
。
買
取
最
安
値
は
１
枚
４

０
円
。
会
社
は
、
自
社
商
品
の
「
不

適
正
営
業
の
禁
止
」
を
す
る
と
し
て

「
金
券
シ
ョ
ッ
プ
へ
の
持
ち
込

み
・
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
オ
ー
ク
シ
ョ

ン
で
の
販
売
」「
立
て
替
え
の
禁
止
」

を
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
し
て
い

ま
す
。
し
か
し
、
現
場
で
は
全
く
機

能
し
て
い
ま
せ
ん
▼
い
く
つ
も
の

小
袋
に
分
け
ら
れ
た
大
量
の
年
賀

は
が
き
を
前
に
、
端
末
操
作
を
忙
し

そ
う
に
繰
り
返
す
社
員
は
、
こ
の
時

期
、
ど
こ
の
班
に
も
い
ま
す
。
「
立

て
替
え
」
は
他
の
人
が
見
れ
ば
す
ぐ

に
わ
か
り
ま
す
。
現
場
管
理
者
が
見

て
見
ぬ
ふ
り
を
し
て
い
る
限
り
全

て
の
不
適
正
営
業
は
な
く
な
ら
な

い
で
し
ょ
う
。
現
場
で
の
問
題
を
支

社
交
渉
で
是
正
を
求
め
て
い
き
ま

す
。 

 
 
 
 
 

 

（
秋
） 

 

を
張
っ
て
入
れ
さ
せ
な
い
よ
う
に

し
て
い
る
局
も
あ
る
と
支
社
が
紹

介
し
ま
し
た
。 

組
合
は
、
勤
務
時
間
は
守
ら
ね

ば
な
ら
な
い
が
、
そ
の
よ
う
な
状

況
で
も
働
い
て
い
る
社
員
に
は
賃

金
を
支
払
わ
な
く
て
は
な
ら
な

い
。
そ
の
認
識
は
あ
る
の
か
と
指

摘
し
、
た
だ
働
き
の
根
絶
を
求
め

ま
し
た
。
ま
た
、
前
回
指
摘
さ
れ

た
ず
さ
ん
な
勤
務
時
間
管
理
の
局

に
は
特
別
条
項
の
適
用
も
行
っ

て
、
指
導
し
て
是
正
し
た
と
の
報

告
を
受
け
ま
し
た
。 

 
 

苦
情
処
理
地
方
会
議
は
、
会
社

の
評
価
基
準
と
組
合
と
の
認
識
に

大
き
な
違
い
が
あ
る
と
し
て
再
度

事
実
調
査
を
行
う
事
で
今
回
は
終

了
し
ま
し
た
。
な
お
、
次
回
は
来

年
の
予
定
で
す
。 

  

２
０
１
６
年
年
繁
に
つ
い
て 

 

１
２
月
２
５
日
と
来
年
１
月
２

日
が
休
配
と
な
り
ま
し
た
。
今
年

は
変
則
的
に
１
月
２
日
が
振
替
祝

日
と
な
っ
て
い
ま
す
。
１
月
１
日

は
日
曜
日
と
し
て
考
え
て
く
だ
さ

い
。
な
の
で
、
１
月
１
，
３
日
が

「
祝
日
に
準
ず
る
」
と
な
り
、
１

月
２
日
が
「
祝
日
」
と
な
り
ま
す
。

各
局
の
１
２
月
２
５
日
と
１
月
２

日
の
問
題
が
あ
っ
た
場
合
早
急
に

地
本
ま
で
連
絡
下
さ
い
。
年
繁
交

渉
は
１
２
月
に
入
っ
て
か
ら
行
わ

れ
る
予
定
で
す
。 

１
１
月
１
０
日
、
「
第
５
回
定
期
大
会
要
求
」
の
交
渉
と
目

黒
支
部
お
よ
び
特
定
支
部
か
ら
上
げ
ら
れ
た
「
苦
情
処
理
地
方

会
議
」
が
支
社
で
行
わ
れ
ま
し
た
。 

 



 
 

先
進
国
で
は
全
国
一
律

で
時
給
１
，
０
０
０
円
～

１
，
３
０
０
円
、
月
額
２

０
万
円
が
一
般
的
で
あ

る
。 

 

 

「
賃
上
げ
す
る
と
会

社
が
つ
ぶ
れ
る
」
と
経
営

者
は
よ
く
言
う
。
こ
の

「
支
払
い
能
力
」
論
は
Ｉ

Ｌ
Ｏ
の
最
低
賃
金
決
定

条
約
か
ら
も
外
れ
て
い

て
、
世
界
で
こ
れ
を
根
拠

に
し
て
い
る
国
は
日
本

以
外
に
は
な
い
と
。
「
ド

イ
ツ
で
は
払
え
な
い
企

業
は
退
出
し
て
も
ら
う
」

と
。 

 

安
倍
首
相
の
「
働
き
方

こ
と
を
呼
び
か
け
ま
し
た
。 

 
 

斎
藤
さ
ん
は
最
後
に
、「
い
く
ら

欲
し
い
か
で
は
な
く
、
い
く
ら
で

生
活
で
き
る
か
と
い
う
視
点
で
全

体
の
要
求
を
ま
と
め
て
い
く
こ
と

が
カ
ギ
」
と
強
調
さ
れ
ま
し
た
。 

「
賃
金
」
と
は
何
か
と
い
う
基
本
的

な
こ
と
を
具
体
的
状
況
、
数
字
を
確

  

ま
た
、
世
帯
の
場
合
、
教
育
費
、

医
療
費
、
住
居
費
な
ど
も
欧
州
で
は

無
料
、
あ
る
い
は
安
価
で
あ
る
と
。

人
生
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ

せ
た
賃
金
体
系
が
必
要
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
日
本
で
は
年
功
賃
金
か
ら

「
成
果
主
義
」
へ
の
逆
行
が
進
ん
で

い
る
。
そ
れ
こ
そ
が
ま
さ
に
「
残
業

代
ゼ
ロ
法
案
」
で
あ
る
と
。 

 

ま
た
、
地
域
別
最
低
賃
金
は
格
差

を
広
げ
、
人
口
の
減
少
、
購
買
力
の

衰
退
、
地
域
の
活
性
化
の
喪
失
を
拡

大
さ
せ
る
。
そ
れ
を
防
ぐ
に
は
全
国

一
律
の
最
低
賃
金
制
度
が
必
要
で
、

東
京
地
本
は
、
秋
の
学
習
会
を
１

１
月
２
０
日
に
開
催
し
ま
し
た
。
全

労
連
、
賃
金
・
公
契
約
対
策
局
長
の

斉
藤
寛
生
さ
ん
を
講
師
に
招
い
て

「
日
本
の
労
働
者
の
賃
金
と
賃
上
げ

の
必
要
性
」
を
テ
ー
マ
に
お
こ
な
い

ま
し
た
。 

  

は
じ
め
に
、
日
本
の
賃
金
の
実
態

と
し
て
、
大
企
業
の
内
部
留
保
が
増

え
続
け
る
一
方
で
、
平
均
賃
金
の
低

下
が
反
比
例
し
て
進
み
、
ま
た
、

非
正
規
労
働
者
へ
の
置
き
換
え
が

年
収
２
０
０
万
円
以
下
の
「
ワ
ー

キ
ン
グ
プ
ア
」
、
年
収
３
０
０
万
円

以
下
の
「
結
婚
の
壁
」
を
生
み
出

し
て
い
る
現
実
を
「
ア
ベ
ノ
ミ
ク

ス
」
破
た
ん
の
正
体
と
し
て
明
ら

か
に
さ
れ
ま
し
た
。 

 
  

低
賃
金
労
働
者
の
セ
ー
フ
テ
ィ

ー
ネ
ッ
ト
と
し
て
最
低
賃
金
法
が

求
め
る
最
低
賃
金
の
水
準
と
は
、

憲
法
２
５
条
の
「
健
康
で
文
化
的

な
最
低
限
度
の
生
活
」
で
い
う
「
生

存
権
」
が
確
保
で
き
る
水
準
が
必

要
。
全
労
連
が
全
国
で
実
施
し
た

「
最
低
生
計
費
資
産
調
査
」
で
食

費
、
住
居
費
、
交
通
、
水
道
・
高

熱
費
、
医
療
費
等
々
の
具
体
的
数

字
を
示
し
な
が
ら
、
２
５
歳
単
身

者
の
場
合
、
都
市
、
地
方
に
関
係

な
く
月
額
２
３
万
円
、
年
収
２
７

０
万
円
必
要
で
あ
る
と
。 

（２） 
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当
面
の
行
動
日
程 

 

１
２
月
３
日 

 
 

東
京
全
労
協
大
会 

 

１
２
月
１
０
日 

 
 

東
京
母
親
大
会 

 

１
２
月
１
９
日 

 
 

「
戦
争
法
廃
止
」
１
９
国
会

行
動 

 

１
月
１
５
日 

 
 

東
京
地
本
・
新
春
の
つ
ど
い 

 

１
月
２
２
日
～
２
４
日 

 
 

東
京
地
本
ス
キ
ー
交
流
会 

 

１
月
２
６
日 

 
 

第
９
回
地
方
委
員
会 

改
革
」
に
つ
い
て
も
、
労

働
法
制
の
改
定
、
労
働
時

間
の
裁
量
性
、
み
な
し
労

働
時
間
、
３
６
協
定
の
上

限
規
制
に
対
す
る
欺
瞞
性

を
明
ら
か
に
し
批
判
し
ま

し
た
。 

 

地
域
を
基
礎
に
し
た
共

同
の
闘
い
、「
ア
ベ
働
き
方

改
革
」
へ
の
総
反
撃
、
戦

争
法
・
改
憲
策
動
を
止
め

る
、
職
場
活
動
の
強
化
に

よ
る
要
求
の
実
現
と
組
織

拡
大
を
１
７
春
闘
の
「
４

つ
の
重
点
」
と
し
て
闘
う

 

  

昔、地本の青年部長をやらしてもらっていました。 

また地本役員になるとは思っていませんでしたが、

要請があったので受けることになりました。 

以前役員をやっていた時とはさまざまな点で変わっ

ているので、どれくらい過去の経験が活かせるかわ

かりませんが頑張っていきたいと思います。 

地本執行委員 本宮 美明（新東京） 

 職場では、アソシエイト社員について「制度導入について」の周

知が行われ、来年４月１日の採用日に向け「無期転換申込書」の提

出（提出期限１１月３０日）が終わったことと思います。今回は、

アソシエイト社員の労働条件について掲載します。 

 

      アソシエイト社員の労働条件 

１、 無期労働契約となる直前の労働条件をそのまま引き継ぎま

す。給与制度、人事評価制度、各種休暇制度は直前の労働条件

と同じです。 

２、 改善された労働条件は、①病気休暇の拡大、②休職の新設、

③年次有給休暇取得単位について、アソシエイト社員への転換

の際、変更となります。 

① 病気休暇の拡大 年間９０日・無給（期間雇用社員１０

日・無給） 

② 休職の新設  業務・通勤傷病→３年・無給、 結核性・

非結核性→１年・無給 

③ 年次有給休暇の所得単位の拡大 半日単位の取得を可能

とする 

３、 担当業務、勤務日数、勤務時間数は、業務上の必要性に応

じて変更することがある。 

次回は、アソシエイト社員の定年および継続雇用についてです。 

 

認
し
な
が
ら
、
改
め
て
勉
強
に
な

り
、
東
京
地
本
の
１
７
春
闘
の
ス
タ

ー
ト
に
ふ
さ
わ
し
い
学
習
会
で
し

た
。 

 
 



 


