
 

 

 

か
と
思
い
な
が
ら
メ
ー
ル
を
開

け
て
る
と
、
中
学
時
代
の
同
級

生
か
ら
▼
久
し
ぶ
り
で
す
。
元

気
で
す
か
？
と
あ
い
さ
つ
に
続

い
て
、
還
暦
同
窓
会
の
お
知
ら

せ
案
内
で
、
１
０
年
前
に
決
め

て
い
た
事
を
思
い
出
す
▼
１
０

年
前
、
５
０
歳
の
と
き
に
、
「
半

世
紀
生
き
た
会
」
と
い
う
名
目

で
小
学
校
６
年
の
ク
ラ
ス
メ
イ

ト
と
中
学
校
の
同
窓
会
で
２
回

集
ま
り
を
行
な
い
、
先
生
も
出

席
さ
れ
た
こ
と
を
懐
か
し
く
思

い
出
さ
れ
る
▼
小
学
校
６
年
の

ク
ラ
ス
メ
イ
ト
の
還
暦
同
窓
会

は
、
３
月
に
先
生
も
長
野
県
か

ら
参
加
さ
れ
、
１
０
数
名
で
行

な
っ
た
▼
今
回
、
世
田
谷
区
立

○
○
中
学
校
１
９
７
８
年
卒
業

生
８
ク
ラ
ス
の
仲
間
が
一
同
に

会
え
る
大
同
窓
会
が
、
１
０
月

に
行
な
わ
れ
る
。
大
き
な
イ
ベ

ン
ト
と
し
て
は
最
後
に
な
る
か

も
し
れ
な
い
▼
み
ん
な
と
会
っ

た
と
き
に
、
誰
が
亡
く
な
り
、

誰
が
爺
婆
に
な
っ
て
い
る
こ
と

や
ら
、
哀
し
み
や
笑
い
が
待
っ

て
い
る
だ
ろ
う
。
今
か
ら
楽
し

み
で
あ
る
。 
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郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
、
最
高
裁

判
決
を
受
け
て
正
社
員
と
同
様

に
夏
期
休
暇
３
日
、
冬
期
休
暇

３
日
に
す
る
よ
う
求
め
て
き
ま

し
た
。
そ
れ
に
対
し
会
社
は
、

正
社
員
は
夏
期
冬
期
休
暇
そ
れ

ぞ
れ
２
日
ず
つ
で
非
正
規
社
員

は
１
日
ず
つ
を
示
し
、
そ
の
後

「
検
討
中
」
と
し
て
い
ま
し
た
。 

 

今
回
、
２
３
春
闘
回
答
で
正

社
員
の
夏
期
冬
期
休
暇
２
日
付

与
を
さ
ら
に
後
退
さ
せ
、
正
社

員
、
非
正
規
社
員
す
べ
て
に
１

日
ず
つ
付
与
を
示
し
て
き
ま
し

た
。
こ
れ
に
は
会
社
の
経
営
状

況
を
忖
度
し
「
一
時
金
の
削
減
」

を
ち
ら
つ
か
さ
れ
た
Ｊ
Ｐ
労
組

が
要
求
と
い
う
形
で
会
社
の
意

向
を
く
み
取
り
、
会
社
は
そ
の

要
求
に
応
じ
る
と
い
う
、
ま
さ

に
デ
キ
レ
ー
ス
で
行
わ
れ
た
の

は
明
ら
か
で
す
。 

休
暇
は
勝
ち
取
っ
て
き
た
権
利 

 
 

夏
期
休
暇
が
３
日
間
に
な
っ

た
の
は
、
今
か
ら
３
２
年
前
で

す
。
そ
れ
ま
で
は
１
日
し
か
な

く
「
夏
期
休
暇
を
増
や
し
て
ほ

し
い
」
の
声
を
要
求
と
し
て
、

労
働
組
合
の
た
た
か
い
に
よ
っ

て
３
日
間
が
実
現
し
ま
し
た
。

今
回
の
回
答
は
、
会
社
の
持
ち

出
し
が
な
く
、
労
働
者
の
た
た

か
い
に
よ
っ
て
獲
得
し
て
き
た

夏
期
冬
期
休
暇
と
い
う
権
利
を

奪
い
取
り
、
そ
の
原
資
を
使
い

賃
金
改
善
す
る
の
は
許
さ
れ
な

い
行
為
で
す
。 

 
 根

拠
の
な
い 

休
暇
削
減
＝
賃
上
げ 

 

３
２
０
０
円
が
引
き
上
げ
ら

れ
る
と
言
い
ま
す
が
、
４
日
分

の
削
減
が
そ
の
引
き
上
げ
額
と

釣
り
合
わ
な
い
の
は
明
ら
か
で

す
。
会
社
は
内
部
留
保
を
７
兆

円
も
貯
め
込
ん
で
い
ま
す
。
内

部
留
保
を
使
え
ば
休
暇
を
削
減

し
な
く
て
も
、
十
分
賃
上
げ
は

可
能
な
の
で
す
。
な
ぜ
私
た
ち

労
働
者
ば
か
り
が
痛
み
を
押
し

付
け
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
で
し
ょ
う
か
。
厚
生
労
働
省

も
正
社
員
の
処
遇
を
下
げ
て
の

格
差
解
消
は
望
ま
し
く
な
い
と

見
解
を
示
し
て
い
ま
す
。
日
本

郵
政
は
企
業
と
し
て
の
社
会
的

責
任
を
果
た
し
て
お
ら
ず
、
放

棄
し
た
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ

ん
。 

６
月
１
５
日
、
Ｊ
Ｐ
労
組
は
全
国
大
会
で
夏
期
冬
期
休
暇
を
期
間

雇
用
社
員
に
１
日
を
与
え
る
一
方
、
正
社
員
は
３
日
か
ら
１
日
に
減

ら
す
会
社
提
案
を
受
け
入
れ
る
こ
と
を
正
式
に
決
め
ま
し
た
。 

夏
期
冬
期
休
暇
は
、
２
０
２
０
年
１
０
月
に
労
契
法
２
０
条
裁
判

最
高
裁
判
決
で
「
正
社
員
と
非
正
規
社
員
の
間
に
不
合
理
な
格
差
が

あ
る
」
と
さ
れ
、
会
社
側
が
見
直
し
を
検
討
し
て
い
ま
し
た
。 

 

 

全
社
員
に
３
日
ず
つ
の
休
暇
を 

 

夏
期
冬
期
休
暇
は
、
労
働
者
の

心
身
の
疲
労
回
復
、
働
き
方
改
革

と
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
実

現
の
た
め
に
大
切
な
休
暇
で
す
。

年
次
有
給
休
暇
と
合
わ
せ
れ
ば

長
期
休
暇
も
可
能
で
す
。 

 

正
社
員
の
夏
期
冬
期
休
暇
を

削
減
さ
せ
ず
、
全
社
員
に
各
３
日

ず
つ
求
め
る
声
を
上
げ
ま
し
ょ

う
！ 

 

あ
る
日
、
一
通

の
メ
ー
ル
が
携

帯
ス
マ
ホ
に
入

っ
て
き
た
。
誰
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当
面
の
行
動
日
程 

７
月 

１
日
（
土
）
第
２
０
回 

地
方
委
員
会 

７
日
（
金
）・
８
日
（
土
） 

第
１
２
回
定
期
全
国
大
会 

１
３
日
（
木
）
第
１
２
回 

地
本
執
行
委
員
会 

１
４
日
（
金
）
最
賃
行
動 

１
２
時 

厚
労
省
前 

１
５
日
（
土
）
最
賃
行
動 

新
宿
サ
ウ
ン
ド
デ
モ 

新
宿
駅
東
口
１
７
時
ス
タ
ー
ト 

２
０
日
（
木
）
郵
政
労
契
法 

２
０
条
集
団
訴
訟

１
３
時
１
０
分
地
裁
５
１
０ 

２
９
日
（
土
）
第
１
３
回 

地
本
執
行
委
員
会 

８
月
１
９
日
（
土
）
第
１
４
回 

地
本
執
行
委
員
会 

２
６
日
（
土
）
第
１
２
回 

東
京
地
本
大
会 

●

毎
月
１
９
日 

総
が
か
り
行
動

（
衆
議
院
第
二
会
館
周
辺
） 

日
曜
日
１
４
時 

平
日
は
１
８
時
３
０
分 

 

こ
こ
か
ら
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
へ 

 

苦
情
処
理
会
議
は
、
組
合
員
な

ら
だ
れ
で
も
請
求
で
き
ま
す
。
会

社
と
組
合
と
の
交
渉
が
行
わ
れ

ま
す
。
事
実
を
示
し
て
、
評
価
が

間
違
っ
て
い
る
こ
と
を
証
明
し

ま
す
。
た
だ
し
、
他
の
職
員
と
比

べ
て
等
抽
象
的
な
事
象
は
除
き

ま
す
。
実
際
に
会
社
側
が
職
場
に

入
っ
て
事
情
調
書
を
行
い
ま
す
。 

特
に
、
最
初
の
項
目
が
△
だ
と

賞
与
が
減
ら
さ
れ
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。
△
が
一
つ
で
も
あ
っ

た
場
合
は
必
ず
組
合
に
相
談
し

て
く
だ
さ
い
。 

 

「
人
事
評
価
運
営
に
つ
い
て
の

苦
情
」 

 
 

評
価
結
果
の
フ
ィ
ー
ル
ド
バ

ッ
ク
が
適
正
に
行
わ
れ
た
か
否

か
の
客
観
的
事
実
に
限
ら
れ
ま

す
。 例

え
ば
、
計
算
が
的
が
っ
て
い

る
。
日
付
が
入
っ
て
い
な
い
。
自

己
評
価
が
間
違
っ
て
い
る
等
。 

 

人
事
評
価
が
行
わ
れ
た
直
後

の
７
月
１
０
日
ま
で
に
、
指
定
の

様
式
（
苦
情
申
告
票
）
に
必
要
事

項
を
記
載
の
上
、
所
属
の
支
部
会

議
の
事
務
局
へ
提
出
す
る
こ
と

に
よ
り
申
告
し
ま
す
。 

 

「
人
事
評
価
結
果
に
基
づ
く
労

働
条
件
に
決
定
に
つ
い
て
の
苦

情
の
処
理
」 

 
 

人
事
評
価
結
果
に
基
づ
く
労

働
条
件
の
決
定
に
あ
た
り
、
正
当

な
理
由
な
し
に
不
利
益
を
受
け

た
と
す
る
場
合
に
、
そ
の
解
決
を

支
部
会
議
に
請
求
す
る
こ
と
が

出
来
ま
す
。
人
事
評
価
が
行
わ
れ

か
ん
ぽ
の
本
格
的
な
営
業
活

動
が
始
ま
り
ま
し
た
。
今
年
度

は
営
業
成
績
を
重
視
す
る
と
し

て
、
各
局
の
目
標
と
個
人
別
の

目
標
も
割
り
当
て
ら
れ
る
こ
と

に
。
そ
れ
に
伴
い
、
今
年
度
の

人
事
評
価
シ
ー
ト
か
ら
「
営
業

活
動
に
お
け
る
定
量
的
評
価
基

準
の
達
成
状
況
」
が
設
定
さ
れ
、

人
事
評
価
シ
ー
ト
の
営
業
・
業

務
実
績
欄
に
個
人
目
標
額
を
記

入
し
提
出
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。 

 個
人
目
標
の
設
定 

 

同
時
に
配
布
さ
れ
た
説
明
書

に
は
評
価
基
準
で
あ
る
個
人
目

標
の
７
５
％
を
達
成
し
な
い
と

△
に
な
る
と
書
い
て
あ
り
ま
し

た
。
営
業
自
粛
前
の
目
標
額
に

比
べ
れ
ば
４
割
く
ら
い
の
数
字

で
は
あ
る
が
厳
し
い
数
字
と
な

っ
て
い
ま
す
。
窓
口
の
来
客
数

は
減
少
し
て
お
り
、
来
局
す
る

お
客
様
は
高
齢
で
入
院
、
死
亡

保
険
金
等
の
手
続
き
が
殆
ど

で
、
新
規
募
集
に
繋
げ
る
の
は

難
し
い
状
況
で
す
。 

 

目
標
を
達
成
で
き
な
い
と
・
・
・ 

 

 

し
か
し
個
人
別
の
営
業
活
動

シ
ー
ト
を
毎
日
記
入
し
て
提
出

し
、
そ
れ
を
基
に
月
１
回
の
営

業
会
議
を
開
催
し
、
局
長
や
支

社
の
担
当
者
が
隣
席
す
る
と
い

う
徹
底
し
た
や
り
方
を
始
め
ま

し
た
。
会
議
で
は
全
員
が
こ
の

間
の
自
己
評
価
を
発
表
さ
せ
ら

れ
、
実
績
が
挙
げ
ら
れ
な
い
社

員
は
肩
身
が
狭
く
、
正
に
公
開

処
刑
の
よ
う
な
様
相
で
す
。
成

功
局
の
事
例
も
奨
励
さ
れ
お
客

様
が
望
め
ば
、
土
曜
日
曜
も
出

て
募
集
し
ろ
と
言
わ
れ
驚
い
て

し
ま
い
ま
し
た
。 

お
客
様
本
位
は
ど
う
な
っ
た 

 
 

 

エ
リ
ア
局
で
は
窓
口
混
雑
で

保
険
金
の
支
払
請
求
さ
え
、
お

客
様
に
お
断
り
し
完
全
予
約
に

し
て
い
る
局
も
あ
る
中
、
新
規

の
お
客
様
だ
け
特
別
扱
い
は

「
お
客
様
本
位
」
で
は
無
く
、

す
っ
か
り
自
粛
前
の
異
常
な
状

態
に
戻
っ
た
感
が
あ
り
ま
す
。 

会
社
は
「
お
客
様
本
位
の
営

業
活
動
」
を
掲
げ
て
い
る
が
、

実
際
は
社
員
に
実
績
を
挙
げ
ろ

と
言
い
、
そ
の
為
の
「
販
売
・

サ
ー
ビ
ス
方
針
」
に
沿
っ
た
積

極
的
な
ご
提
案
を
、
と
言
わ
れ

矛
盾
し
て
い
ま
す
。 

 

不
適
正
営
業
の
再
来 

 

数
字
を
追
求
さ
れ
る
以
上
、

強
引
に
募
集
す
る
社
員
が
出
る

事
は
、
容
易
に
想
像
が
出
来
ま

た
直
後
の
８
月
５
日
か
ら
８
月

３
０
日
ま
で
に
所
属
の
支
部
会

議
の
事
務
局
へ
提
出
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん 

な
お
、
苦
情
の
解
決
を
請
求

す
る
時
点
で
締
結
組
合
に
加
入

し
て
い
れ
ば
請
求
は
で
き
ま

す
。
支
部
会
議
で
は
、
そ
の
事

案
が
苦
情
処
理
に
値
す
る
か
ど

う
か
判
断
に
、
直
接
の
交
渉
は

地
方
・
中
央
会
議
で
行
い
ま
す
。 

  

す
。
社
員
の
間
で
は
、
不
適
正

営
業
問
題
に
つ
い
て
も
一
番
の

責
任
者
が
処
分
さ
れ
ず
、
ま
た

同
じ
「
か
ん
ぽ
担
当
」
と
し
て

旗
振
り
を
し
て
い
る
実
態
に
不

満
を
感
じ
て
い
ま
す
。 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
こ
の
よ
う

な
会
社
の
姿
勢
を
正
し
て
い
く

た
め
に
運
動
を
展
開
し
て
い
き

ま
す
。 

 

制御不能、職場崩壊と郵政を特集

（2021）。その体質は変わったのか？ 


