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お気軽にご相談ください。 

８月末にかけて非正規社員のスキル評価のフィードバックが行われました。

スキルダウンは給与、生活に直結します。スキル評価が正当に行われました

か？都内では、会社の都合で職種変更や作業能率測定の未実施、手当の

不支給、最賃アップ分の不支給など多くの問題があります。１０月から労働

契約法１８条に基づく「無期転換」が実施されます。労働者の申し出により無

期労働契約に転換できる制度です。事業所閉鎖時の解雇問題や制度実施

以降の採用者は「連続５年のスキル評価がＢナシ以上、基礎評価のすべて

クリア」を条件としています。このほか、病気休暇制度、休職制度、年休制度

の見直しもされています。一定の前進ですが大きな問題点が残されていま

す。只今、中央本部で下記の通り労働相談を実施しています。 


