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【FAX・メールでも相談ください】 

FAX  03-3535-5447 

メール piwutokyo@yahoo.co.jp 

８月末にかけて非正規社員のスキル評価のフィードバックが行われていま

す。スキルダウンは給与、生活に直結します。休憩・休息が取れない作業実態、

毎日が当たり前になっている超勤、郵便商品の買い取りを迫られている、など

など職場には多くの問題があります。 

一人で悩まず相談してください。ご一緒に解決しましょう。 

 郵政で働く非正規社員は、正社員と同じ仕事をしているのに大きな賃金格差があ

り、猛暑の中、夏季休暇もありません。住宅手当、扶養手当など正社員には様々な

手当てがあるのに非正規社員にはほとんどの手当てがありません。郵政産業労働者

ユニオンは、不合理な格差を禁じている労働契約法２０条を活用し、格差是正を求

めてたたかっています。 


