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昨
年
１
２
月
１
７
日
、
東
京
高
裁

で
会
社
の
安
全
配
慮
義
務
違
反
で

た
た
か
っ
て
い
た
冨
田
良
子
さ
ん
の

裁
判
が
和
解
し
ま
し
た
。 

 

こ
の
裁
判
は
、
会
社
が
頚
腕
で
苦

し
む
冨
田
さ
ん
の
実
情
を
知
り
な

が
ら
、
民
営
化
準
備
で
長
時
間
残

業
を
さ
せ
た
り
、
寒
冷
期
に
狭
い

場
所
で
段
ボ
ー
ル
箱
詰
め
作
業
を

さ
せ
る
な
ど
し
た
た
め
頚
腕
が
悪

化
し
ま
し
た
。
会
社
が
勤
務
軽
減

な
ど
の
改
善
策
を
怠
っ
た
の
は
、

「
安
全
配
慮
義
務
違
反
」
と
し
て
、

２
０
１
１
年
、
損
害
賠
償
を
求
め
て

東
京
地
裁
に
提
訴
し
ま
し
た
。 

２
０
１
４
年
２
月
、
東
京
地
裁

は
、
健
康
な
労
働
者
と
同
一
視
し

て
原
告
の
業
務
を
「
特
に
過
重
で

は
な
か
っ
た
」
と
認
定
し
た
不
当
な

判
決
を
下
し
ま
し
た
。 

 

控
訴
審
で
は
同
年
６
月
、
「
和
解

の
方
向
で
話
し
合
い
た
い
」
と
の
裁

判
所
の
提
案
を
受
け
て
和
解
協
議

を
進
め
て
来
た
結
果
、
「会
社
は
遺

憾
の
意
を
表
し
、
引
き
つ
づ
き
労

働
環
境
に
配
慮
す
る
」
と
の
左
記

の
和
解
条
項
が
成
立
し
ま
し
た
。 

  

和解条項 

１、 控訴人と被控訴人は、裁判所の勧告に基

づき、それぞれの当事者の立場を尊重し

た上で、本日、この和解により本件訴訟を

早期に解決するに至ったことを相互に確

認し、相互に円満な雇用関係を構築する

よう努力することを約し、本和解を成立さ

せる。 

２、 控訴人は請求を放棄する。 

３、 被控訴人は、控訴人に対し、本件に関し

て遺憾の意を表し、引き続き、控訴人の労

働環境に配慮していくことを約束する。 

４、 控訴人及び被控訴人は、本件に関し、控

訴人と被控訴人との間には、この和解条

項に定めるもののほか、何ら債権債務が

ないことを相互に確認する。 

５、 訴訟費用は、第１、第２審とも各自の負担

とする 

以上 

 

職
場
で
は
、
台
風
や
大
雪
で
警

報
が
発
令
さ
れ
て
も
「
気
を
付
け

て
」
と
言
う
だ
け
で
何
の
配
慮
も
行

わ
な
い
の
が
郵
便
局
で
す
。
高
熱
で

も
「
人
が
い
な
い
の
で
出
て
き
て
ほ
し

い
」
と
出
勤
を
強
要
し
、
高
熱
が
あ

る
の
に
何
の
配
慮
も
せ
ず
に
、
健
康

な
人
と
同
じ
仕
事
を
要
求
し
ま

す
。 最

近
は
、
人
員
不
足
等
も
あ
っ
て

労
働
災
害
も
多
発
し
、
労
働
基
準

監
督
署
が
臨
検
に
入
り
改
善
命
令

を
出
す
な
ど
郵
政
職
場
で
は
使
用

者
の
安
全
配
慮
義
務
が
果
た
さ
れ

て
い
な
い
の
で
す
。 

 
 

こ
の
よ
う
な
職
場
実
態
の
中
、
本

件
が
冨
田
さ
ん
個
人
の
問
題
で
な

く
、
会
社
が
使
用
者
と
し
て
社
員

に
対
す
る
健
康
や
安
全
に
日
常
的

に
配
慮
が
行
わ
れ
て
い
る
か
が
問
わ

れ
る
も
の
で
、
「
健
康
で
安
心
し
て

働
け
る
職
場
」
の
確
立
を
求
め
る
た

た
か
い
で
も
あ
り
ま
し
た
。 

 

今
、
安
倍
政
権
が
雇
用
と
労
働

者
保
護
を
破
壊
す
る
法
案
を
今
国

会
で
成
立
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。
会
社
に
「
必
要
な
人
員
を
増
員

せ
よ
！
」
、
「
安
全
配
慮
義
務
を
果

た
せ
！
」
と
声
を
あ
げ
、
長
時
間
労

働
の
規
制
な
ど
安
心
し
て
働
け
る

ル
ー
ル
の
確
立
を
求
め
ま
し
ょ
う
。 

 


