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・正社員・短時間社員・月給制契約社員の賃

金20,000円の引き上げ 

・再雇用社員の基本給25,000円の引き上げ 

・時給制契約社員の時間給200円引上げ、

全国どこでも最低1,200円にすること 

・希望する非正規社員すべての正社員化と、

登用要件の抜本的な緩和 

・一般職への採用選考方法の簡素化、郵政非

正規社員を優先的に登用すること 

・一般職の処遇改善、基本給を抜本的に改善

すること 

・正社員の大幅増員で労働条件の改善を 

・３６協定における特別条項の廃止 

２月２１日、郵政ユニオン本部は２０１７年

春闘要求書を提出し、３月１５日を回答指定日

として交渉を開始しました。 

日常的な超勤・長時間労働

に加え休憩・休息もまとも

に取れずただ働きも横行。

過度な営業ノルマとパワハ

ラなどなど、郵政のブラッ

クな労働環境も我慢の限界

です。 

会社は、「人が集まらな

い」「入ってもすぐに辞め

る」と言っています。その

背景には低賃金と劣悪な労

働条件があり、改善が求め

られています。 

厳しい厳しいと言いなが

らも昨年１２月、郵政各社

は株主・投資家に１０２９

億円の株主配当を行いまし

た。ベアゼロは許せません。 

 


