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正
社
員
に
付
与
さ
れ
て
い

る
夏
期
・
冬
期
休
暇
各
３

日
を
各
１
日
に
な
る
こ
と
へ

の
不
満
と
怒
り
の
声
が
寄

せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

最
近
、
地
本
に 

寄
せ
ら
れ
た
声 

「
４
月
に
計
画
年
休
と

夏
期
・冬
期
休
暇
を
ど
こ
に

指
定
す
る
か
の
用
紙
が
配

ら
れ
た
の
で
、
そ
の
日
程
を

記
入
し
た
。
そ
れ
で
承
認

さ
れ
た
と
思
っ
て
い
た
。
し

か
し
、
最
近
に
な
っ
て
冬
期

休
暇
を
１
日
に
す
る
よ
う

言
わ
れ
て
削
減
さ
れ
て
し

ま
っ
た
。
し
か
も
、
充
分
な

説
明
が
な
い
ま
ま
だ
っ
た
」

と
い
う
も
の
で
す
。 

こ
う
し
た
声
が
あ
が
る
の

は
当
然
で
す
。
一
端
認
め

た
も
の
を
削
減
す
る
の
で

す
か
ら
酷
い
話
で
す
。 

 

 

会社は社員全体の労働条件底上げを行え 
 

て
正
社
員
の
権
利
を
削
減

し
、
正
社
員
・
非
正
規
社
員

各
１
日
に
す
る
の
は
許
せ
ま

せ
ん
。
こ
れ
は
労
働
条
件
を

悪
化
さ
せ
る
何
も
の
で
も

あ
り
ま
せ
ん
。 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
正
社
員

の
権
利
を
削
減
す
る
均
衡

待
遇
で
は
な
く
全
体
の
底

上
げ
を
求
め
る
運
動
を
引

き
続
き
強
め
て
い
き
ま
す
。 

  

      
   

労
働
条
件
改
善
に

逆
行
す
る 

最
高
裁
は
正
社
員
に
付

与
さ
れ
て
い
る
日
数
と
同

様
の
日
数
を
非
正
規
社
員

に
付
与
し
な
い
の
は
不
合

理
と
い
う
判
決
を
出
し
ま

し
た
。
こ
の
判
決
か
ら
す

れ
ば
正
社
員
と
同
様
に
非

正
規
社
員
に
も
各
３
日
を

付
与
す
る
べ
き
な
の
で
す
。

そ
の
判
決
の
主
旨
を
歪
め 

 

  

 

夏期・冬期休暇削減反対のビラ配布 

 

 


