
２０２３年 ３月  ２２日 No.２５１                                        発行責任者 田中 孝史 
かべしんぶん・かべしんぶん・かべしんぶん･かべしんぶん･かべしんぶん･かべしんぶん・かべしんぶん・かべしんぶん・かべしんぶん・かべしんぶん･かべしんぶん･かべしんぶん･かべしんぶん･かべしんぶんかべしんぶんかべしん 

んぶん・かべしんぶん･かべしんぶん･かべしんぶん･かべしんぶん・かべしんぶん・かべしんぶん・かべしんぶん・かべしんぶん･かべしんぶん･かべしんぶん･かべしんぶん･かべしんぶん・かべしんぶんかべしんぶんかべしんぶんか 

  

 

  

 
 

主な回答の要旨（３月１５日２３時５６分の回答状況） 

＜正社員＞ 

〇定期昇給の実施 

〇ベア 

・基準内賃金に１、６２％（社員一人当たり４、８００円相当）の財源を用いて賃金改善を行う。 

・このうち基準内賃金３、１００円相当の財源は社員一人基本給１、０００円の改善を行う。 

・残りの財源で一般職の賃金改善及び地域基幹職、総合職の若年層を中心とした賃金改

善を行う。 

・基準内賃金４、８００円相当のうち残る１、７００円相当については、夏期冬期休暇１日とす

ることとし、これに併せて賃金改善を実施。 

・これらの改善により初任給は１万円以上の改善となる。 

・年間一時金４、３月(夏期２、１５月、年末２、１５月) 

＜期間雇用社員＞ 

〇賃金改善なし 

〇一時金改善なし 

〇均等待遇要求 

・人間ドック受診における特別休暇―要求には応じられない。 

・定期健康診断受診に際し待機時間も含めた賃金措置―要求には応じられない。 

〇日本郵便の正社員登用数 

・正社員登用 計３、２００人 

・地域基幹職へのコース転換 計３、６００人 

・新規採用 計１、６００人 確保困難な場合は中途採用を実施 

＜特別一時金の支給＞＊２０２３年５月以降準備出来次第 

〇今回限りの措置として、全社員に「特別一時金」を支給する。 

・フルタイム ７０、０００円 

一週間の所定労働時間 

・３０時間以上 一律７０、０００円 

・２０時間以上３０時間未満 一律３５、０００円 

・２０時間未満 一律１７、５００円 

  


