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＝賃上げ要求額＝ 

・正 社 員＝2９,000 円 

・短時間社員＝23,000 円 

・月給制社員＝23,000 円 

・時給制社員＝ 

全国一律最低時給 1,500 円以上 

・シニアスタッフ社員＝2９,000

円 

・一般職の基本給大幅改善 

・年間一時金（４，５月） 

 は、私たちの暮らしと日本社会の未来がかかった春闘と

言っても過言ではありません。昨年から続いているガス

代、 

電気代、食品等の値上がりは 2 人世帯で年間１４万円の負担増

で深刻です。私たちが取り組んだ春闘アンケートでは「生活が

苦しい」が約７割になっていることからも、大幅賃上げは切実

です。コロナ禍でも大企業は内部留保を積み増しし、５０５兆

円になっています。日本郵政も６兆円を超えています。この内

部留保を賃上げにまわすようた

たかっていこう。 

 日本郵政グループは昨年２０

５９億円の中間純利益を出し、順

調に利益を出しています。これは

現場に働く労働者の頑張りがあ

ったからに他なりません。この頑

張りに会社は答えるべきです。こ

の純利益をみても、正社員２万円

以上、期間雇用社員の時給１５０

０円の要求に応える体力は十分

にあります。 

要員不足で連日残業で長時間労

働、日勤・夜勤の通し勤務の常態化、

休みも取れない！仕事量は増えてい

るのに賃金は７年も上がってな

い・・・・・。こんな働き方はもう

イヤだ！ 

労働時間は一日8時間・週40時間、

8 時間働いたら人間らしく普通の生

活ができる賃金を！ 

郵政ユニオンは、第１１回中央委

員会で大幅賃上げ、大幅増員、非正

規社員の正社員化と待遇改善など、

要求実現のために全組合員が団結を

固めてストライキを含むたたかいを

すすめる 

ことを決定しました。また、郵政２

０条最高裁判決を活かしていくため

に正規、非正規格差をなくし、郵政

に働く労働者全体の底上げを実現し

ていき 

ます。皆さん、一緒に頑張っていこ

う。 

 


