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会
社
は
昨
年
９
月
、
郵
政
２
０

条
裁
判
最
高
裁
判
決
に
踏
ま

え
、
「
労
働
条
件
の
見
直
し
」
提

案
を
だ
し
て
き
ま
し
た
。 

そ
の
中
で
も
病
気
休
暇
に
関

し
て
は
、
暦
日
３
１
日
以
上
の
療

養
が
必
要
な
場
合
の
み
使
用
可

能
と
い
う
も
の
で
し
た
。
こ
れ
は

初
日
か
ら
有
給
の
病
気
休
暇
が

と
れ
る
正
社
員
に
は
労
働
条
件

を
改
悪
す
る
も
の
で
し
た
。 

不
利
益
変
更
を
許
さ
な

い
運
動
と
交
渉
を
行
う 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
最
高
裁
判
決

に
ふ
ま
え
た
労
働
条
件
に
す
べ
き

で
あ
っ
て
、
労
働
条
件
を
改
悪
す

る
「
見
直
し
」
は
す
る
な
と
い
う

運
動
と
交
渉
を
行
っ
て
き
ま
し

た
。
そ
の
結
果
、
３
月
に
新
た
な

「見
直
し
」を
出
し
て
き
ま
し
た
。 

そ
の
内
容
は
、
療
養
が
必
要
と

医
師
が
判
断
し
た
証
明
書
か
診

断
書
の
ど
ち
ら
か
片
方
が
あ
れ

ば
初
日
か
ら
有
給
の
病
気
休
暇

が
取
得
で
き
る
よ
う
に
す
る
と
い

う
も
の
で
す
。
こ
の
病
気
休
暇

「
見
直
し
」
は
５
月
１
日
か
ら
実

施
さ
れ
て
い
ま
す
。 

最高裁判決に正しく照らし合わせる 

こ
れ
に
よ
り
、
ア
ソ
シ
エ
イ

ト
社
員
も
有
給
の
病
気
休

暇
が
初
日
か
ら
取
得
で
き

る
よ
う
に
な
り
、
今
ま
で
の

無
給
の
病
気
休
暇
か
ら
大

き
く
改
善
さ
れ
ま
し
た
。 

し
か
し
な
が
ら
、
今
回
の

「
見
直
し
」
で
は
、
無
期
転

換
し
て
い
な
い
期
間
雇
用
社

員
の
病
気
休
暇
に
つ
い
て
は

無
給
の
ま
ま
で
す
。 

有
期
雇
用
は 

未
だ
に
無
給
の
病
休 

最
高
裁
判
決
は
有
期
の

期
間
雇
用
社
員
に
も
有
給

の
病
気
休
暇
を
認
め
る
も

の
に
な
っ
て
い
ま
す
。
会
社

は
事
あ
る
ご
と
に
法
令
を

守
る
と
言
っ
て
い
ま
す
。
法

令
を
守
る
と
い
う
の
な
ら
ば

最
高
裁
判
決
に
ふ
ま
え
た

労
働
条
件
に
一
刻
も
早
く

す
る
べ
き
で
す
。
そ
の
こ
と

を
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
強
く
求

め
て
お
き
ま
す
。 

皆
さ
ん
、
一
緒
に
頑
張
っ

て
い
こ
う
。 

今回の会社の見直し案（２０２２年５月１日より実施） 

 

正社員  

0 日                           90 日 or 180 日 

病気休暇（有給） 休職（無給） 

〔傷病手当金〕 

 

アソシエイト社員（有給の病気休暇を３０日付与する：勤続１０年以上は６０日） 

0 日          30 日 or 60 日           90 日 

病気休暇（有給） 病気休暇（無給） 

〔傷病手当金〕 

休職（無給） 

〔傷病手当金〕 

 

 

 


