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２２春闘は正社員２万円、期間雇用社員の

基本時給１５００円に求める賃上げ、大幅増

員、郵政２０条裁判最高裁判決にふまえた均

等待遇を求めてきました。しかし、会社からの

回答は「依然として厳しい経営状況が続いて

いる」として７年連続ベアゼロ、期間雇用社員

の時給引き上げもゼロでした。 

郵政ユニオンは３月１８日、これへの抗議と

要求の前進を求めストライキを行いました。東

京では小石川支部、銀座支部が行いました。 

１１時の郵政本社前集会に約９０人参加し、７年連続ゼロ回答に抗議しました。「企

業の利益を労働者に還元せよ」「大幅増員でサービスの拡充を」「均等待遇を行え」と

コール。 

 本社の回答の要旨 
〈期間雇用社員の処遇〉 

・賃金改善なし ・一時金の改善な

し 

・正社員登用（３００人増、３００

０人） 

〈正社員の処遇〉 

・ベアゼロ(一般職と地域基幹職の若

年層に１０００円引き上げ) 

・一時金(昨年と同様、年間４、３月) 

・新規採用者は１８５０人 

・一般職から地域基幹職へのコース

転換数を拡大する。 

小石川支部は

日勤帯の８時か

ら９時、５人の仲

間が時限ストに

突入。 

銀座支部は夜勤

帯の１２時４５分か

ら１３時４５分、７人

の仲間が時限スト

に突入。 


