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＝賃上げ要求額＝ 

・正 社 員＝20,000 円 

・短時間社員＝23,000 円 

・月給制社員＝23,000 円 

・時給制社員＝ 

全国一律最低時給 1,500 円以上 

・シニアスタッフ社員＝27,000 円 

（フルタイム） 

・一般職の基本給を抜本改善 

・その他、年間一時金（４，４月）、

各種手当ての引き上げ、増員、非

正規社員の正社員化と均等待遇

等を要求します。 

 は、私たちの暮らしと日本社会の未来がかかった春闘で

す。個人消費は低迷し続けていますし、実質賃金も下が

り続けています。コロナ禍で仕事が無くなる労働者が増

え、貧困が拡大しています。大企業・富裕層だけが大儲

けし、労働者・国民の暮らしは苦しくなるばかりです。 

春闘アンケートは、生活実感で「苦しい」が６割を超えてい

ることからも、賃上げは切実です。今年こそベアを勝ちとり、

コロナ禍だからこそ生活できる賃金が求められています。 

 日本郵政グループの３月期中

間決算は、コロナ禍のもとでも通

期の業績予想を超えて大幅な黒

字になっています。内部留保は利

益剰余金だけでも、５兆９０１５

億円を計上しています。 

正社員２万円、期間雇用社員の

時給１５００円への賃金引き上

げを求める私達の要求に応える

体力は十分にあります。 

要員不足で連日残業。休みも取れ

ない！仕事量は増えているのに賃金

は上がってない・・・・・。こんな

働き方はもうゴメン！ 

労働時間は一日 8 時間・週 40 時間

を超えず、8 時間働いたら普通の生活

ができる賃金を！ 

これって贅沢ですか？ 

思いは同じ、みんなで一つになり

要求実現を２０２２春闘で！ 

郵政ユニオン第１０回中央委員会

は、最高裁判決から大きくかけ離れ

た見直し案を許さないたたかいに全

力で取り組むことを決定しました。 

賃上げや増員、非正規社員の正社

員化と待遇改善など、要求実現のた

めに全組合員が団結を固めてストラ

イキを含むたたかいをすすめていき

ます。一緒に頑張っていこう。 

高率でスト権を確立しよう！ 

 


