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今
号
は
２
２
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト

の
正
社
員
の
中
間
集
約
結
果
の

み
を
掲
載
し
ま
す
。 

 

ど
こ
の
職
場
で
も 

 
 
 

労
働
環
境
が
深
刻 

 

生
活
実
感
は
、
非
正
規
と
同
じ

く
苦
し
い
と
答
え
た
人
が
６
割
を

超
え
、
６
年
連
続
ベ
ア
ゼ
ロ
が
生

活
に
大
き
く
響
い
て
い
ま
す
。 

収
入
の
変
化
で
は
、
減
っ
た
と

答
え
た
人
が
３
１
．
３
％
に
上
っ

て
お
り
、
一
昨
年
の
２
５
．
４
％

か
ら
大
き
く
上
昇
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
コ
ス
ト
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
に
よ

り
超
勤
が
減
っ
た
こ
と
が
大
き
な

要
因
の
一
つ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。  

「
今
の
職
場
に
不
満
・
不
安
を
感

じ
る
事
」
で
は
、
要
員
不
足
が
２

１
．
９
％
、
賃
金
が
安
い
が
１
８
．

０
％
、
職
場
の
将
来
が
１
６
．

７
％
と
続
き
ま
す
。
「郵
便
サ
ー

ビ
ス
見
直
し
」
で
要
員
不
足
が
解

消
さ
れ
る
ど
こ
ろ
か
、
労
働
強

化
と
な
っ
て
い
ま
す
。
職
場
環
境

の
ス
ト
レ
ス
・健
康
不
安
も
「
感
じ

る
」
と
答
え
た
人
が
８
割
で
、
数

年
を
通
し
て
ほ
ぼ
横
ば
い
と
な
っ

て
い
ま
す
。
こ
の
春
闘
ア
ン
ケ
ー

ト
を
受
け
、
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
・
時
給
の
大
幅
引
き

あ
げ
を
勝
ち
と
る
た
め
今
春
闘

を
闘
い
、
職
場
環
境
を
改
善
さ

せ
る
た
め
活
動
し
て
い
き
ま
す
。  

 

正社員、要員不足で労働強化が進行 

 

 

  


