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９
月
２
１
日
、
日
本
郵
政
は
最

高
裁
判
決
を
踏
ま
え
た
「
労
働

条
件
の
見
直
し
案
」
を
出
し
て
き

ま
し
た
。
し
か
し
、
そ
の
内
容
は

最
高
裁
判
決
で
示
さ
れ
た
も
の

か
ら
逆
行
す
る
も
の
で
、
同
一
労

働
同
一
賃
金
の
基
本
的
考
え
か

ら
背
け
て
い
ま
す
。 

最
高
裁
判
決
を 

逆
手
に
と
っ
た
改
悪 

 

昨
年
１
０
月
最
高
裁
は
、
正
規

と
非
正
規
の
間
に
あ
っ
た
手
当
の

格
差
を
不
合
理
と
し
、
損
害
賠

償
を
支
払
う
よ
う
下
し
ま
し
た
。

判
決
を
受
け
て
日
本
郵
便
は
「最

高
裁
判
決
の
重
要
性
に
鑑
み
て

必
要
な
制
度
改
正
に
早
急
に
取

り
組
む
」と
コ
メ
ン
ト
し
ま
し
た
。 

 

し
か
し
、
今
回
会
社
が
出
し
た

「
見
直
し
案
」
は
、
い
ず
れ
の
項
目

で
も
正
社
員
の
手
当
を
引
き
下

げ
、
非
正
規
社
員
の
手
当
拡
充

に
回
す
か
、
全
労
働
者
に
負
担

を
強
い
る
形
で
手
当
内
容
を
調

整
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。 

こ
れ
は
政
府
が
出
し
た
同
一

労
働
同
一
賃
金
の
指
針
で
あ
る

「
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
待
遇

改
善
で
あ
り
、
正
社
員
の
待
遇

を
引
き
下
げ
る
こ
と
で
は
な
い
」

と
い
う
考
え
か
ら
逸
脱
し
た
も

の
で
す
。
最
高
裁
判
決
が
出
さ

れ
た
時
、
会
社
は
「
判
決
の
重
要

性
に
鑑
み
る
」
と
し
た
内
容
す

ら
無
か
っ
た
こ
と
に
す
る
「
見
直

し
案
」
で
あ
り
、
改
め
さ
せ
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

私
た
ち
は
正
社
員
の
待
遇
を

引
き
下
げ
る
事
で
非
正
規
社
員

と
の
待
遇
差
を
無
く
す
と
い
う

手
法
を
止
め
さ
せ
、
全
労
働
者

の
処
遇
改
善
へ
取
り
組
む
よ
う

声
を
上
げ
て
い
こ
う
。 

底上げするのが同一労働同一賃金だ 

真
の
同
一
労
働
、 

同
一
賃
金
に 

 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
、
最
高
裁
判
決

で
勝
ち
取
っ
た
手
当
を
原
告
以
外

に
も
波
及
さ
せ
る
べ
く
集
団
訴
訟

を
行
い
、
７
地
裁
中
４
地
裁
で
和

解
を
勝
ち
取
っ
て
い
ま
す
。 

正
社
員
の
待
遇
を
引
き
下
げ

る
こ
と
で
待
遇
差
を
な
く
す
今

回
の
「見
直
し
案
」
を
許
さ
ず
、
真

の
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
勝
ち

取
っ
て
い
く
た
め
に
、
郵
政
ユ
ニ
オ

ン
に
加
入
し
て
頑
張
っ
て
い
き
ま

し
ょ
う
。 

会社の提示した主な内容 
1. 時給制期間雇用社員は勤続３年を超えた

時点で無期転換。３年時点でスキル評価が

Ｃ、または無期転換に応じない場合は雇止

め。 

月給制期間雇用社員は制度改正後無期転

換。無期転換に応じない場合は雇止め。 

勤続３年を超えている期間雇用社員は１年

に限り有期雇用契約の更新可。 

2. アソシエイト社員に１５日の有給の病気休暇

の新設 

全社員暦日３１日以上の病気時のみ取得可

能。３０日以下は無給の休暇。 

生理休暇は無給の休暇として扱う 

3. １月２日・３日の正社員の祝日給（１００分の１

３５を１００分の１００に減額）の見直し。 

１月１日～３日の全労働者の年始勤務手当

の増額。 

4. 正社員の夏期・冬期休暇を各１日ずつ削減

し、有期の期間雇用社員に夏期・冬期休暇

を各１日ずつ新設。 


