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＝賃上げ要求額＝ 

・ 正 社 員＝20,000 円 

・短時間社員＝20,000 円 

・月給制社員＝2３,000 円 

・時給制社員＝時給 200 円 

どこでも最低時給 1,200 円以上 

・高齢再雇用社員＝2６,000 円 

（フルタイム） 

・一般職の基本給を抜本改善 

・その他、年間一時金（４，４月）、

各種手当ての引き上げ、増員、非

正規社員の正社員化と均等待遇

等を要求します。 

 は、私たちの暮らしと日本社会の未来がかかった春闘です。 

安倍首相が“アベノミクス”の成果をどんなに自慢しても

私たちの生活に「成果」はみられません。大企業は内部留保を４０

０兆円以上も積み増しし、株主配当を大きく増やしました。しかし

個人消費は低迷し続けていますし、実質賃金は６年連続マイナスで

す。非正規労働者が全体の４割近くに達し貧困が拡大しています。

大企業だけが大儲けし労働者・国民の暮らしは苦しくなるばかりで

す。 

  

政府がすすめる「働き方改革」は、

企業に都合のよい「働かせ方改革」

そのものです。労働時間の上限規制

は過労死ラインを超えてはなりま

せん。一日８時間労働の原則をまも

る労働時間の上限を、法律で規制す

べきです。 

  

憲法が施行されて 7１年です。

「戦争放棄」を掲げた憲法を「戦争

する国」へと変える動きは許せませ

ん。 

 平和を守り、くらしを改善し、８

時間働いたら普通の生活ができる

社会を、共同の力で実現させましょ

う。 

要員不足で連日残業。休みも取れ

ない！仕事量は増えているのに賃金

は上がってない・・・・・。こんな

働き方はもうゴメン！ 

労働時間は一日 8時間・週 40 時間

を超えず、8時間働いたら普通の生活

ができる賃金を！ 

これって贅沢ですか？ 

思いは同じ、みんなで一つになり

要求の実現を２０１８春闘で 

郵政ユニオン第６回中央委員会は、

賃金引上げ、労働条件の改善とあわ

せ、国民生活を苦しめる安倍「暴走」

政治を許さないたたかいに全力で取

り組むことを決定しました。賃上げや

増員、非正規の正社員化と待遇改善な

ど、要求実現のために全組合員が団結

を固め、ストライキでたたかう体制を

確立することを決定しました。 

高率でスト権を確立しよう！ 

 


