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「
３
年
か
ら
５
年
と
長
期
間

働
き
、
希
望
す
る
期
間
雇
用
社
員

は
全
員
正
社
員
に
し
て
も
ら
い

た
い
」
「
同
じ
仕
事
を
し
て
い
る

の
に
正
社
員
と
処
遇
が
違
い
す

ぎ
る
」
な
ど
、
期
間
雇
用
社
員
の

こ
の
よ
う
な
希
望
や
声
は
切
実

で
す
。 

 

郵
政
で
働
く
期
間
雇
用
社
員

な
ど
、
日
本
の
働
く
者
の
４
割
弱

を
占
め
る
非
正
規
労
働
者
の
多

く
は
「
有
期
雇
用
契
約
」
で
す
。 

仕
事
は
長
い
間
継
続
し
て
い

る
の
に
半
年
、
１
年
と
雇
用
期
間

を
区
切
り
更
新
を
継
続
す
る
こ

と
に
合
理
性
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

政
府
は
、
有
期
雇
用
で
働
く
こ

の
よ
う
な
声
を
取
り
上
げ
た
「
労

働
契
約
法
の
一
部
改
正
」
を
行
な

い
ま
し
た
。 

 

改
正
法
は
、
契
約
更
新
が
５
年

を
越
え
た
と
き
、
労
働
者
の
申
し

込
み
に
よ
り
期
間
の
定
め
の
な

い
無
期
雇
用
に
転
換
で
き
る
と

し
て
い
ま
す
。 

本
部
は
、
こ
の
改
正
に
基
づ

き
、
３
年
４
年
の
更
新
条
件
を
付

け
た
契
約
や
「
５
年
」
の
手
前
で

雇
い
止
め
す
る
こ
と
な
く
５
年

を
待
た
ず
「
通
算
３
年
を
超
え
た

ら
正
社
員
に
な
れ
る
制
度
」
を
求

め
ま
し
た
。 

 

ま
た
、
改
正
法
が
有
期
雇
用
を

理
由
に
し
た
不
合
理
な
労
働
条

件
を
禁
止
し
た
こ
と
で
、
通
勤
手

当
や
扶
養
手
当
、
住
居
手
当
や
退

職
手
当
、
計
画
年
休
制
度
や
夏

期
・
冬
期
休
暇
な
ど
こ
れ
ま
で
の

正
社
員
と
の
格
差
是
正
を
求
め

る
要
求
書
を
提
出
す
る
な
ど
、
正

社
員
化
と
均
等
待
遇
の
実
現
を

求
め
ま
し
た
。 

 

こ
れ
ら
の
実
現
の
た
め
に
も

組
合
に
加
入
し
、
有
期
雇
用
は
臨

時
的
一
時
的
に
限
定
し
、
正
社
員

が
あ
た
り
ま
え
の
社
会
を
め
ざ

し
て
私
た
ち
と
一
緒
に
行
動
し

ま
し
ょ
う
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非
正
規
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
と
処
遇
改
善
を
求
め
る
運
動

は
世
論
を
動
か
し
、
こ
の
夏
、
政
府
は
「
労
働
契
約
法
の
一
部
改

正
」
を
行
い
ま
し
た
。
し
か
し
、「
５
年
で
雇
い
止
め
」
な
ど
有

期
雇
用
の
抜
本
改
正
に
は
多
く
の
問
題
を
残
し
ま
し
た
。 

 

本
部
は
、
改
正
さ
れ
た
労
働
契
約
法
の
積
極
面
を
活
用
し
、
郵

政
で
働
く
非
正
規
労
働
者
の
雇
用
と
待
遇
に
つ
い
て
要
求
書
を

提
出
し
、
そ
の
実
現
を
求
め
ま
し
た
。 

厚労省の法改正の趣旨 

「有期労働契約の反復更

新の下で発生する雇い止め

に対する労働者の不安を解

消し、また、期間の定めがあ

ることによる不合理な労働

条件を是正することにより、

有期労働契約で働く労働者

が安心して働き続けること

ができる社会を実現するた

め」とし、その趣旨に基づき

改正法の第１８条から２０

条までの規定を追加しまし

た。 


