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冒
頭
、
「
新
人
事
・
給
与
制
度
」

に
関
し
て
「
労
働
者
間
の
競
争
で
格

差
を
生
み
、
退
職
金
ま
で
影
響
す

る
。
生
活
設
計
も
立
て
ら
れ
な
い
。

労
働
者
の
共
助
共
援
な
ど
で
き
な

く
な
る
」
と
見
直
し
を
強
く
求
め
ま

し
た
。 

  

要
員
問
題
で
は
、
組
立
ゆ
う
メ
イ

ト
の
廃
止
に
つ
い
て
、
「
廃
止
さ
れ

れ
ば
そ
の
分
を
社
員
が
組
み
、
配
達

出
発
時
間
が
遅
く
な
り
超
勤
に
な

る
。
費
用
対
効
果
で
は
赤
字
に
な

る
」
と
追
及
し
ま
し
た
。
支
社
は
、

「
郵
便
物
数
の
減
少
、
基
本
は
自
分

で
組
立
て
自
分
で
配
る
。
品
質
管
理

も
保
た
れ
る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

組
合
は
、
「
ゆ
う
メ
イ
ト
で
も
品
質

は
充
分
保
た
れ
る
。
す
べ
て
を
自
分

で
や
る
の
は
困
難
で
あ
る
」
ま
た
、

「
通
念
的
な
超
勤
は
要
員
不
足
で

あ
り
、
増
員
が
必
要
」
と
求
め
た
こ

と
に
、
「
支
店
か
ら
も
挙
げ
て
欲
し

い
。
支
社
が
支
店
に
出
向
い
て
調
査

を
し
て
い
る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。 

  

交
通
事
故
に
関
し
て
は
、
目
黒
支

店
の
例
を
挙
げ
、「
一
方
通
行
逆
走
」

を
し
た
社
員
に
対
し
、
「
７
日
の
停

職
は
処
分
が
重
す
ぎ
る
」
と
の
抗
議

に
支
社
は
「
規
則
に
則
っ
て
行
っ
て

い
る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。 

  

３
６
協
定
違
反
問
題
で
は
、
代
々

木
支
店
の
例
を
挙
げ
、
協
定
違
反
を

起
こ
し
た
背
景
に
「
組
合
の
『
３
６

協
定
を
超
え
る
人
が
出
る
恐
れ
が

あ
る
』
と
の
指
摘
を
聴
か
ず
、
上
に

も
挙
げ
な
い
支
店
の
体
質
が
あ
る
」

と
そ
の
対
策
を
問
う
と
、
「
勤
務
時

間
を
守
る
よ
う
、
社
員
と
対
話
を
し

て
い
る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。 

  

社
員
登
用
問
題
で
、
「
正
社
員
登

用
の
道
を
見
合
わ
せ
る
の
は
社
員

登
用
の
後
退
だ
。
『
将
来
希
望
を
持

っ
て
働
け
る
環
境
を
作
る
』
と
の
斉

藤
社
長
の
国
会
答
弁
に
反
し
て
い

る
。
仕
事
に
誇
り
を
持
ち
、
夢
と
希

望
を
持
っ
て
一
生
涯
郵
政
で
働
こ

う
と
し
て
い
る
社
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
下
げ
る
こ
と
は
撤
回
せ

よ
」
と
強
く
求
め
ま
し
た
。 

    

  

営
業
問
題
で
は
、
「
年
賀
発
売
日

に
金
券
シ
ョ
ツ
プ
に
５
０
円
以
下

で
売
ら
れ
て
い
る
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
違
反
と
の
認
識
は
あ
る
か
」
と

問
う
と
、
支
社
は
、
「
持
ち
込
み
の

実
態
は
認
識
し
て
い
る
。
誰
が
や
っ

て
い
る
か
調
査
は
本
社
が
し
て
い

る
が
つ
か
め
な
い
」
と
回
答
。
ま
た
、

組
合
は
、
「
精
神
疾
患
で
休
ん
で
い

た
人
に
も
同
じ
よ
う
に
目
標
設
定

し
て
い
る
。
少
し
は
、
配
意
し
た
ら

ど
う
か
」
と
追
及
し
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、「
私
の
お
客
様
１
０
０
」

と
い
う
施
策
に
対
し
質
問
し
ま
し

た
。「
エ
リ
ア
だ
け
で
な
く
、
友
人
、

知
人
、
親
戚
も
含
ま
れ
る
と
あ
る
が

こ
の
情
報
を
誰
が
管
理
す
る
の
か
」

ま
た
、
「
友
人
、
知
人
等
の
営
業
は

勤
務
時
間
外
に
な
る
。
時
間
外
営
業

を
さ
せ
る
の
か
、
賃
金
措
置
を
す
る

の
か
」
と
問
う
と
、
支
社
は
、
「
時

間
外
営
業
で
賃
金
措
置
を
す
る
か

し
な
い
か
は
管
理
者
が
業
務
命
令

を
し
た
か
ど
う
か
で
判
断
す
る
」
と

回
答
。
こ
の
問
題
は
、
年
繁
要
求
交

渉
で
引
き
続
き
お
こ
な
い
ま
す
。 
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2012 年 10 月 5 日 

９
月
１
３
日
、
大
会
要
求
で
支
社
交
渉
を
行
い
、
冒
頭
、
鵜
島
委
員

長
は
、
「
行
き
過
ぎ
た
営
業
問
題
、
６
５
歳
雇
い
止
め
な
ど
に
よ
る
労

働
力
不
足
、
超
勤
過
多
に
よ
る
３
６
協
定
違
反
、
心
の
病
が
増
え
て
い

る
実
態
、
交
通
事
故
の
増
加
、
郵
便
物
の
隠
匿
も
数
多
く
発
生
し
て
い

る
」
と
職
場
実
態
を
指
摘
し
「
心
と
身
体
に
ゆ
と
り
あ
る
職
場
作
り
を

求
め
て
い
き
た
い
」
と
支
社
の
誠
意
あ
る
対
応
を
求
め
ま
し
た
。 

 


