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 「１７春闘アンケート」では、約７割の人が生活が「苦し

い」「やや苦しい」と回答しています。いま、東京都の最低

賃金は９３２円です。都内郵便局の多くは内務９６０円、外

務１０９０円で募集していますが、これでは８時間働いても

まともな生活はできません。 

  

２０１０年、ゆうパック統合で１０００億円の赤字を出して以

来ボーナスカットが続いています。加えて、増税や物価上

昇で生活は苦しくなるばかりです。 都内の期間雇用社

員は依然として９５０人も不足したままで、社員の超勤に

たよった業務運行がつづいています。 

  

昨年、上場企業の内部留保トップテンが発表され、日本

郵政は、３兆５２５９億円３２００万円も溜め込み、８位にラン

クされました。この溜め込みを活用して「賃上げと雇用に

まわせ！」と声を上げましょう。 

 正社員化と均等待遇を求めるたたかいは、毎年「正

社員化と均等待遇を求める署名」を２万、３万と積み上

げてきました。（今年は、３月６日・本社提出予定） 

「正社員があたり前の社会」を求める世論と運動も相ま

って、今年の４月登用予定の３１３２名を含め、これまでに

２９２７３名が正社員に登用されました。 

  

２０１０年３月の参院総務委員会で「１２万人正社員化す

る」との大臣答弁からまだまだほど遠いものですが、黙

っていたら前に進みませんでした。勇気を出して声を上

げ、正社員化をもっと前へすすめましょう。 


