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 昨年末はゆうパックの激増と人員不足で休暇

は取れず、お昼休みもまともに休めず「ブラック

な職場」であることを実感しました。郵便の人員

不足は社員の「残業」と「ただ働き」で業務がす

すめられ、金融、窓口、渉外は過剰なノルマで精

神的に追い込むことが行われています。これらの

問題を抜本的に改善していかない限り社員は定

着しません。 

 安倍政権発足後、非正規労働者への置き換えが

進み低賃金・不安定雇用が急増。「８時間働いた

ら普通の生活がしたい」は切実です。 

「新春のつどい」では、日ごろの不満や怒りを

持ちより、新年のたたかいのスタートとして準備

しました。多くの参加をお待ちしています。 

  （郵政産業労働者ユニオン東京地本） 


